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1 Jamlikhet, jamstalldhet och tillganglighet

Med likabehandling avses enligt lagen (1325/2014) att alla manniskor ar likvardiga oberoende av
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion och 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet eller
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Jamstalldhetslagen (609/1986) tryggar jamstalldheten mellan kénen. Jamstalldhet handlar om
att acceptera jamstalldhet mellan kénen och skapa lika majligheter for olika kon. Ingen far
sarbehandlas pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck. Kon ar ett begrepp med manga
nivaer som pa individniva kan uppfattas som ett sjalvdefinierat eller juridiskt begrepp. Med
konsidentitet avses en persons upplevelse av sin konstillndrighet. Kdnsuttryck innebér att man
betonar konstillhérigheten genom kladsel, beteende eller pa nagot annat motsvarande satt.

Tillgangligheten majliggor delaktighet och jamlikhet for personer med manga olika personliga
egenskaper och som lever i olika livssituationer. Enligt htgskolornas tillganglighetskriterier * kan
tillgangligheten granskas ur atta perspektiv

1) varderingar, attityder och verksamhetskultur

2) ledning

3) den fysiska miljon

4) digital tillganglighet (Lag om tillhandahallande av digitala tjanster 306/2019)
5) undervisning och larande

6) stdd och handledning

7) kommunikation

8) antagning av studerande.

2 Polisyrkeshogskolans riktlinjer for likabehandling,
jamstalldhet och tillganglighet

Vid Polisyrkeshogskolan (Polamk) vill vi vara med och skapa en grund fér mer likabehandling,
jamstalldhet och tillganglighet inom polisen och i samhéllet. Vi framjar jamstalldhet,
likabehandling och tillganglighet i all var verksamhet. VI genomfor polisens varderingar ?, etiska
koder ® och Polamk-gemenskapens etikett *.

Vi behandlar alla jamlikt. Alla har ratt att studera och arbeta i en sund och trygg gemenskap som
stoder valbefinnandet. Vi ansvarar tillsammans for att vart arbets- och inlarningsklimat ar rattvist,
tryggt, inkluderande och inspirerande. Vi faster sarskild uppmarksamhet vid vara satt att tala och
gallrar bort uttryck och antaganden som kranker likabehandling och jamstalldhet. Vi uppmuntrar
till att uttrycka asikter om arbetsuppgifterna eller studierna och ge respons.
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Som ett statligt &mbetsverk i Finland &r vi religiost och politiskt neutral. Vi respekterar var och
ens overtygelse och asiktsfrihet, med anstallda och studerandena kan inte under tjanstetid eller i
studierna utdva verksamhet som &r bunden till religion eller dvertygelse, om verksamheten har
en negativ inverkan pa skotseln av uppgifterna eller om syftet ar att paverka den Gvriga
hogskolegemenskapen. Politisk verksamhet under tjanstetid eller i studierna och att gora politisk
reklam i vara lokaler eller pa vart omrade ar ocksa forbjudet.

Vi respekterar personalens och de studerandes ratt att organisera sig och ansluta sig till en
fackforening. Vi tryggar verksamhetsforutsattningarna fér de fortroendevalda som personalen
har valt och ger dem mdjlighet att skéta fortroendeuppdragen och delta i utbildning i anslutning
till dessa.

Vid antagningen av studerande eller rekryteringen av personal har till exempel s6kandenas
sexuella inriktning, familjeforhallanden, alder, ursprung, religion eller 6vertygelse ingen inverkan
och de efterfragas inte i antagningsprocessen eller senare under studierna eller i arbetet.
Urvalsgrunderna faststaller kraven pa sokande till polis (YH) - ®, befalsexamen for
raddningsbranschen (YH)- © och polis (hogre YH) - 7 samt till specialiseringsstudier for
polisunderbefal. Om den sdkande behdver individuella arrangemang for urvals- och
lamplighetsprovet ska hen gora en skriftlig ansékan om ndédvéandiga arrangemang och lamna in
ansokan till Polamk innan hen anmaéler sig till urvals- och lamplighetsprovet.

Urvalsgrunderna for polis (YH) preciseras av anvisningen for halsoundersokning & som har
utarbetats for halso- och sjukvardspersonal som utfor halsoundersokningar vid antagningen av
studerande. Alla som antagits till polis (YH)-utbildningen genomgar en halsoundersdkning och
ett narkotikatest vid de lakarstationer som Polisyrkeshdgskolan faststallt pa nagra orter pa olika
hall i Finland. Undersokningen utférs av en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden
som anvisats av Polamk.

Enligt forordningen om uniform ° ar det inte tillatet att bara kladsel med religios eller kulturell
anknytning tillsammans med polisuniform. Férordningen preciseras av polisens férordnande om
uniform. Vid anvandning av civilkladsel ar det mojligt att kla sig pa det satt som religionen eller
kulturen forutsatter, om studierna och arbetsuppgifterna mojliggor detta och kladseln inte
forsvarar identifieringen av personen.

Finland &r ett tvasprakigt land och med tanke pa tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna ar
det viktigt att polisen har goda kunskaper i bade finska och svenska. Vi ger examens- och
fortbildning pa bada nationalspraken. Vi upprattar interna dokument pa finska och svenska. Den
studerande kan gora sina studieprestationer pa finska eller svenska.

En allman kompetens i laroplanerna fér vara examensutbildningar ar etisk kompetens som
omfattar framjande av likabehandling och jamstalldhet. | utbildningen Polis (YH) &r framjandet av
likabehandling och jamstalldhet ett kompetensmal bland annat under studieperioder i brotts- och
forundersokning, forsta patrullens uppgifter, férhor, tvangsmedel och ledarskap. | utbildningen
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Polis (hogre YH) genomsyrar likabehandlings- och jamstalldhetstemana laroplanen, men for
narvarande har de inga egna kompetensmal.

| enlighet med de pedagogiska riktlinjerna *° ar vara principer fokus pa studeranden,
gemenskap, kompetensbaserad laroplan och delat pedagogiskt ledarskap. | laroplansarbetet
beaktar vi olika inlarningssatt. Vi anvander undervisnings- och bedémningsmetoder och
inlarningsmiljéer pa ett mangsidigt satt. Pa férhand publicerade, tydliga och 6ppna
beddmningskriterier framjar jamlikhet och transparens. En studerande som ar missnéjd med
bedémningen av sin studieprestation eller tillgodoraknandet av studierna kan stka rattelse hos
Polamks examensnamnd.

Om de flexibla studiemojligheterna i laroplanen inte récker till for att studierna ska framskrida
smidigt, kan vi till exempel pa grund av en konstaterad inlarningssvarighet eller en sjukdom eller
skada som paverkar studierna bevilja den studerande specialarrangemang for studierna. Med
specialarrangemang stoder vi uppnaendet av kunskapsmalen. | regel forutsatter
specialarrangemang i undervisningen och inlarningen att den studerande anhéngiggor arendet
genom att lamna in ett officiellt dokument om inlarningssvarigheter till studiehandledaren enligt
anvisningen Studerande med sarskilda behov och tillgénglighet vid Polisyrkeshdgskolan 2.

Vi skaffar en stor del av de varor och tjanster som vi behéver via Hansels avtal om gemensam
upphandling. Enligt Hansel gors en ansvarsanalys av alla gemensamma upphandlingar. N&ar det
géller det sociala ansvaret faster Hansel sarskild uppmarksamhet vid iakttagandet av arbets-
och manskliga rattigheter samt framjandet av ett manniskovardigt arbete. Avtalsvillkoren kan
innehalla ansvarskrav. Dessutom &r det viktigt att tillgangligheten beaktas i de avtal dar detta ar
mojligt.

3 Nulaget for likabehandling, jamstalldhet och tillganglighet
vid Polisyrkeshogskolan

Vi beddmer nuléget for likabehandling och jamstalldhet med olika metoder och sammanstaller
regelbundet de centrala resultaten till bilagan Likabehandlings- och jamstélldhetslaget vid
Polamk. | detta kapitel sammanfattas de viktigaste observationerna i den ovan namnda mer,
omfattande bilagan om laget for likabehandling, jamstélldhet och tillganglighet vid Polamk.

3.1 Personalperspektiv
Ar 2022 var antalet arsverken (arsv.) 203, och de férdelades enligt foljande

- undervisningsuppgifter (53 %)

- andra expertuppgifter (32 %)

- forskningsuppgifter (7 %)

- lednings- och chefsuppgifter (6 %)
- hogskolepraktikanter (2 %).

10 https://polamk.fi/sv/strategi-och-kvalitet
11 https://polamk.fi/documents/25254699/37709942/Studerande-med-sarskilda-behov-och-
tillganglighet-Polamk.pdf/
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| slutet av 2022 var andelen kvinnorna av Polamks personal cirka 39 % och andelen mén cirka
61 %.

Konsfordelningeni olika uppgifter

Ovriga experter, antal=64 arsv. 29 %
Ledningen ociéw rgi\;.efer, antal=12 83 %
Forskningspersonalen, T 53%
antal=15 arsv. = =
Undervisningspersonalen, 79 %

antal=109 arsv.
0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

®m Andel av kvinnoma i gruppen, %
Andel av mannen i gruppen, %

Bild 1. Konsférdelningen i olika uppgifter i slutet av 2022.

| slutet av 2022 var 71 % av kvinnorna och 29 % av mannen i évriga expertuppgifter. Av dem
som utférde lednings- och chefsuppgifter var 83 % méan och 17 % kvinnor. Av
forskningspersonalen ar 53 % kvinnor och 47 % man. Av undervisningspersonalen &ar 79 % man
och 21 % kvinnor. Av hégskolepraktikanterna var 88 % kvinnor, 12 % man.

Mannen har majoritet i lednings- och chefsuppgifter (83 %) och undervisningspersonalen (79 %).
Det finns daremot fler kvinnor bland dvriga experter (71 %) och forskningspersonal (53 %).

Cirka 48 % av personalen hade en polistjanst och kvinnornas andel av dessa var cirka 11 %.
Cirka 13 % av hela personalen ar visstidsanstéllda, varav hélften ar man och halften kvinnor. 17
% av alla kvinnor och 11 % av alla man &r visstidsanstallda.

Tabell 1. Personalens medelalder aren 2020-2022.

Medelalder Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Hela personalen 49,2 50,0 49,9
medelalder, kvinnor 46,1 475 475
medelalder, man 51,2 51,7 51,5

Medelaldern for Polamks personal &r cirka 50 ar. | slutet av 2022 arbetade 15 personer vid
Polamk som redan uppnatt pensionsaldern och som ville fortsatta arbeta vid laroanstalten.

Sammanfattning av l6nekartlaggningen

Var lonesattning baserar sig pa polisens l6nesystem, dar I6nens storlek bestams utifran arbetets
svarighetsgrad, bedomningen av den individuella arbetsprestationen och erfarenhetsdelen.
Hosten 2022 var medelgrundlonen for hela personalen 3 777 €. Kvinnornas genomsnittliga
grundIén var 3 536 € och mannens 3 926 €. Den hdgre medelgrundldnen fér man forklaras av



att deras uppgifter placerar sig pa hogre kravnivaer. Det finns inga konsskillnader i de personliga
prestationsdelarna.

Storsta delen av personalen inom I6nesystemet arbetar med specialsakkunnig- (59 %) och
sakkunniguppgifter (30 %). Personalen placerar sig pa olika kravnivaer enligt foljande:

- Stoduppgifter (kravniva 40.06—-40.08): 6 % av hela personalen, 5 % av alla kvinnor och 6 %
av alla mén

- Sakkunniguppgifter (kravniva 40.09—40.13): 31 % av hela personalen, 41 % av alla kvinnor
och 24 % av alla méan

- Specialsakkunniguppgifter (kravnivaer 40.14—-40.17): 59 % av hela personalen, 53 % av alla
kvinnor och 63 % av alla man

- Chefer och ledning (kravnivaerna 40.18 och 15-serien): 5 % av hela personalen, 1 % av alla
kvinnor och 8 % av alla man.

Det finns ingen skillnad i mans och kvinnors nojdhet med I6nen och den &r pa en neutral niva
(inte missnojd eller nojd). 12

Personalrekrytering

Vi vardesatter jamlikhet och mangfald i var arbetsgemenskap och uppmuntrar personer med
olika sorters bakgrund att soka jobb hos oss. | ansokningsskedet berattar vi tydligt pa vilka
grunder meritiamforelsen gors. Av dem som soker en vakant tjanst eller ett tjansteforhallande
kraver man inte, samlar inte in eller utreder sddana egenskaper hos personen som inte paverkar
utférandet av arbetet. Rekryteringar genomfor vi huvudsakligen anonymt.

Vi véljer den mest kompetenta personen till tjansten och inga kénskvoter har faststallts for
rekryteringen. Malet ar dock att representanter for olika kon soker sig till alla lediga tjanster. |
urvalsprocesserna gor vi en meritjamforelse dar vi jamfor de sokandes meriter pa enhetliga
grunder.

Ar 2022 hade Polamk sammanlagt 13 lediga befattningar, som soktes av 329 personer. Av de
sbkande var 78 % kvinnor och 22 % man. Till jfansterna uthamndes 7 man (54 %) och 6 kvinnor
(46 %).

Nojdheten med att utveckla kompetensen och avancerai karriaren

En kompetent hdgskolegemenskap ar en av tyngdpunkterna i var strategi * och kompetens ar
en av vara varderingar. Kompetensutvecklingen grundar sig pa en utvecklingsplan som
utarbetas arligen. Alla som hor till personalen har lika rattigheter och majligheter till
personalutbildning eller personalrotation. Vi tillampar Polisstyrelsens foreskrift (POL-2020-
81920) till stod for frivilliga studier. Ar 2022 var sex personer studielediga och 67 % av dem var
kvinnor och 33 % man.

For alla respondenters del avrundas nivan for hur man upplever avancerandet i karriaren och
stodet for detta i arbetsgemenskapen natt och jamnt till nivan néjd. Respondenterna forhaller sig

12 Kalla: Personalbarometern 2022, bakgrundsuppgifter om personalen, enkéatsvar
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oberoende av kon neutralt till nyttan av mal- och utvecklingssamtal. Cirka hélften (51 %) av
personalen &r intresserade av personalrotation och kvinnorna nagot oftare &n mannen.

Arbetshélsa och arbetsgemenskap

Man ar n6jd med samordningen av arbete och privatliv och i svaren finns det inga skillnader
mellan konen. Hos alla respondenter ar bradska och arbetstryck den storsta orsaken till stress.
Man ar nojd med arbetets innehall och utmaning oberoende av kon. 4

Sammanhallningen, fortroendet, tron pa arbetsgemenskapens kompetens och 6ppenheten ar pa
en positiv niva. Kvinnor forhaller sig nadgot mer kritiskt an man till férverkligandet av
jamstalldheten mellan konen i arbetsgemenskapen. Nar skillnaderna granskas framgar det att
kvinnor oftare &n méan véljer ett neutralt alternativ (inte missnéjd eller nojd). Ojamlikhet,
diskriminering och konflikter i arbetsgemenskapen verkar vara fa och respondenternas asikter
gar i samma riktning oberoende av kon. °

Polamk har nolltolerans mot osakligt bemdétande, anvisningar mot osakligt bemdétande och vi
uppmuntrar personalen att anmala osakligt bemotande med Iag troskel. Vi utreder alla fall utan
drojsmal och ingriper i osakligt bemétande och beteende.

3.2 Studerandeperspektiv
Vid Polisyrkeshogskolan (Polamk) kan man avlagga foljande examina:

1) poliisi (AMK), polis (YH)
2) befalsexamen for raddningsbranschen (YH)
3) poliisi (ylempi AMK), polis (hégre YH).

Réaddningsinstitutet genomfoér utbildningen for befalsexamen for rdddningsbranschen (YH).
Vart fortbildningsutbud omfattar

- specialiseringsstudier som omfattar 30 - 60 studiepoang

- kurser, seminarier och radplagningsdagar for polisforvaltningen och
samarbetsmyndigheterna

- avgiftsbelagd utbildning som ar féretagsekonomisk, offentligrattslig eller
myndighetssamarbete.

Byggnaderna pa vart huvudcampus har obehindrad passage. Passagerna ar breda, det finns
tillrackligt med utrymme framfér dorrarna och trosklarna ar séankta. Lokalernas belysning ar i
huvudsak bra utan blandning. | fortsattningen ska man lagga till tillganglighetsknappar (till
exempel armbagsbrytare) i anslutning till ingangarna och forbattra akustiken i utrymmena. ¢
Hittills har tillganglighetskartlaggningen inte genomforts.

14 Kalla: Personalbarometern 2022, bakgrundsuppgifter om personalen, enkéatsvar
15 Kalla: Personalbarometern 2022, bakgrundsuppgifter om personalen, enkéatsvar
16 SHVS Granskning av héalsa och sékerhet 2022



Sokande, personer som inlett utbildningen och studieférmaga

| januari 2023 hade Polamk cirka 1020 examensstuderande som anmalt sig som narvarande. Av
dessa var 824 polis (YH)-studerande, 53 polis (hdgre YH)-studerande och 146 studerande i
befalsexamen inom raddningsbranschen (YH).

Konsfordelningen bland sékande till
examensutbildningar 2022

polis (YH), antal=5468 43 % 57 %
polis (hdgre YH), antal=176 rEgEz 77 %
Befalsexamen for
raddningsbranschen (YH), 79 %
antal=163

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

B Sokande,kvinnornas andel, % = Sdkande, mannens andel, %

Bild 2 Konsfordelningen bland s6kande till examensutbildningar 2022.

Konsfordelningen bland dem som soker till utbildningen Polis (YH) har varit sa gott som
of6randrad sedan 2019. Under en granskningsperiod pa tio ar har kvinnornas andel av de
stkande till polis (YH) 6kat med cirka 10 %-enheter. Konsfordelningen bland dem som soéker till
utbildningen Polis (hdgre YH) och befalsexamen for raddningsbranschen (YH) har hallits pa
samma niva under en langre tid och cirka en femtedel av de s6kande &r kvinnor.

Konsfordelningenbland dem som inlett
examensutbildningar

polis (YH), antal=254 35 % 65 %
polis (hogre YH), antal=25 LR 76 %
Befalsexamen for
raddningsbranschen (YH), 87 %
antal=48

0% 20% 40% ©60% 80% 100 %
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Bild 3. Kdnsfordelningen bland dem som inlett examensutbildningar 2022.

Av dem som inlett utbildningen Polis (YH) har kvinnornas andel varit kring 40 % sedan 2018.
Kvinnornas andel av dem som inlett polis (YH) har under tio ars tid kat i samma forhallande
som de sokande, dvs. cirka 10 %-enheter. Det har forekommit stora variationer i



koénsfordelningen bland dem som inleder utbildningen Polis (hégre YH) och befélsexamen for
raddningsbranschen (YH), vilket férklaras av storleken pa nyboérjargruppen, som ar mycket liten.

Kdnsfordelningen bland dem som sdkte till specialiseringsstudier och dem som inledde sina
studier 2022 var

- specialiseringsstudier for polisunderbefél: 79 % av de s6kande var méan och 21 % kvinnor, av
de som inledde studierna var 87 % var mén och 13 % kvinnor

- specialiseringsstudier for patrullhundférare: polisinrattningarna beslutar vilka som antas till
utbildningen, 100 % (ca=11) av dem som inledde utbildningen var mén, antalet kvinnor
varierade arligen mellan 0-2 nybérjare

- specialiseringsstudier i bekampning av cyberbrott: 84 % av de s6kande var man och 16 %
kvinnor, av de som inledde studierna var 91 % man och 9 % kvinnor.

Ar 2022 var kvinnornas andel av poliserna 21 % och under tio &r har andelen ékat med 6 %-
enheter. | hela polisorganisationen var kvinnornas andel av chefs- och befalsuppgifterna 16 % ar
2022 och under tio ar har andelen 6kat med 8 %-enheter. For narvarande finns det 39
specialhundfdrare, varav 6 (15 %) ar kvinnor och 33 (85 %) man.

Vara examensstuderande bedomer att deras studiefdrmaga i huvudsak ar pa en hog niva. De
studerande upplever interaktion med andra och formaga att arbeta i grupp som sina styrkor.
Kvinnor bedémde oftare &n man att deras styrkor &r initiativférmaga, att lasa infor tentamen,
skrivande och planering av studierna. | andra uppmatta styrkor (studier pa natet, vaxelverkan,
utférande av inlarningsuppgifter, lampliga studiesatt, grupparbete, aktivt deltagande)
observerades inga skillnader mellan kénen. Storsta delen (88 %) hade fatt handledning eller
radgivning vid behov. 1’

Atmosfar, gemenskap och paverkningsmajligheter

Enligt examensstuderandena &ar atmosfaren och gemenskapen pa en god niva. Kvinnor
beddomde gemenskapen nagot mer kritiskt &n méan. De studerande upplever att de uppmuntras
att delta i och paverka Polamks verksamhet och att man kanner till mojligheterna att delta och
paverka. Det samlas in tillrackligt med respons om studieperioderna, de studerande hors i
beslutsfattandet och man far tillrackligt med kamratrespons. Det verkar finnas mycket att
utveckla framfor allt nar det galler att fa respons av lararen, utnyttja respons for att utveckla
undervisningen och att ge kampratrespons. 26 % av dem som utexaminerades 2022 bedémde
att vi utnyttjar studeranderespons ganska mycket eller mycket i utvecklingen av verksamheten,
52 % ansag att responsen hade en viss effekt och 23 % endast lite eller inte alls. ®

Nolltolerans mot osakligt bemdtande

Trakasserier och osakligt bemétande ar foérbjudna. Vid utredningen av situationer féljer vi
Handlingsanvisning mot trakasserier och osakligt bemétande foér studerande vid
Polisyrkeshdgskolan * som beretts tillsammans med studerandekéren. Ar 2021 uppgav 11 % av
de examensstuderande som svarade pa studerandebarometern att de upplevt osakligt

17 Kalla: Studerandebarometern 2021, de studerandes bakgrundsuppgifter, enkatsvar

18 Kalla: AVOP 2022 och Studerandebarometern 2021, de studerandes bakgrundsuppgifter,
enkatsvar

19 https://polamk.fi/documents/25254699/37709942/Handlingsanvisning-mot-trakasserier-och-
osakligt-bemotande-for-studerande. pdf
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bemotande. Kvinnor lyfte i sina svar fram osakligt bemdétande oftare &n mén. Storsta delen av

upplevelserna av osakligt bemotande skedde mellan studerande. Upplevelser som orsakades av

en annan studerande var oftast krankande tal som hanvisar till kon, ojamlikt bemétande,
krankande tal som hanvisar till lder eller diskriminering. De erfarenheter av osakligt bemétande
som lararen eller personalen orsakade var i huvudsak ojamlikt bemdtande eller krankande tal
som hanvisade till kén. 2°

Var studerandebarometer utreder ocksa om det i hdgskolegemenskapen forekommer asikter
som uppratthaller fordomar eller stereotyper. Enligt respondenterna riktade sig fordomarna oftast
mot

- kon (32 % séallan, 7 % ofta eller kontinuerligt)
- alder (28 % sallan, 3 % ofta eller kontinuerligt)
- etniska grupper eller nationaliteter (23 % sallan, 7 % ofta eller kontinuerligt). 2%

Enligt polis (hégre YH) -studerande Rantahuhtas lardomsprov 22 behdver polisen en utbildning
som minskar fordomarna mot sexuella minoriteter och konsminoriteter. Enligt [Ardomsprovets
resultat ar polisen i allménhet saklig nar den méter kunder eller arbetskamrater som tillhér en
minoritet, men bakom kundens rygg kan man anvanda osakligt sprak.

4 Utvardering av genomforandet av den foregaende planen

Malet med var foregdende likabehandlings- och jamstéalldhetsplan var att

- starka medvetenheten om likabehandling och jamstalldhet
- framja mangsidig rekrytering

- stodja den horisontella och vertikala karriarutvecklingen

- sakerstalla forverkligandet av I6nejamstalldheten

- ett Polamk som ar fritt fran diskriminering och trakasserier
- ett tillgangligt campus och tillgdngliga webbtjanster

- tillganglighet i utbildningsverksamheten.

Medvetenhet om likabehandling och jamstalldhet bland var personal har vackts pa manga satt.
Vi behandlade likabehandling, jamstalldhet och tillgénglighet vid flera olika personalevenemang
och -utbildningar. Var introduktionsplan utékades med innehall som stoder likabehandling och
jamstalldhet. | laroplanen for polis (YH) inkluderades en webbkurs om jamstélldhet och
likabehandling som en obligatorisk prestation. Vi genomférde en sjalvutvardering av
tillgangligheten, vars resultat visar att gemenskapen ar pa en god niva och att man i allméanhet
ar nojd med atmosfaren. Det verkar finnas utrymme for utveckling nér det géller beaktandet av
olika inlarningssatt och flexibiliteten i studierna.

| personalrekryteringen pilottestade vi anonym rekrytering och antog den 2022 som det
huvudsakliga verksamhetssattet for var rekrytering. Vi har lagt till likabehandlings- och

20 Kalla: Studerandebarometern 2021, de studerandes bakgrundsuppgifter, enkatsvar
21 Kalla: Studerandebarometern 2021, de studerandes bakgrundsuppgifter, enkatsvar
22 https://urn.filURN:NBN:fi:amk-2022112223479

11


https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2022112223479

mangfaldsaspekter i platsannonserna och uppmuntrar personer med olika bakgrund att soka till
Polamk.

Vi utvecklade en mangsidig rekrytering av studerande i nara samarbete med Polisstyrelsen.
Polisstyrelsen utarbetade polisférvaltningens gemensamma atgardsrekommendationer och
resultatavtalet for 2023 vid varje polisenhet innehdll framjande av mangsidig rekrytering. Vara
konkreta handlingar har bland annat varit

- vi utredde hindren fér och framjandet av mangsidig rekrytering. %

- publicerade vi podcasten Kaikkien poliisi? 24

- viinformerade om polisens omfattande uppgiftsfalt och personalens mangfald bade i
polisens och partnernas kanaler

- videltog i en videokampanj inom projektet Mentoring for Future 2°

- videltog i det nordiska projektet Nordcop Diversity Recruitment.

Det ar utmanande att folja upp nulaget for de sokandes, nyborjarnas eller personalens mangfald
och forandringarna i den, eftersom man inte fragar om bakgrunden for de sokande, studerande
eller personer som arbetar inom polisorganisationen. Personuppgifter kan endast samlas in for
ett visst, uttryckligt och lagligt &ndamal. Personens etniska ursprung eller annan bakgrund hor
inte till dessa uppgifter som samlas in.

Vi etablerade en anonym bedémning av de skriftliga proven i urvalsproven och vi behandlar
ocksa rattelseyrkanden anonymt. Vi lade till likabehandlings- och jamstéalldhetsaspekter i
utbildningen for urvalsintervjuare. Innehallet pa webbsidorna for sokande har utvecklats.

Vi har p4 manga satt sttt en rattvis I6nesattning och karriarutveckling. Séatten att registrera
befattningsbeskrivningarna har férenhetligats och jamforbarheten har forbattrats nagot.
Cheferna har fatt utbildning som stéder mal- och utvecklingssamtalen. Ledningsgruppen
behandlar alla &renden i anslutning till tillsattande av tjanster. Vi sékerstaller att vara
rekryteringar ar systematiska och 6ppna. Lone-, likabehandlings- och
jamstalldhetsarbetsgrupperna analyserar lonestatistiken arligen.

Vi uppmuntrar personalen och de studerande att lyfta fram erfarenheter av osakligt bemdétande.
Tillsammans med studerandekaren utarbetar vi en anvisning for studerande vid
Polisyrkeshdgskolan mot trakasserier och osakligt bemétande. | situationer som géller osakligt
bemétande av personalen foljer vi Polisstyrelsens anvisning. Enligt de preliminéra resultaten
fran studerandebarometern 2023 uppger cirka 8 % av respondenterna att de upplevt osakligt
bemotande, vilket ar cirka 3 %-enheter mindre an 2021.

Fran och med hosten 2022 har vi introducerat studerandetutorerna for polis (YH) i resultaten
gallande osakligt bemétande och trakasserier i studerandebarometern. Studerandetutorerna
behandlar resultaten tillsammans med den egna gruppen och véagleder de nya studerandena att
fundera pa hur var och en kan paverka gemenskapen vid Polamk pa ett positivt satt. De
studerande har upplevt att verksamhetssattet ar nyttigt.

2 https://lwww.theseus.fi/bitstream/handle/10024/499252/Katsauksial7.pdf
24 https://polamk.fi/podcast-kaikkien-poliisi
2 https://www.rahy.fiftyhja-sivu/
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Var webbplats och intranat har fornyats sa att de ar digitalt tillgangliga. Polisstyrelsen har
utarbetat en tillganglighetsanvisning for webbtjanster och -innehall som vi foljer.
Undervisningsmaterialets digitala riktlinjer for tillganglighet har faststallts.

5 Mal och atgarder

Planens mal har delats in i tre delar

1) mal for hela Polamk-gemenskapen
2) mal for undervisningen och larandet
3) mal for arbetsgemenskapen.

Alla atgarder infaller under planperioden 2023-2025.

Vi borjade definiera malen genom att utvardera genomférandet av var foregaende
likabehandlings- och jamstalldhetsplan. Dessutom stéder vi var plan pa en separat bilaga om
likabehandlings- och jamstalldhetslaget vid Polamk, dar vi analyserar och sammanstéaller
statistik-, respons- och utvarderingsinformation fran flera olika kallor och utifran vilken vi
identifierade centrala utvecklingsobjekt for likabehandling, jamstélldhet och tillgénglighet.

Var diskriminerings- och jamstéalldhetsarbetsgrupp utarbetade ett planutkast som kunde
kommenteras av hela Polamk-gemenskapen varen 2023. Vi riktade begaran om utlatande
separat aven till féljande utsedda instanser

- Polisyrkeshogskolans studerandekar

- klassordférande for utbildningen polis (hogre YH)

- Raddningsinstitutet

- Diskrimineringsombudsmannen

- Jamstéalldhetsombudsmannen

- ordférande for polisens arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehandling.

Polisens arbetsgrupp for jAmstélldhet och likabehandling, diskrimineringsombudsmannen och en
representant for Polisyrkeshogskolans personal kommenterade utkastet till planen. Vi
behandlade alla erhallna kommentarer och de paverkade planens innehall och struktur pa
féljande satt:

- vi kompletterade och preciserade riktlinjerna for likabehandling och jamstélldhet (kapitel 2)

- vi utvidgade beskrivningen av likabehandlings- och jamstalldhetssituationen till att omfatta
olika diskrimineringsgrunder (kapitel 3)

- vi preciserade de atgarder som vidtagits utifran den féregaende planen och deras
konsekvenser (kapitel 4)

- vi specificerade tydligare utbildningsanordnarens och arbetsgivarens ansvar i planens mal
och atgarder (kapitel 5) och uppdaterade atgarderna utifran kommentarerna.
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5.1 Mal for hela Polamk-gemenskapen

5.1.1 Polamk ar fri fran diskriminering och trakasserier.

Atgarder

Arbetsgivarens
ansvariga instanser

Utbildningsanordnarens
ansvariga instanser

Vi uppmuntrar till att ta upp

erfarenheter av osakligt bemétande | Chefer Larare

till diskussion.
Larartutorer
Studerandetutorer
Studerandekarens styrelse

Vi utreder snabbt erfarenheterna av

osakligt bemétande och ingriper i | Rektorn Polamks utsedda

dem i enlighet med vara tjansteman

anvisningar. Chefer
Studerandekarens

kontaktperson for
trakasserier

Kursordférande for polis
(h6égre YH) och
specialiseringsstudier for
polisunderbefal

Larare som fungerar som
kursledare
(Raddningsinstitutet)

5.1.2 Medvetenheten bland var personal och vara studerande om likabehandling,
jamstalldhet och tillganglighet starks.

Atgarder

Arbetsgivarens
ansvariga instanser

Utbildningsanordnarens
ansvariga instanser

| laroplansarbetet sakerstéller vi att
framjandet av likabehandling och
jamstalldhet ingar som
kompetensmal i vara
examensutbildningar och
specialiseringsstudier.

Utbildningsdirektor
Utbildningschefer
Utbildningsplanerare

Studieperiodernas
ansvariga larare
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Atgéarder

Arbetsgivarens
ansvariga instanser

Utbildningsanordnarens
ansvariga instanser

Vi ordnar utbildning i
likabehandling, jamstalldhet och
tillganglighet for alla.

Arbetsgruppen for
likabehandling och
jamstalldhet

Personaltjanster

Utvecklingsgruppen for
undervisning (Opeke)

Utbildningsdirektor
Utbildningschefer
Utbildningsplanerare

Studieperiodernas
ansvariga larare

Vi lyfter fram likabehandlings-,
jamstalldhets- och
tillganglighetsfragor med hjalp av
arbetsgemenskaps- och
studerandekommunikation.

Arbetsgruppen for
likabehandling och
jamstalldhet

Kommunikation

Arbetsgruppen for
likabehandling och
jamstalldhet

Studerandekarens styrelse

Polamks arbetsgrupp for
likabehandling och jamstalldhet ger
pa begaran utlatanden och
rekommendationer om
likabehandlings-, jamstalldhets- och
tillganglighetsfragor vid Polamk.

Arbetsgruppen for
likabehandling och
jamstalldhet

Arbetsgruppen for
likabehandling och
jamstalldhet

5.1.3 De sprakliga rattigheternatillgodoses vid Polisyrkeshogskolan.

Atgarder

Arbetsgivarens
ansvariga instanser

Utbildningsanordnarens
ansvariga instanser

Vi genomfor genomférandeplanen
for Polamks nationalspraksstrategi

Forvaltningsdirektor
Utbildningsdirektor

Chefer

Utbildningsdirektor
Utbildningschefer
Utbildningsplanerare

Larare
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5.1.4 Vart campus ar tillgangligt.

Atgéarder Arbetsgivarens Utbildningsanordnarens
ansvariga instanser ansvariga instanser

Vi beaktar tillgangligheten i
planeringen av larmiljger och Lokalchef Lokalchef

lokaler.
Polamks arbetsgrupp for Utbildningsdirektor

verksamhetsmiljon
Chef for studiearenden

Senatfastigheter

5.2 Mal for undervisningen och larandet

5.2.1 Rekryteringen av studerande stéder polisens mangfald och geografiska
tackning.

Atgarder Ansvariga instanser

Vi genomfdr och foljer upp planen for rekrytering av
studerande. Utbildningsdirektor

Kommissarie, rekrytering av studerande

Studeranderekryteringsgruppen

Vi utreder om kulturens inverkan har beaktats i
urvalsprocessens olika delomraden, till exempel i Chef for studiearenden

lampligheten. _ _ )
Kommissarie, rekrytering av studerande

Urvalskommitté

FUI-verksamhet

Vi utreder satt att systematiskt folja upp andelen o _
sokande och studerande med invandrarbakgrund. Utbildningsdirektor

Chef for studieérenden
Kommissarie, rekrytering av studerande

Jurist

Vi utreder behoven av polisens alternativa
utbildningsvagar och méjligheterna att genomfora Utbildningsdirektor
dem samt behoven av att andra anvisningen for

halsoundersokning. Utbildningschefer




Atgéarder

Ansvariga instanser

Chef for studiearenden

5.2.2 Studierna ar tillgangliga.

Atgéarder

Ansvariga instanser

| laroplansarbetet beaktar vi olika perspektiv pa
tillganglighet.

Utbildningsdirektor
Utbildningschefer
Utbildningsplanerare

Ansvariga larare

Vi framjar lampligheten av polisens uniformer och
utrustning for alla oberoende av kulturell bakgrund,
kon eller fysisk storlek utan att férsamra
funktionsformagan.

Uniformansvarig
Kommissarie, rekrytering av studerande

Ansvariga larare

Vi stéder undervisningspersonalen i
tillganglighetsfragor.

Utvecklingsgruppen fér undervisning
(Opeke)

Studerandetjanster

Gemensamma tjanster
(informationsforvaltning, tekniska
tjanster, kommunikation)

5.3 Mal fér Polamk arbetsgemenskapen

5.3.1 Personalrekryteringen ar mangsidig.

Atgarder

Ansvariga instanser

Vi sékerstaller att rekryteringen ar 6ppen for interna
och externa tillsattningar.

Forvaltningsdirektor
Chefer

Personaltjanster
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Atgéarder

Ansvariga instanser

Vi uppmuntrar personer med olika bakgrund att soka
lediga tjanster.

Chefer
Personaltjanster

Kommunikation

Vi uppmuntrar alla att soka sig till ledande
befattningar och for att framja jamstalldheten mellan
kénen uppmuntrar vi sarskilt kvinnor att soka sig till
dessa befattningar. Vi stoder allas karriarutveckling
jamlikt.

Chefer

5.3.2 Polamk ar en arbetsplats som tar med alla.

Atgéarder

Ansvariga instanser

Vi sékerstaller att chefer och andra som deltar i
rekryteringen kanner till skyldigheten att géra rimliga
anpassningar.

Forvaltningsdirektor
Personaltjanster

Chefer

Vi beaktar arbetsuppgifternas och personalens
mangfald, ar flexibla och genomfor rimliga
anpassningar.

Chefer

Personaltjanster

Vi utreder ibruktagandet av avgangsintervjuer och
sammanstallningen av informationen fran dem pa ett
andamalsenligt sétt.

Forvaltningsdirektor
Personaltjanster

Chefer

6 Godkannande av planen

Polisyrkeshogskolan bekréftar likabehandlings-, jamstalldhets- och tillganglighetsplan for aren

2023-2025.
Tampere 22.6.2023

Rektor Marko Laitinen

Overkonstapel Jani Niemi, ordférande for arbetsgruppen for likabehandling och jamstalldhet
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