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Poliisiammattikorkeakoulun hallitus on Poliisiammattikorkeakoulusta anne-
tun lain (1164/2013) 7 ja 10 8:n nojalla hyvéksynyt 13.12.2023 seuraavan
ohjesdannon:

1 § Tehtavat ja toimipaikat

Poliisiammattikorkeakoulu on sisdministerion toimialalla Poliisihallituksen
alaisuudessa toimiva valtakunnallinen poliisiyksikkd ja ammattikorkeakoulu.
Poliisiammattikorkeakoulun tehtavana on Poliisiammattikorkeakoulusta an-
netun lain mukaan:

1) antaa sisaisen turvallisuuden alalla tutkimukseen ja sivistyksellisiin 1ah-
tokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijateh-
taviin ja johtamistehtéaviin seka tukea yksilén ammatillista kasvua ja
edistaa elinikaista oppimista;

2) harjoittaa soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6td, joka palvelee poliisitoi-
minnan ja sisaisen turvallisuuden suunnittelua ja kehittamista seka Po-
lisiammattikorkeakoulun opetusta.

Poliisiammattikorkeakoulu tekee yhteisty6ta poliisin kansallisten ja kansain-
valisten sidosryhmien seka korkeakouluverkoston kanssa. Poliisiammatti-
korkeakoulun koulutustehtavasta sdadetaén tarkemmin Poliisiammattikor-
keakoulusta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (282/2014).

Poliisiammattikorkeakoulun paatoimipaikka on Tampereella ja sivutoimipai-
kat Hameenlinnassa, Pieksdmaella ja Lopella.

2 8 Visio, arvot ja laadunhallinta

Poliisiammattikorkeakoulu tuottaa tietoa ja osaamista siséaisen turvallisuu-
den asiantuntija- ja johtamistehtaviin seka yhteiskunnan turvallisuuden ke-
hittdmiseen. Poliisiammattikorkeakoulu rakentaa perustan Suomen poliisin
ammattitaidolle ja on arvostettu kansainvalinen turvallisuusalan korkea-
koulu.

Poliisiammattikorkeakoulussa noudatetaan poliisin yhteisia arvoja, joita
ovat palvelu, oikeudenmukaisuus, osaaminen ja henkiléston hyvinvointi.
Tyobyhteistssa ja jokapaivaisessa tydssa tehtavia valintoja ohjaa lisaksi po-
liisin eettinen koodisto ja Poliisiammattikorkeakoulun etiketti.

Poliisiammattikorkeakoulun laadunhallinta perustuu jatkuvan kehittdmisen
malliin. Laatujarjestelméa kuvataan tarkemmin toimintakasikirjassa.
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3 8 Maaritelmat

Ohjesaénnossa, tyojarjestyksissa ja muissa normeissa ja toimintaohjeissa
tarkoitetaan:

1) Poliisiammattikorkeakoulun johdolla rehtoria, koulutus- ja tutkimus-
johtajaa ja hallintojohtajaa

2) ydintehtavilla organisaation lakisaateisia perustehtavia, joita ovat kou-
lutustehtava seka tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

3) linjalla organisaation hallinnollista rakennetta. Linjoja ovat koulutus- ja
tutkimuslinja seka hallintolinja

4) yksikoilla rikostorjuntaosaamisen, valvonta- ja halytystoimintaosaami-
sen, yhteisen osaamisen, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
(TKI-toiminta), opiskelijapalveluiden ja hallintopalvelujen yksikoita

5) yksikon paallikolla tentdvaan maarattya henkilostohallinnollista esi-
miesta

6) vastuualueella yksikk6on siséltyvad, sen tyojarjestyksessa maaritettya
toiminnallista kokonaisuutta

7) ryhmaesimiehella vastuualueen tyénjohdollista esimiesta.

4 § Organisaatio ja johtamisjarjestelméa
Poliisiammattikorkeakoulun organisaation muodostavat rehtori, hallitus, lin-
jat ja yksikot (liite 1).

Rehtori on koulutus- ja tutkimusjohtajan, hallintojohtajan, viestintdpaallikon,
turvallisuuspéaallikon, lakimiehen ja johdon sihteerin esimies.

Koulutus- ja tutkimusjohtaja on linjaan kuuluvien yksikéiden paallikdiden ja
koulutus- ja tutkimusjohdon tukitoimintoon sijoitettujen virkamiesten esi-
mies.

Hallintojohtaja on linjaan sijoitettujen virkamiesten esimies.
Yksikon paallikkd on yksikkéon sijoitetun henkildston hallinnollinen esimies.

Ryhmaesimies on yksikon tydjarjestyksessa maaritellyn vastuualueen hen-
kiloston tydnjohdollinen I&hiesimies.

Virastoon voidaan perustaa viraston toimintaa tukevia toimielimia, joiden
tehtavat, asema ja toimikausi maérataan asettamispaatoksessa.
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5 § Viestinta

6 § Toiminnan ohjaus

7 8 Valtuuskunta
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Viestinta on osa viraston johtamista.

Tiedonkulun varmistaminen on jokaisen vastuulla siten, etté johto ja esi-
miehet informoivat henkilostda ja henkilost6 johtoa asioista, joilla voi olla
merkitysta viraston toiminnan, maineen tai sidosryhmasuhteiden kannalta.
Viestinta sisallytetd&n kaikkiin toimintasuunnitelmiin osana niiden toteutu-
mista ja vaikuttavuutta. Poliisiammattikorkeakoulun viestinta on avointa,
yhtenéista ja poliisin linjausten mukaista.

Poliisiammattikorkeakoulun viestinnan kokonaisuudesta vastaa rehtori.
Viestinta tuottaa virastolle asiantuntijapalveluja, suunnittelee, kehittaa ja
linjaa viraston viestintad, tukee tyoyhteis0a viestinnassa seké seuraa ja ar-
vioi viestinndn onnistumista.

Poliisiammattikorkeakoulun toiminta perustuu laissa sdadettyihin tehtaviin
ja tulossopimuksessa asetettuihin tavoitteisiin.

Toiminnan keskeisid ohjausasiakirjoja ovat:

1) Poliisihallituksen ja Poliisiammattikorkeakoulun valilla tehty tulossopi-
mus

2) talousarvio ja toimintasuunnitelma

3) ohjesaanto ja yksikdiden tyojarjestykset

4) Poliisiammattikorkeakoulun hallituksen ohjes&anto

5) tutkintosaantd, opetussuunnitelmat ja valintaperusteet

6) jarjestyssaantt

7) poliisin taloussaanto, taloussaantoa taydentava virastokohtainen ohje
seké hankintatoimea ja materiaalihallintoa koskevat ohjeet

8) tydsuojelun toimintaohjelma sekéd yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja saa-
vutettavuussuunnitelma.

Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 12 §8:n mukaan siséaministerio
asettaa Poliisiammattikorkeakoululle valtuuskunnan, jonka tehtdvana on
avustaa ammattikorkeakoulua suunnittelemaan ja kehittdmaan toimin-
taansa seka arvioimaan ammattikorkeakoulun toimintaympariston muutok-
sia ja niiden vaikutuksia. Valtuuskunnan kokoonpanosta saadetaan asetuk-
sella.
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8 § Johtoryhma

Rehtorin paatdksenteon ja johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhma, jo-
hon kuuluvat rehtori, koulutus- ja tutkimusjohtaja, hallintojohtaja, viestinta-
paallikkd, turvallisuuspaallikkd, lakimies ja henkilostdn edustaja. Johtoryh-
man puheenjohtajana toimii rehtori ja sihteerina rehtorin maaraama virka-
mies.

Johtoryhman tehtavana on kasitella:

1) Poliisiammattikorkeakoululle laissa saadettyja tehtévia ja niiden toteu-
tusta

2) toiminnan suunnittelua, tuloksellisuutta ja laillisuutta

3) toimintaymparistod, strategisia linjauksia seka muita merkittavia ja
laaja-alaisia asioita

4) henkilostbon, talouteen, viestintdan, toimitiloihin, riskienhallintaan ja toi-
mintaedellytyksiin liittyvia asioita

5) strategisia kumppanuuksia ja sidosryhmayhteistyota

6) laadunhallinnan toteutumista

7) maksullisen toiminnan linjauksia.

Johtoryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi.
9 § Koulutuksen ja tutkimuksen johtoryhma

Koulutus- ja tutkimusjohtajan tukena toimii koulutuksen ja tutkimuksen joh-
toryhmé, johon kuuluvat koulutus- ja tutkimusjohtaja ja yksikoiden paallikot.
Johtoryhman puheenjohtajana toimii koulutus- ja tutkimusjohtaja ja sihtee-
rind koulutus- ja tutkimusjohtajan maaraama virkamies.

Johtoryhman tehtavana on kasitella Poliisiammattikorkeakoulun ydintehta-
vien kannalta merkittavia asioita, kuten:

1) ydintehtavien toteutusta, kehittamista ja laadunhallintaa

2) linjan toiminnan suunnitteluun, tuloksellisuuteen, taloudellisuuteen ja
laillisuuteen liittyvia asioita

3) linjan toiminnan yleisia ohjeita koskevia asioita

4) linjan viestinnan linjauksia

5) projekti- ja hanke-esityksia seké projektien ja hankkeiden seurantaa

6) kumppanuuksia ja sidosryhméayhteistyota.

Koulutus- ja tutkimusjohtaja paattaa asioiden ottamisesta kasiteltavaksi
koulutus- ja tutkimuksen johtoryhmassa.

Johtoryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi.
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10 8§ Yksikot

Rikostorjuntaosaamisen, valvonta- ja halytystoimintaosaamisen ja yhteisen
osaamisen yksikoiden tehtavana on:

1) jarjestad Poliisiammattikorkeakoulussa annettava opetus ja opinnayte-
téiden ohjaus seké osallistua opiskelijan ohjaamiseen

2) kehitta& opetuksen sisaltoa, opetusmenetelmia ja arviointikaytantoja

3) tuottaa opetusmateriaalia

4) osallistua opiskelijarekrytointiin seka valinta- ja soveltuvuuskokeiden
toteuttamiseen

5) osallistua opetussuunnitelmatythén

6) osallistua tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan

7) osallistua maksulliseen toimintaan

8) tehda yhteistyotd kumppanien ja sidosryhmien kanssa.

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan yksikon tehtavéna on:

1) tehda sisaista turvallisuutta, poliisitoimintaa ja Poliisiammattikorkeakou-
lun koulutusta tukevaa tutkimus- ja kehitystyota

2) tuottaa julkaisuja, kehittamisratkaisuja ja innovaatiota

3) koordinoida hanke- ja projektitoimintaa

4) vastata hankkeiden omarahoitusosuuksien budjetoinnista ja seuran-
nasta seka koordinoida hallintokulukorvausten kayttéa ja kohdenta-
mista

5) vastata Poliisimuseon toiminnasta

6) osallistua opetukseen ja opinnaytetdiden ohjaukseen.

Opiskelijapalveluiden yksikén tehtéavana on:

1) vastata opiskelijarekrytoinnista ja osallistua siihen

2) vastata opiskelijavalintaprosessista ja sen toteuttamisesta seka valmis-
tella valintapaatokset

3) vastata opetusteknologian ja verkkopedagogiikan kehittdmisesta

4) osallistua tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan

5) hankkia opiskelijoiden henkilékohtaiset varusteet

6) jarjestdéd opinto-ohjaus seka tukea ja osallistua opiskelijoiden neuvon-
taan

7) valmistella opiskelijakurinpitoa ja opiskeluoikeutta koskevat paatokset

8) toimia valintoihin ja opiskelijoihin liittyvien henkilorekistereiden rekiste-
rinpitajana

9) opiskelijoiden kayttdoikeushallinta

10) yllapitaa ja kehittda kirjastoa ja tietopalvelua

11) koulutusten kurssinhallinta ja lukujérjestyssuunnittelu.

Hallintolinjan tehtdvéna on tukea viraston ydintehtavia ja vastata:

1) henkiléstopalveluista ja henkildston kehittdmisesta
2) talous- ja materiaalihallinnosta, hankintatoimesta seka toiminnan suun-
nittelusta ja seurannasta



1.
4 Ohjesé&anto ID-23900906 7 (13)
POLIISI

POLIISIAMMATTIKORKEAKOULU

3) tietohallinnosta, tietoturvallisuudesta ja tiedonhallinnasta
4) teknisista palveluista ja toimitiloista
5) laadunhallinnan koordinoinnista.

Yksikdiden tehtavista maarataan tarkemmin yksikoiden tydjarjestyksissa.
11 § Oikeusyksikkd

Oikeusyksikon tehtavana on:

1) avustaa rehtoria Poliisiammattikorkeakoulun toiminnan laillisuuden val-
vonnassa

2) tukea viraston johtoa ja yksikoiden paallikoita oikeudellista asiantunte-
musta edellyttavissa asioissa

3) valmistella hallituksen péatettavaksi kuuluvat oikaisuasiat

4) valmistella kanteluasiat ja virkamiesoikeudelliset asiat

5) edustaa Poliisiammattikorkeakoulua tuomioistuimissa ja viranomaisissa

6) kasitella tutkimuslupahakemukset.

12 § Esimiesten yleiset velvollisuudet

Jokaisen esimiehen tulee:

1) noudattaa viraston esimiestydlle asettamia periaatteita ja toimintatapoja
hyvan virkamiesetiikan mukaisesti

2) huolehtia henkiléstdn tydturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista ja osaami-
sen kehittamisesta

3) ryhtya viipymatta toimenpiteisiin tyoturvallisuutta uhkaavien vaarojen
poistamiseksi ja ilmoittaa ylemmalle esimiehelle sellaisista vaaroista,
jotka eivat ole poistettavissa esimiesten omilla toimenpiteilla

4) valvoa henkilosténsa tyotehtavien suorittamista seka lainsaadannon,
maaraysten ja ohjeiden noudattamista

5) ryhtya viipymétta toimenpiteisiin havaittujen epakohtien korjaamiseksi

6) ilmoittaa vipymatta rehtorille ja oikeusyksikolle epaillysta rikoksesta tai
vaarinkaytoksesta, joka on kohdistunut Poliisiammattikorkeakoulun vas-
tuulla olevaan omaisuuteen

7) ilmoittaa viipymatta viraston henkiloston tekemaksi epaillysta rikoksesta
rehtorille ja oikeusyksikolle

8) huolehtia viestinnasta ja varmistaa tiedonkulku.

13 § Henkiloston yleiset velvollisuudet

Jokaisen henkilostdon kuuluvan tulee:

1) noudattaa esimiehen antamia tydnjohto- ja valvontamaarayksia seka
muita toimintaa koskevia normeja ja ohjeita

2) suorittaa toimenkuvaansa kuuluvat ja muut esimiehen osoittamat tehta-
vat oma-aloitteisesti, laadukkaasti ja viivytyksetta
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3) ilmoittaa esimiehelle tydhon liittyvista riskeista, epékohdista ja vaarin-
kéaytoksista

4) huolehtia osaamisensa kehittamisesta

5) edistdd omalta osaltaan tydyhteisdn hyvinvointia ja hyvan virkamiesetii-
kan toteutumista tydyhteistssa

6) varmistaa tiedonkulku seuraamalla viraston viestintakanavia ja viesti-
malla toimenkuvaansa kuuluvista asioista.

14 8§ Tavoite- ja kehityskeskustelut

15 § Rehtori

Tavoite- ja kehityskeskustelut ovat olennainen osa viraston henkiléstdjohta-
mista. Ryhmakeskustelut kdydaan yksikon paallikon johdolla vastuualueit-
tain tai muissa toiminnallisesti tarkoituksenmukaisissa kokoonpanoissa.

Tavoite- ja kehityskeskustelut kdydaan vastuualueittain ryhmaesimiesten,
tai, ellei henkil6lle ole maaritetty rynméaesimiesta, hallinnollisen esimiehen
kanssa.

Tavoite- ja kehityskeskusteluihin liittyvat menettelyt ohjeistetaan tarkemmin
erikseen.

Rehtorin tehtavana on:

1) johtaa Poliisiammattikorkeakoulun toimintaa

2) vastata strategiatydsta ja Poliisiammattikorkeakoulun yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen johtamisesta

3) maarata rehtorin, koulutus- ja tutkimusjohtajan seka hallintojohtajan si-
jaisuudet

4) paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka viran tai virka-
suhteen tayttamisesta

5) nimittd& virkaan seka yhteensa yli kahden vuoden pituiseen maaraai-
kaiseen virkasuhteeseen

6) kayda tavoite- ja kehityskeskustelut koulutus- ja tutkimusjohtajan, hal-
lintojohtajan ja rehtorin alaisten erillisvirkamiesten kanssa seka vahvis-
taa nadiden toimenkuvat

7) arvioida ja vahvistaa linjajohtajien seka rehtorin alaisten erillisvirkamies-
ten vaativuustaso ja henkildkohtaiseen suoritukseen perustuva palkan-
osa

8) paattaa alaistensa vuosilomista, virkamatkoista, virkavapauksista ja sal-
dovapaista

9) paattaa kirjallisesta varoituksesta, virantoimituksesta pidattamisesta,
maaraaikaisesta virantoimituksesta erottamisesta, virkasuhteen purka-
misesta ja virkasuhteen irtisanomisesta

10) vahvistaa viraston tydjarjestykset

11) vahvistaa ne virastoa koskevat maaraykset ja ohjeet, joita ei ole maa-
ratty muun virkamiehen vahvistettavaksi
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12) paattaéd kansainvalisistd hanke-esityksistéa seka kansainvalisiin projek-
teihin ja hankkeisiin liittymisesta

13) ratkaista ne asiat, joita ohjesdannéssa tai sen nojalla tyojarjestyksessa
ei ole osoitettu muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Hallintojohtajan tehtédvanéa on toimenkuvassa tai muussa asiakirjassa vah-
vistettujen tehtavien lisaksi:

1) vastata viraston hallintolinjan tavoitteiden suunnittelusta, seurannasta
seka niiden toteutumisesta seka toiminnan laadusta ja kehittamisesta

2) paattaa virkaehtosopimuksen soveltamisesta lukuun ottamatta virka-
miehen vaativuustasoa ja virkamiehen henkilokohtaiseen tyosuorituk-
seen perustuvaa palkanosaa

3) paattaa yksikon paallikkda kuultuaan viraston henkildston harkinnanva-
raisista virkavapauksista, lukuun ottamatta 4 8:n 2 kohdassa mainittuja
virkamiehia

4) nimittéda henkilo linjaansa yhteensé enintdan kahden vuoden pituiseen
maéraaikaiseen virkasuhteeseen

5) paattaa sivutoimiluvan myéntamisesta ja sivutoimi-ilmoituksen hyvaksy-
misesta

6) paattaa viranhakukuulutuksen sisallosta

7) toimia hallintoyksikon paallikkéna ja yksikkdon sijoitettujen ryhma-
esimiesten ja erillisvirkamiesten esimiehena ja paattaa naiden vuosilo-
mista, virkamatkoista, saldovapaista, etétyosta ja sijaisuuksista

8) kayda ryhmaesimiesten ja erillisvirkamiesten kanssa henkilokohtaiset
tavoite- ja kehityskeskustelut ja vahvistaa naiden toimenkuvat

9) arvioida ja vahvistaa hallintoyksikkddn kuuluvien virkamiesten vaati-
vuustasot ja henkilokohtaiset suoritusosat

10) paattaa muista kuin koulutusta seka tutkimus- ja kehittamistoimintaa
koskevista ohjeista ja linjauksista sekd hankinnoista.

Hallintojohtajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ei voida siirtda muille virkamiehille
hallintoyksikon tyojarjestyksessa.

17 § Koulutus- ja tutkimusjohtaja

Koulutus- ja tutkimusjohtajan tehtavana on toimenkuvassa tai muussa asia-
kirjassa vahvistettujen tehtavien lisaksi:

1) vastata viraston koulutus- ja tutkimuslinjan tavoitteiden suunnittelusta,
seurannasta ja toteutumisesta seka toiminnan laadusta ja kehittami-
sesta

2) paattaa ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempaan ammattikorkeakou-
lututkintoon opiskelijaksi ottamisesta

3) vahvistaa muiden kuin tutkintokoulutusten ja erikoistumisopintojen ope-
tussuunnitelmat seka opetuksen toteutus- ja tuntisuunnitelmat
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4) vahvistaa vapaasti valittavat opinnot ja suuntautumisopinnot

5) vahvistaa opetuksen vuosisuunnittelun perusteet ja muut koulutustoi-
mintaa koskevat ohjeet sek& valvoa niiden soveltamista

6) paattaa opiskelijan vapauttamisesta kielitaidon osoittamista koskevasta
vaatimuksesta

7) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle, opiskelijan
maaraaikaisesta erottamisesta, opintojen keskeyttamisesta ja opiskelu-
oikeuden peruuttamisesta seké menetetyn opiskeluoikeuden palautta-
misesta

8) toimia linjaan sijoitettujen yksikoiden paallikdiden ja alaistensa erillisvir-
kamiesten esimiehend ja paattaa naiden vuosilomista, virkamatkoista,
saldovapaista, etatyosta ja sijaisuuksista

9) kayda tavoite- ja kehityskeskustelut yksikoiden paallikdiden ja alais-
tensa erillisvirkamiesten kanssa ja vahvistaa naiden toimenkuvat

10) arvioida ja vahvistaa yksikdiden paallikdiden ja alaistensa erillisvirka-
miesten vaativuustasot ja henkildkohtaiset suoritusosat

11) vahvistaa yksikkéihin sijoitetun henkiléston vaativuustasot ja henkil®-
kohtaiset suoritusosat

12) nimittd& henkil® linjaansa yhteensa enintaan kahden vuoden pituiseen
maéraaikaiseen virkasuhteeseen

13) nimittdd maaraaikaiseen virkasuhteeseen sivutoimiset tuntiopettajat

14) paattaa kansallisista hanke-esityksista seka kansallisiin projekteihin ja
hankkeisiin liittymisesta seké koordinoida kansainvalista toimintaa

15) paattaad koulutusta seka tutkimus- ja kehittdmistoimintaa koskevista oh-
jeista ja linjauksista seka hankinnoista.

Koulutus- ja tutkimusjohtajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ei voida siirtéda
muille virkamiehille.

18 § Yksikon paallikko

Yksikon paallikon tehtavana on:

1) johtaa yksikdn toimintaa tuloksellisesti, tehokkaasti, taloudellisesti, lailli-
sesti ja Poliisiammattikorkeakoulun ohjeiden, paatosten ja linjausten
mukaisesti

2) toimia yksikkddn sijoitetun henkilostdon hallinnollisena esimiehena ja
paattaa henkildstén vuosilomista, virkamatkoista, saldovapaista, eta-
tyOsta, sijaisuuksista seka ei-harkinnanvaraisista virkavapauksista

3) kayda vastuualueiden ryhmakeskustelut sekéd ryhmaesimiesten ja mah-
dollisten erillisvirkamiesten kanssa henkilokohtaiset tavoite- ja kehitys-
keskustelut

4) vahvistaa yksikon henkiloston toimenkuvat

5) hyvaksya yksikén henkilston vaativuustasot ja henkilékohtaisen tyo-
suorituksen arviointi seka esitella ndma vahvistettavaksi koulutus- ja
tutkimusjohtajalle

6) valvoa yksikén henkiloston tydajan noudattamista
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7) vahvistaa yksikon henkiloston tydajankayton vuosisuunnitelmat ja val-
voa niiden noudattamista

8) maarata tehtaviinsé vastuuopettajat ja kurssinjohtajat

9) vahvistaa yksikon budjetti ja vastata sen toteutumisesta

10) antaa yksikon vastuulla olevaan koulutukseen liittyvét tuntiopetusmaa-
raykset

11) vahvistaa kurssibudjetit

12) esitella linjajohtajan vahvistettavaksi yksikon tydjarjestys

13) paattaa yksikon vastuulla olevasta hankinnasta, kun hankinnan enna-
koitu arvo ei ylitd 60 000 euroa.

14) paattad huomautuksen antamisesta yksikon virkamiehelle.

19 § Ryhmaesimies

Vastuualueen ryhméaesimiehen tehtaviin kuuluu hanen henkilokohtaiseen
toimenkuvaansa kirjattujen tehtavien lisaksi:

1) vastata oman vastuualueensa toiminnasta, toiminnan suunnittelusta ja
ohjauksesta seka vastuualueelle sijoitetun henkildstén operatiivisesta
paivittisesta tydnjohdosta

2) kayda vastuualueiden henkil6stén kanssa tavoite- ja kehityskeskustelut,
ja esitella henkildston vaativuustasoa ja henkilokohtaisen tydsuorituk-
sen arviointia koskevat asiat yksikon paallikdlle

3) antaa vastuualueen toimintaa ja menettelyitd koskevat tydnjohdolliset
maaraykset ja ohjeet

4) seurata vastuualueen henkildston tydajan noudattamista ja raportoida
poikkeamista yksikon paallikolle

5) laatia vastuualueen budjetti ja seurata sen toteutumista

6) laatia vastuualueen toimintaa koskevat lausunnot ja selvitykset

7) paattaa vastuualueen henkildston etatydn ajankohdasta

8) hyvaksya ja allekirjoittaa vastuualueen toimintaan liittyvéat sopimukset,
joiden arvo sopimuskautena on alle 20 000 euroa.

9) ratkaista vastuualueen toimintaan liittyvat alle 20 000 euron hankinta-
asiat.

Poliisikoiratoiminnan vastuualueen ryhmaesimies paattaa lisdksi Poliisihal-
lituksen maarayksen mukaisista toimenpiteista.

20 § Opintoasiainpaallikk®

Opintoasiainpadllikon tehtavana on toimenkuvassa tai muussa asiakirjassa
vahvistettujen tehtévien liséksi:

1) paattad hakijan kutsumisesta valintakokeeseen muun kuin poliisikoira-
toimintaa koskevan koulutuksen osalta

2) paattaa opiskelijoille myonnettavista tietojarjestelmien ja oppilaitosver-
kon kayttooikeuksista
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3) paattaa opiskelijavaihdosta ja opiskelijavaihdon kustannusten korvaa-
misesta

4) hyvéaksya opiskelijoiden kulukorvaukset

5) paattaa erikoistumisopintoihin ja julkisoikeudelliseen koulutukseen opis-
kelijaksi ottamisesta

6) paattaa 10 8:n 3 momentin 7 kohdassa tarkoitettujen tietojen osalta re-
kisterinpitoon kuuluvista asioista seka henkilétietojen luovuttamisesta

7) esitella koulutus- ja tutkimusjohtajalle hyvaksyttavaksi paatos opiskeli-
jan maaraamisesta terveydenhuollon ammattihenkilon tarkastettavaksi
ja tutkittavaksi Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 39 §:n tarkoit-
tamissa tapauksissa.

Poliisiammattikorkeakoulussa noudatetaan koko poliisia koskevia maarayk-
sia turvallisuudesta, riskienhallinnasta, valmiusasioista ja suojaustoimin-
nasta. Lisaksi naista on tarvittaessa annettu tarkentavat viraston sisaiset
maaraykset.

Turvallisuuteen, riskienhallintaan, valmiuteen ja suojaustoimintaan liittyvista
asioista vastaa rehtori. Tassa tehtavassa hanta avustavat viraston turvalli-
suuspdaallikko ja tietoturvapaallikko.

Turvallisuuspaallikkd toimii Poliisiammattikorkeakoulun valmiusvastaavana,
riskienhallintavastaavana ja suojaustoimintavastaavana.

Jokainen viraston henkilostoon kuuluva huolehtii osaltaan turvallisuudesta
ja raportoi esimiehelleen havaitsemistaan riskeista ja turvallisuusuhista.

Rehtori maaraa tehtaviinsa yksikdiden paallikét ja koulutuspaallikot.

Linjajohtaja maaraa tehtaviinsa linjaansa kuuluvien yksikdiden vastuualuei-
den ryhméesimiehet.

Tehtavamaarays edella mainittuihin tehtaviin annetaan maaraajaksi, kor-
keintaan kuitenkin kolmeksi vuodeksi.

Tehtavaan voidaan maarata myds silloin, kun tietty tehtava asetetaan sisai-
seen hakumenettelyyn tai kun viraston organisaatiomuutoksessa toteute-
taan ilmoittautumismenettely virkojen sisaiseksi sijoittamiseksi.

23 8 Asioiden ratkaiseminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Hallintoasia, johon saa hakea muutosta valittamalla tai tekemalla oikai-
suvaatimuksen, ratkaistaan esittelysta. Esittelijana toimii ratkaisijan maa-
raama valmistelija.



ZpoLllsl

POLIISIAMMATTIKORKEAKOULU

Ohjesé&anto ID-23900906 13 (13)

Paatoksen allekirjoittavat ratkaisija ja esittelijd, jos asia ratkaistaan esitte-
lysta. Muut asiakirjat allekirjoittaa ratkaisija yksin.

Poliisiammattikorkeakoulun nimissa annettavat lausunnot allekirjoittavat
rehtori ja asian valmistelijaksi maaratty esittelija. Rehtori voi maarata viras-
ton lausunnon allekirjoittajaksi myds muun virkamiehen.

Linjajohtajan ja yksikon paallikon vastuulle kuuluvissa asioissa paéatoksen-
teko-oikeus on kuvattu edella kunkin tehtavan yhteydessa.

Poliisiammattikorkeakoulun nimissa tehtavét sopimukset allekirjoittaa reh-
tori tai rehtorin siihen maaraama virkamies. Hankintapaattksen tekija alle-
kirjoittaa kuitenkin hankintaan liittyvat sopimukset.

Ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon
todistukset allekirjoittaa rehtori. Muut koulutuksesta annettavat todistukset
allekirjoittaa koulutus- ja tutkimusjohtaja.

Asioiden valmisteluun liittyvat asiakirjat ja Poliisiammattikorkeakoulun toi-
mintaan liittyvat tavanomaiset kirjeet allekirjoittaa niiden laatija.

Esimies voi perustellusta syysta ottaa alaiselleen kuuluvan asian ratkaista-
vakseen tai siirtaa sen ratkaistavaksi toiselle virkamiehelle. Rehtori voi pe-
rustellusta syystéa ottaa minké tahansa viraston toimintaa koskevan asian
ratkaistavakseen. Ratkaisuvallan ottajan on aina ilmoitettava asiasta kirjalli-
sesti asianomaiselle virkamiehelle ennen kuin asiassa on tehty ratkaisu.
Alaisen tekeman p&aatoksen muuttaminen on sallittua ainoastaan hallinto-
lain 50-53 8:ssd saadetyilla edellytyksilla.

24 § Asiakirjojen antaminen

Opiskelijapalveluiden yksikko jarjestaa valintoihin, opiskelijoihin, opintosuo-
rituksiin ja opinnaytetoihin liittyvien tietopyyntojen kasittelyn. Yksikon tyojar-
jestyksessa tulee maarata ne virkamiehet, joiden tehtavana on tehda viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 &:n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettu paatos (virkamiespaatos).

Hallintoyksikko jarjestdd muiden kuin edella tarkoitettujen tietopyyntojen
kasittelyn. Yksikon tydjarjestyksessa tulee maarata ne virkamiehet, joiden
tehtavana on tehda virkamiespéatos.

Viraston kasiteltavaksi siirretyn tietopyynnon ratkaisee rehtori lakimiehen
esittelysta.

Tama ohjesaéanto tulee voimaan 1. tammikuuta 2024 kumoten 19. joulu-
kuuta 2022 hyvaksytyn ohjesdannon.
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