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Poliisiammattikorkeakoulun hallitus on Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain
(1164/2013) 7 ja 10 8:n nojalla hyvaksynyt 15.4.2026 seuraavan ohjesaannon:

1 § Tehtavat ja toimipaikat

Poliisiammattikorkeakoulu on sisaministerion toimialalla Poliisihallituksen alaisuudessa
toimiva valtakunnallinen poliisiyksikko ja ammattikorkeakoulu. Poliisiammattikorkeakou-
lun tehtavana on Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain mukaan

1) antaa siséisen turvallisuuden alalla tutkimukseen ja sivistyksellisiin [&htokohtiin
perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja johtamisteh-
taviin seka tukea yksilon ammatillista kasvua ja edistaa elinikaista oppimista;

2) harjoittaa soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta, joka palvelee poliisitoiminnan ja
sisdisen turvallisuuden suunnittelua ja kehittdmista seka Poliisiammattikorkea-
koulun opetusta.

Poliisiammattikorkeakoulu tekee yhteisty6ta poliisin kansallisten ja kansainvalisten si-
dosryhmien seka korkeakouluverkoston kanssa. Poliisiammattikorkeakoulun koulutus-
tehtavasta saadetaan tarkemmin Poliisiammattikorkeakoulusta annetussa valtioneuvos-
ton asetuksessa (282/2014).

Poliisiammattikorkeakoulun pééatoimipaikka on Tampereella ja sivutoimipaikat Hameen-
linnassa, Pieksamaella ja Lopella.

2 8§ Toiminnan ohjaus

Poliisiammattikorkeakoulun toiminta perustuu laissa sdadettyihin tehtéviin ja tulossopi-
muksessa asetettuihin tavoitteisiin.

Toiminnan keskeisid ohjausasiakirjoja ovat

1) Poliisihallituksen ja Poliisiammattikorkeakoulun valilla tehty tulossopimus

2) talousarvio ja toimintasuunnitelma

3) ohjesaanto ja yksikdiden tyojarjestykset

4) Poliisiammattikorkeakoulun hallituksen ohjesaanto

5) tutkintosaantd, opetussuunnitelmat ja valintaperusteet

6) jarjestyssaantt

7) poliisin taloussaanto, taloussaantda taydentava virastokohtainen ohje seka han-
kintatoimea ja materiaalihallintoa koskevat maaraykset ja ohjeet

8) tydsuojelun toimintaohjelma seké yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma.

Poliisiammattikorkeakoulun laadunhallinta perustuu jatkuvan kehittamisen malliin. Laatu-
jarjestelma kuvataan tarkemmin toimintakasikirjassa. Tydyhteistssé ja jokapéivaisessa
tydssa tehtavia valintoja ohjaavat lisaksi poliisin arvot, eettinen koodisto ja Poliisiammat-
tikorkeakoulun etiketti.
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3 § Maaritelmat

Ohjesédénnissa, tyojarjestyksissa ja muissa normeissa ja toimintaohjeissa tarkoitetaan

1) Poliisiammattikorkeakoulun johdolla rehtoria, koulutus- ja tutkimusjohtajaa ja
hallintojohtajaa

2) ydintehtavilla organisaation lakisaateisia perustehtavia, joita ovat koulutusteh-
tava seka tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta

3) linjalla organisaation hallinnollista rakennetta. Linjoja ovat koulutus- ja tutkimus-
linja seka hallintolinja

4) yksikdilla rikostorjuntaosaamisen, valvonta- ja halytystoimintaosaamisen, yhtei-
sen osaamisen, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan (TKI-toiminta), opiske-
lijapalveluiden ja hallintopalvelujen yksikoita

5) vastuualueella yksikkton siséltyvaa, sen tydjarjestyksessa maaritettya toimin-
nallista kokonaisuutta

6) toiminnolla yhdesta tai useammasta henkildsta koostuvaa toiminnallista koko-
naisuutta, jolla ei ole erikseen maarattya ryhmaesimiesta

7) linjajohtajalla linjan johtamisesta vastaavaa esimiesta
8) yksikdn paallikélla tehtavaan maarattya henkiléstéhallinnollista esimiesta
9) ryhmaesimiehelld vastuualueen tydnjohdollista esimiesta.

4 § Organisaatio ja johtamisjarjestelma

Poliisiammattikorkeakoulun organisaation muodostavat rehtori, hallitus, linjat ja yksikot
(liite 1).

Rehtori on koulutus- ja tutkimusjohtajan, hallintojohtajan, viestintapaallikén, turvallisuus-
paallikbn, lakimiehen ja johdon sihteerin esimies.

Koulutus- ja tutkimusjohtaja on linjaan kuuluvien yksikéiden paallikdiden ja koulutus- ja
tutkimusjohdon tukitoimintoon sijoitettujen virkamiesten esimies.

Hallintojohtaja on linjaan sijoitettujen virkamiesten esimies.
Yksikon paallikkd on yksikkéon sijoitetun henkildstén hallinnollinen esimies.

Ryhmaesimies on yksikon tydjarjestyksessa maaritellyn vastuualueen henkilostén tyon-
johdollinen lahiesimies.

Virastoon voidaan perustaa viraston toimintaa tukevia toimielimi&, joiden tehtavat,
asema ja toimikausi maarataan asettamispaatoksessa.
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5 § Viestinta

Poliisiammattikorkeakoulun viestinta perustuu poliisin viestintamaaraykseen ja -ohjeisiin
seka viraston strategisiin tavoitteisiin ja poliisin arvoihin. Viestinta on avointa, luotettavaa
ja yhtenaista.

Viestinta on osa johtamista. Viestinta sisallytetaan kaikkiin toimintasuunnitelmiin osana
niiden toteuttamista ja vaikuttavuutta.

Tiedonkulun varmistaminen on jokaisen vastuulla: johto ja esimiehet informoivat henki-
I6stoa ja henkildstd esimiehid ja johtoa asioista, joilla voi olla merkitysta viraston toimin-
nalle, maineelle tai sidosryhmasuhteille.

Poliisiammattikorkeakoulun viestinnan kokonaisuudesta vastaa rehtori. Viestintapaal-
likk® vastaa viestinnan ohjauksesta ja tukee rehtorin ja johdon viestintda. Viestinnan
vastuualue tuottaa virastolle viestinnan asiantuntijapalveluita, seuraa ja kehittaa viraston
viestintaa ja tukee koko tydyhteisda viestinnassa.

6 8§ Valtuuskunta

Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 12 8:n mukaan sisdministerié asettaa Poliisi-
ammattikorkeakoululle valtuuskunnan, jonka tehtavana on avustaa ammattikorkeakoulua
suunnittelemaan ja kehittamaan toimintaansa seka arvioimaan ammattikorkeakoulun toi-
mintaympariston muutoksia ja niiden vaikutuksia. Valtuuskunnan kokoonpanosta sdade-
tadan asetuksella.

7 8§ Johtoryhma

Rehtorin paatoksenteon ja johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhma, johon kuuluvat
rehtori, koulutus- ja tutkimusjohtaja, hallintojohtaja, viestintapaallikkd, turvallisuuspaal-

likk®, lakimies ja kaksi henkiléston edustajaa. Johtoryhman puheenjohtajana toimii reh-
tori ja sihteerina rehtorin maaraama virkamies.

Johtoryhman tehtavana on kasitella

1) Poliisiammattikorkeakoulun toiminnan tuloksellisuutta, taloudellisuutta, tarkoituk-
senmukaisuutta ja laillisuutta

2) toimintaymparist0a, strategisia linjauksia seka muita merkittavia ja laaja-alaisia
asioita

3) henkilostton, talouteen, viestintdén, toimitiloihin, riskienhallintaan ja toimintaedel-
lytyksiin liittyvid asioita

4) strategisia kumppanuuksia ja sidosryhmayhteisty6ta

5) laadunhallinnan toteutumista.

Johtoryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi.
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8 8 Koulutuksen ja tutkimuksen johtoryhméa

Koulutus- ja tutkimusjohtajan tukena toimii koulutuksen ja tutkimuksen johtoryhma, johon
kuuluvat koulutus- ja tutkimusjohtaja ja koulutus- ja tutkimuslinjan yksikéiden paallikot.
Johtoryhman puheenjohtajana toimii koulutus- ja tutkimusjohtaja ja sihteerina koulutus-
ja tutkimusjohtajan maaraama virkamies.

Johtoryhman tehtavana on kasitella Poliisiammattikorkeakoulun ydintehtavien kannalta
merkittavia asioita, kuten

1)
2)

3)
4)
5)

ydintehtévien toteutusta, kehittamista ja laadunhallintaa

linjan toiminnan suunnitteluun, tuloksellisuuteen, taloudellisuuteen ja laillisuuteen
liittyvia asioita

linjan toiminnan yleisia ohjeita koskevia asioita

projekti- ja hanke-esityksia seka projektien ja hankkeiden seurantaa
kumppanuuksia ja sidosryhmayhteisty6ta.

Koulutus- ja tutkimusjohtaja paattaa asioiden ottamisesta kasiteltavaksi koulutus- ja tut-
kimuksen johtoryhmassa.

Johtoryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita kuultavaksi.

9 8§ Yksikot

Rikostorjuntaosaamisen, valvonta- ja halytystoimintaosaamisen ja yhteisen osaamisen
yksikdiden tehtavana on

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

jarjestaa Poliisiammattikorkeakoulussa annettava tutkinto- ja tdydennyskoulutus

osallistua opetussuunnitelmaty6hon, kehittaa opetuksen sisaltdja ja toteutuksia
seké arviointikaytanteita

tuottaa opetusmateriaalia

osallistua opiskelijarekrytointiin seké valinta- ja soveltuvuuskokeiden toteuttami-
seen

osallistua tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan
osallistua maksulliseen toimintaan
tehda yhteisty6ta kumppanien ja sidosryhmien kanssa.

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan yksikon tehtavana on

1)

2)
3)
4)

tehda sisaista turvallisuutta, poliisitoimintaa ja Poliisiammattikorkeakoulun koulu-
tusta tukevaa tutkimus- ja kehitystyota

tuottaa kehittdmisratkaisuja, innovaatiota ja julkaisuja
koordinoida hanke- ja projektitoimintaa

vastata hankkeiden omarahoitusosuuksien budjetoinnista ja seurannasta seké
koordinoida hallintokulukorvausten kayttoé ja kohdentamista
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vastata Poliisimuseon toiminnasta
osallistua opetukseen ja opinnaytetdiden ohjaukseen.

Opiskelijapalveluiden yksiktn tehtavana on

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

vastata opiskelijarekrytoinnista ja osallistua siihen

vastata opiskelijavalintaprosessista ja sen toteuttamisesta seka valmistella valin-
tapaatokset

vastata korkeakoulupedagogiikan ja pedagogisen osaamisen kehittdmisesta
seka verkkopedagogiikan, opetusteknologian ja opintohallintajarjestelmien kehit-
tdmisesta

osallistua tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaan

hankkia opiskelijoiden henkilokohtaiset varusteet

jarjestaa opinto-ohjaus seké tukea ja osallistua opiskelijoiden neuvontaan
valmistella opiskelijakurinpitoa ja opiskeluoikeutta koskevat paatdkset

toimia valintoihin ja opiskelijoihin liittyvien henkilorekistereiden rekisterinpitajana
vastata opiskelijoiden asiointikorttien, virkamerkkien ja opiskelijoiden kayttooi-
keuksien hallinnasta

10) koulutusten opintohallinto ja lukujarjestyssuunnittelu

11) yllapitaa ja kehittda kirjastoa ja tietopalvelua.

Hallintoyksikdn tehtavana on tukea viraston ydintehtavia ja vastata

1)
2)

3)
4)
5)

henkildstbpalveluista ja henkildston kehittdmisesta

talous-, materiaali- ja matkahallinnon tehtavistd, hankintatoimesta seka toiminnan
suunnittelun ja seurannan koordinoinnista taloushallinnon tehtavien osalta sekéa
omalta osaltaan resurssien seurannasta

tietohallinnosta, tietoturvallisuudesta ja tiedonhallinnasta
teknisista palveluista ja toimitiloista
laadunhallinnan koordinoinnista.

Yksikdiden tehtavista maarataén tarkemmin yksikoiden tyojarjestyksissa.

10 8 Oikeusyksikko6

Oikeusyksikdn tehtavana on

1)
2)

3)
4)
5)

avustaa rehtoria Poliisiammattikorkeakoulun toiminnan laillisuuden valvonnassa

tukea viraston johtoa ja yksikoiden paallikoita oikeudellista asiantuntemusta edel-
lyttavissé asioissa

valmistella hallituksen paatettavaksi kuuluvat oikaisuasiat

valmistella kanteluasiat ja virkamiesoikeudelliset asiat

edustaa Poliisiammattikorkeakoulua tuomioistuimissa ja viranomaisissa
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6) kasitella tutkimuslupahakemukset.
11 8 Esimiesten yleiset velvollisuudet

Jokaisen esimiehen tulee

1) noudattaa viraston esimiestydlle asettamia periaatteita ja toimintatapoja hyvan
virkamiesetiikan mukaisesti huomioiden myos Poliisihallituksen linjaukset esimie-
hen tehtavista ja hyvasta esimiestydsta

2) huolehtia henkiléston ty6turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista ja osaamisen kehitta-
misesta

3) ryhtya viipymatta toimenpiteisiin tyoturvallisuutta uhkaavien vaarojen poista-
miseksi ja ilmoittaa ylemmalle esimiehelle sellaisista vaaroista, jotka eivét ole
poistettavissa esimiesten omilla toimenpiteilla

4) valvoa henkilostdnsa ty6tehtavien suorittamista seka lainsdddannon, maaraysten
ja ohjeiden noudattamista

5) ryhtya viipyméatta toimenpiteisiin havaittujen epakohtien korjaamiseksi
6) ilmoittaa viipymatta rehtorille ja oikeusyksikélle epaillysta rikoksesta tai vaarin-

kaytoksesta, joka on kohdistunut Poliisiammattikorkeakoulun vastuulla olevaan
omaisuuteen

7) ilmoittaa viipymatta viraston henkiloston tekemaksi epdillysta rikoksesta rehtorille
ja oikeusyksikolle

8) huolehtia viestinnasta ja varmistaa tiedonkulku.
12 8 Henkil6ston yleiset velvollisuudet

Jokaisen henkilostoon kuuluvan tulee

1) noudattaa esimiehen antamia tyonjohto- ja valvontamaarayksia seka muita toi-
mintaa koskevia normeja ja ohjeita

2) suorittaa toimenkuvaansa kuuluvat ja muut esimiehen osoittamat tehtavat oma-
aloitteisesti, laadukkaasti ja viivytyksetta

3) ilmoittaa esimiehelle tyohon liittyvista riskeistd, epéakohdista ja vaarinkaytoksista
4) huolehtia tyonsa ja osaamisensa kehittdmisesta

5) edistda omalta osaltaan tydyhteisdn hyvinvointia ja hyvan virkamiesetiikan toteu-
tumista tydyhteisdssa

6) varmistaa tiedonkulku seuraamalla viraston viestintdkanavia ja viestimalla toi-
menkuvaansa kuuluvista asioista.

13 § Tavoite- ja kehityskeskustelut

Tavoite- ja kehityskeskustelut ovat olennainen osa viraston henkildstdjohtamista. Ryh-
makeskustelut kaydaan yksikén paallikon johdolla vastuualueittain tai muissa toiminnalli-
sesti tarkoituksenmukaisissa kokoonpanoissa.
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Tavoite- ja kehityskeskustelut kaydaan vastuualueittain ryhmaesimiesten, tai, ellei henki-
I6lle ole maaritetty ryhmaesimiestd, hallinnollisen esimiehen kanssa.

Tavoite- ja kehityskeskusteluihin liittyvat menettelyt ohjeistetaan tarkemmin erikseen.
14 § Rehtori

Rehtorin tehtavana on

1) johtaa Poliisiammattikorkeakoulun toimintaa

2) vastata strategiatydsta ja Poliisiammattikorkeakoulun yhteiskunnallisen vuorovai-
kutuksen johtamisesta

3) maarata rehtorin ja linjajohtajien sijaisuudet
4) paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka viran tai maaraaikaisen

virkasuhteen tayttamisesta muissa tapauksissa kuin niissa, joista maarataan 15
8:n 4 kohdassa tai 16 8:n 12 kohdassa

5) nimittda virkaan seka yhteensa yli kahden vuoden pituiseen maaraaikaiseen vir-
kasuhteeseen

6) kayda tavoite- ja kehityskeskustelut linjajohtajien ja rehtorin alaisten erillisvirka-
miesten kanssa seka vahvistaa naiden toimenkuvat

7) arvioida ja vahvistaa linjajohtajien seka rehtorin alaisten erillisvirkamiesten vaati-
vuustaso ja henkilokohtaiseen suoritukseen perustuva palkanosa

8) paattaa alaistensa vuosilomista, virkamatkoista, virkavapauksista ja saldova-
paista seka etatyosta

9) paattaa kirjallisesta varoituksesta, virantoimituksesta pidattamisesta, maaraaikai-
sesta virantoimituksesta erottamisesta, virkasuhteen purkamisesta ja virkasuh-
teen irtisanomisesta

10) vahvistaa ne virastoa koskevat maaraykset ja ohjeet, joita ei ole maaratty muun
virkamiehen vahvistettavaksi

11) paattaéd kansainvalisistd hanke-esityksisté ja kansainvalisiin projekteihin ja hank-
keisiin liittymisesta seka allekirjoittaa rahoitukseen liittyvat sopimukset

12) ratkaista ne asiat, joita ohjeséannossa tai sen nojalla ty6jarjestyksessa ei ole
osoitettu muun virkamiehen ratkaistavaksi.

15 § Hallintojohtaja

Hallintojohtajan tehtédvané on toimenkuvassa tai muussa asiakirjassa vahvistettujen teh-
tavien liséksi

1) vastata viraston hallintolinjan tavoitteiden suunnittelusta, seurannasta seka niiden
toteutumisesta seké toiminnan laadusta ja kehittAmisesta

2) paattaa virkaehtosopimuksen soveltamisesta lukuun ottamatta virkamiehen vaati-
vuustasoa ja virkamiehen henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvaa palkan-
osaa
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3) paattaa yksikon paallikkda kuultuaan viraston henkiloston harkinnanvaraisista
virkavapauksista, lukuun ottamatta 4 8:n 2 kohdassa mainittuja virkamiehia

4) paattaa linjansa osalta yhteensa enintdén kahden vuoden pituisen méaaraaikaisen
virkasuhteen tayttamisesta seké nimitta& henkild linjaansa yhteensa enintaan
kahden vuoden pituiseen maaraaikaiseen virkasuhteeseen

5) paattaa sivutoimiluvan myodntamisesta ja sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta

6) paattaa viranhakukuulutuksen sisallosta

7) toimia hallintoyksikon paallikkona ja yksikkoon sijoitettujen ryhmaesimiesten ja
erillisvirkamiesten esimiehena ja paattaa naiden vuosilomista, virkamatkoista,
saldovapaista, etaty6sta ja sijaisuuksista

8) kayda ryhmaesimiesten ja erillisvirkamiesten kanssa henkilokohtaiset tavoite- ja
kehityskeskustelut ja vahvistaa néiden toimenkuvat

9) arvioida ja vahvistaa hallintoyksikkdon kuuluvien virkamiesten vaativuustasot ja
henkilokohtaiset suoritusosat

10) vahvistaa linjansa tydjarjestykset
11) paattaad muista kuin koulutusta seké tutkimus- ja kehittdmistoimintaa koskevista

ohjeista ja linjauksista sekd hankinnoista, ellei niista ole toisin tassé ohjesaan-
nossa maaratty.

Hallintojohtajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ei voida siirtda muille virkamiehille.
16 8§ Koulutus- ja tutkimusjohtaja

Koulutus- ja tutkimusjohtajan tehtavana on toimenkuvassa tai muussa asiakirjassa vah-
vistettujen tehtavien lisaksi

1) vastata viraston koulutus- ja tutkimuslinjan tavoitteiden suunnittelusta, seuran-
nasta ja toteutumisesta seka toiminnan laadusta ja kehittdmisesta

2) paattaa ammattikorkeakoulututkintoon ja ylempaan ammattikorkeakoulututkin-
toon opiskelijaksi ottamisesta

3) vahvistaa muiden kuin tutkintokoulutusten ja erikoistumisopintojen opetussuunni-
telmat seka opetuksen toteutus- ja tuntisuunnitelmat

4) vahvistaa vapaasti valittavat opinnot ja suuntautumisopinnot

5) vahvistaa opetuksen vuosisuunnittelun perusteet ja muut koulutustoimintaa kos-
kevat ohjeet seké valvoa niiden soveltamista

6) paattaa opiskelijan vapauttamisesta kielitaidon osoittamista koskevasta vaati-
muksesta

7) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle, opiskelijan maaraaikai-
sesta erottamisesta, opintojen keskeyttdmisesta ja opiskeluoikeuden peruuttami-
sesta seka menetetyn opiskeluoikeuden palauttamisesta

8) toimia linjaan sijoitettujen yksikoiden paallikdiden ja alaistensa erillisvirkamiesten
esimiehend ja paattaa naiden vuosilomista, virkamatkoista, saldovapaista, eta-
tyosta ja sijaisuuksista
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9) kayda tavoite- ja kehityskeskustelut yksikdiden paallikbiden ja alaistensa erillisvir-
kamiesten kanssa ja vahvistaa ndiden toimenkuvat

10) arvioida ja vahvistaa yksikdiden paallikdiden ja alaistensa erillisvirkamiesten vaa-
tivuustasot ja henkilokohtaiset suoritusosat

11) vahvistaa yksikkoihin sijoitetun henkildston vaativuustasot ja henkilokohtaiset
suoritusosat

12) paattaa linjansa osalta yhteensa enintaan kahden vuoden pituisen maaraaikaisen
virkasuhteen tayttamisesta seka nimittaa henkild linjaansa yhteensa enintaan
kahden vuoden pituiseen maaraaikaiseen virkasuhteeseen

13) nimittdd maaraaikaiseen virkasuhteeseen sivutoimiset tuntiopettajat

14) vahvistaa linjansa tyojarjestykset

15) paattaa kansallisista hanke-esityksista seka kansallisiin projekteihin ja hankkei-
siin liittymisesta seka koordinoida kansainvalista toimintaa

16) allekirjoittaa viraston nimisséa tehtavét suosituskirjeet rahoitushakuja koskeviin
hakemuksiin, maksatushakemukset seka tarvittavat muutos-, véli- ja loppuraportit

17) paéattaa koulutusta seka tutkimus- ja kehittdmistoimintaa koskevista ohjeista ja
linjauksista seka hankinnoista, ellei niista ole toisin tdssa ohjesaanndssa maa-
ratty.

Koulutus- ja tutkimusjohtajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ei voida siirtdd muille virkamie-
hille.

17 8§ Yksikon paallikko

Yksikon paallikon tehtavana on

1) johtaa yksikdn toimintaa tuloksellisesti, tehokkaasti, taloudellisesti, laillisesti ja
Poliisiammattikorkeakoulun ohjeiden, paatdsten ja linjausten mukaisesti

2) toimia yksikkoon sijoitetun henkildston hallinnollisena esimiehena ja paattaa hen-
kilostbn vuosilomista, virkamatkoista, saldovapaista, etatyon ehdoista, sijaisuuk-
sista ja ei-harkinnanvaraisista virkavapauksista seké etétydn ajankohdista omien
alaistensa osalta

3) kayda vastuualueiden ja toimintojen ryhmakeskustelut sekéd ryhméaesimiesten ja
mahdollisten erillisvirkamiesten kanssa henkilokohtaiset tavoite- ja kehityskes-
kustelut

4) vahvistaa yksikon henkildston toimenkuvat

5) hyvéksya yksikon henkiloston vaativuustasot ja henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointi seka esitella nama vahvistettavaksi linjajohtajalle

6) valvoa yksikon henkiloston tydajan noudattamista

7) vahvistaa yksikon henkildston tydajankayton vuosisuunnitelmat ja valvoa niiden
noudattamista

8) maarata tehtaviinsa vastuuopettajat ja kurssinjohtajat
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9) vahvistaa yksikon budjetti ja vastata sen toteutumisesta

10) antaa yksikon vastuulla olevaan koulutukseen liittyvat tuntiopetusmaaraykset ja
tekee tuntiopetusta koskevat sopimukset

11) vahvistaa kurssibudjetit

12) esitella linjajohtajan vahvistettavaksi yksikdn tydjarjestys

13) esitella viraston nimissa tehtavat suosituskirjeet rahoitushakuja koskeviin hake-
muksiin

14) paattaa yksikon vastuulla olevasta hankinnasta, kun hankinnan ennakoitu arvo ei
ylitd 60 000 euroa.

15) paattaa huomautuksen antamisesta yksikon virkamiehelle.

18 8 Ryhmaesimies

Vastuualueen ryhmaesimiehen tehtaviin kuuluu hanen henkildkohtaiseen toimenku-
vaansa kirjattujen tehtavien lisaksi

1) vastata oman vastuualueensa toiminnasta, toiminnan suunnittelusta ja ohjauk-
sesta seka vastuualueelle sijoitetun henkiléston operatiivisesta paivittaisesta
tydnjohdosta

2) kayda vastuualueiden henkildston kanssa tavoite- ja kehityskeskustelut, ja esi-
tella henkildston vaativuustasoa ja henkilokohtaisen tyGsuorituksen arviointia
koskevat asiat yksikon paallikolle

3) antaa vastuualueen toimintaa ja menettelyita koskevat tyonjohdolliset maarayk-
set ja ohjeet

4) seurata vastuualueen henkildstén tydajan noudattamista ja raportoida poikkea-
mista yksikon paallikolle

5) laatia vastuualueen budjetti ja seurata sen toteutumista

6) laatia vastuualueen toimintaa koskevat lausunnot ja selvitykset

7) paattaa vastuualueen henkildston etéatydn ajankohdasta

8) hyvaksya ja allekirjoittaa vastuualueen toimintaan liittyvat sopimukset, joiden arvo
sopimuskautena on alle 20 000 euroa.

9) ratkaista vastuualueen toimintaan liittyvat alle 20 000 euron hankinta-asiat.

Poliisikoiratoiminnan vastuualueen ryhméesimies paattaé lisaksi Poliisihallituksen maa-
rayksen mukaisista toimenpiteista.

19 8 Opintoasiainpaallikko

Opintoasiainpaallikon tehtavana on toimenkuvassa tai muussa asiakirjassa vahvistettu-
jen tehtavien lisaksi

1) p&éattad hakijan kutsumisesta valintakokeeseen muun kuin poliisikoiratoimintaa
koskevan koulutuksen osalta
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2) paattaa opiskelijoille myodnnettavista kayttdoikeuksista tietojarjestelmiin

3) paattaa opiskelijavaihdosta ja opiskelijavaihdon kustannusten korvaamisesta

4) hyvaksya opiskelijoiden kulukorvaukset

5) paattaa erikoistumisopintoihin ja julkisoikeudelliseen koulutukseen opiskelijaksi
ottamisesta

6) paattaa 9 8:n 3 momentin 8 kohdassa tarkoitettujen tietojen osalta rekisterinpi-
toon kuuluvista asioista seka henkilétietojen luovuttamisesta

7) esitellad koulutus- ja tutkimusjohtajalle hyvaksyttavaksi paatés opiskelijan maaraa-
misesta terveydenhuollon ammattinenkilon tarkastettavaksi ja tutkittavaksi Poliisi-
ammattikorkeakoulusta annetun lain 39 8:n tarkoittamissa tapauksissa.

20 § Turvallisuus

Poliisiammattikorkeakoulussa noudatetaan koko poliisia koskevia maarayksia organisaa-
tioturvallisuudesta, valmiussuunnittelusta ja varautumisesta, riskienhallinnasta seka tie-
toturvallisuudesta, joista on tarvittaessa annettu tarkentavat viraston sisaiset paatokset.

Organisaatioturvallisuuteen, valmiussuunnitteluun ja varautumiseen, riskienhallintaan ja
tietoturvallisuuteen liittyvista asioista vastaa rehtori. Tassa tehtdvassa hanta avustavat
viraston turvallisuus-, toimitila- ja tietoturvapaallikko.

Jokainen viraston henkiléstoon kuuluva huolehtii osaltaan riskienhallinnasta ja raportoi
tarvittaessa havaitsemistaan riskeista esimiehelleen.

21 8§ Tehtavaméaaraykset

Koulutus- ja tutkimusjohtaja maaraa tehtaviinsa koulutuspaallikét ja linjaansa kuuluvien
yksikdiden vastuualueiden ryhmé&esimiehet.

Tehtavamaarays edelld mainittuihin tehtaviin annetaan maaraajaksi, korkeintaan kuiten-
kin neljaksi vuodeksi.

Tehtavaan voidaan maarata mydos silloin, kun tietty tehtava asetetaan sisaiseen haku-
menettelyyn tai kun viraston organisaatiomuutoksessa toteutetaan ilmoittautumismenet-
tely virkojen siséiseksi sijoittamiseksi.

22 8§ Asioiden ratkaiseminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Hallintoasia, johon saa hakea muutosta valittamalla tai tekemalla oikaisuvaatimuksen,
ratkaistaan esittelysta. Esittelijana toimii ratkaisijan maaraama valmistelija.

Paatoksen allekirjoittavat ratkaisija ja esittelija, jos asia ratkaistaan esittelysta. Muut
asiakirjat allekirjoittaa ratkaisija yksin.
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Poliisiammattikorkeakoulun nimissa annettavat lausunnot allekirjoittavat rehtori ja asian
valmistelijaksi maaréatty esittelija. Rehtori voi maarata viraston lausunnon allekirjoittajaksi
my6s muun virkamiehen.

Linjajohtajan ja yksikon paallikon vastuulle kuuluvissa asioissa paatoksenteko-oikeus on
kuvattu edella kunkin tehtavén yhteydessa.

Poliisiammattikorkeakoulun nimissa tehtavét sopimukset allekirjoittaa rehtori tai rehtorin
siihen maaraama virkamies. Hankintapaatoksen tekija allekirjoittaa kuitenkin hankintaan
liittyvat sopimukset.

Ammattikorkeakoulututkinnon ja ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon todistukset alle-
kirjoittaa rehtori. Muut koulutuksesta annettavat todistukset allekirjoittaa koulutus- ja tut-
kimusjohtaja tai h&nen tehtdvaan maarddmansa virkamies.

Asioiden valmisteluun liittyvat asiakirjat ja Poliisiammattikorkeakoulun toimintaan liittyvéat
tavanomaiset kirjeet, jotka eivat sisalla hallinnollista paattsta tai viraston virallista kan-
taa, allekirjoittaa niiden laatija.

Esimies voi perustellusta syysta ottaa alaiselleen kuuluvan asian ratkaistavakseen tai
siirtda sen ratkaistavaksi toiselle virkamiehelle. Rehtori voi perustellusta syysté ottaa
mink& tahansa viraston toimintaa koskevan asian ratkaistavakseen. Ratkaisuvallan otta-
jan on aina ilmoitettava asiasta kirjallisesti asianomaiselle virkamiehelle ennen kuin asi-
assa on tehty ratkaisu. Alaisen tekeman paatoksen muuttaminen on sallittua ainoastaan
hallintolain 50-53 8:ssé& saadetyilla edellytyksilla.

23 8§ Asiakirjojen antaminen

Opiskelijapalveluiden yksikko jarjestaa valintoihin, opiskelijoihin, opintosuorituksiin ja
opinnaytetdihin liittyvien tietopyyntojen kasittelyn. Yksikon tyojarjestyksessa tulee maa-
rata ne virkamiehet, joiden tehtavana on tehda viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 14 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu paatds (virkamiespaatos).

Hallintoyksikko jarjestad muiden kuin edella tarkoitettujen tietopyynttjen kasittelyn. Yksi-
kon tyojarjestyksessa tulee maaréta ne virkamiehet, joiden tehtavana on tehda virka-
miespaatos.

Viraston kasiteltavaksi siirretyn tietopyynnon ratkaisee rehtori lakimiehen esittelysta.

Tama ohjesaanto tulee voimaan 1. toukokuuta 2026 kumoten 28. huhtikuuta 2025 hy-
vaksytyn ohjesdannon.
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