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_POLISEN

POLISYRKESHOGSKOLAN

Polisyrkeshdgskolans Styrelse har med stdd av 7 och 10 § i lagen om
Polisyrkeshdgskolan (1164/2013) den 13 december 2023 godkant féljande
reglemente:

1 8 Uppgifter och verksamhetsstéllen

Polisyrkeshdgskolan ar en riksomfattande polisenhet och yrkeshdgskola
inom inrikesministeriets ansvarsomrade som lyder under Polisstyrelsen.
Enligt lagen om Polisyrkeshdgskolan ska Polisyrkeshdgskolan:

1) inom omradet for inre sékerhet ge en pa forskning och kulturella
utgdngspunkter baserad hogskoleundervisning for yrkesinriktade
expertuppgifter och ledningsuppgifter samt att stédja individens
yrkesutveckling och framja livslangt larande;

2) utfora tillampad forskning och utveckling som gynnar
polisverksamheten och planeringen och utvecklingen av den interna
sakerheten samt undervisningen vid Polisyrkeshdgskolan.

Polisyrkeshdgskolan samarbetar med polisens nationella och
internationella intressentgrupper samt med hogskolenétverket. Narmare
bestammelser om Polisyrkeshdgskolans utbildningsuppgift finns i
statsradets férordning om Polisyrkeshogskolan (282/2014).

Polisyrkeshdgskolan har sitt huvudsakliga verksamhetsstalle i Tammerfors
och filialer i Tavastehus, Pieksdméaki och Loppi.

2 § Vision, varderingar och kvalitetsledning

Polisyrkeshdgskolan producerar information och kunnande fér sakkunnig-
och ledningsuppgifter inom inre sékerhet och for utvecklingen av
sékerheten i samhallet. Polisyrkeshdgskolan bygger grunden for den finska
polisens yrkesskicklighet och ar en uppskattad internationell hégskola inom
sékerhetsbranschen.

Polisyrkeshdgskolan foljer polisens gemensamma varderingar, som ar
service, rattvisa, kunnande och personalens valbefinnande. Val som gors i
arbetsgemenskapen och det dagliga arbetet styrs dessutom av polisens
etiska kod och Polisyrkeshdgskolans etikett.

Kvalitetsstyrningen vid Polisyrkeshiogskolans bygger pa modellen for
fortldpande utveckling. Kvalitetssystemet beskrivs narmare i
verksamhetshandboken.
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3 § Definitioner

| reglementen, arbetsordningar och andra normer och anvisningar avser
foljande:

1) Polisyrkeshdgskolans ledning bestar av rektorn, utbildnings- och
forskningsdirektdren och forvaltningsdirektéren

2) Karnuppagifterna omfattar organisationens lagstadgade grundlaggande
uppgifter, sdsom utbildningsuppgiften samt forsknings-, utvecklings-
och innovationsverksamheten

3) Ilinje med organisationens administrativa struktur. Linjerna ar
utbildnings- och forskningslinjen samt forvaltningslinjen

4) Enheterna omfattar enheter for brottsforebyggande kompetenser,
Overvaknings- och utryckningsverksamhetskompetenser, allménna
kompetenser, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet
(FUI-verksamhet), studerandetjanster och foérvaltningstjanster

5) Enhetschefen har en utsedd personaladministrativ forman for sin
uppgift

6) Ansvarsomradet omfattar den funktionella helheten som éar definierad i
enhetens arbetsordning

7) Gruppchefen ar den narmaste formannen for arbetsledning inom
ansvarsomradet.

4 § Organisation och ledningssystem

Polisyrkeshogskolans organisation bestar av rektorn, styrelsen, linjerna och
enheterna (bilaga 1).

Rektorn ar forman for utbildnings- och forskningsdirektoren,
forvaltningsdirektéren, kommunikationschefen, sdkerhetschefen, juristen
och ledningens sekreterare.

Utbildnings- och forskningsdirektéren ar férman for cheferna for de enheter
som hor till linjen och for de tjansteméan som placerats inom utbildnings-
och forskningsledningens stddfunktion.

Forvaltningsdirektdren ar forman for de tjansteman som ar placerade vid
linjen.

Enhetschefen ar administrativ forman fér den personal som ar placerad vid
enheten.

Gruppchefen ar den narmaste formannen for arbetsledning fér personalen
inom det ansvarsomrade som anges i enhetens arbetsordning.

Vid ambetsverket kan organ inrattas som stdder &mbetsverkets
verksamhet och vilkas uppagifter, stallning och mandattid bestdms i beslutet
om tillsattande.
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5 8 Kommunikation

6 § Verksamhetsstyrning

7 8§ Delegation

8 8§ Ledningsgrupp

4 (14)

Kommunikationen ar en del av ledningen av ambetsverket.

Var och en ansvarar for att sakerstélla informationsflodet sa att ledningen
och formannen informerar personalen och personalen ledningen om fragor
som kan ha betydelse for &mbetsverkets verksamhet, rykte eller
intressentrelationer. Kommunikationen inkluderas i alla verksamhetsplaner
som en del av deras genomférande och effektivitet. Polisyrkeshdgskolans
kommunikation ar 6ppen, enhetlig och foljer polisens riktlinjer.

Rektorn ansvarar for Polisyrkeshtgskolans kommunikationshelhet.
Kommunikationen producerar experttjanster for ambetsverket, planerar,
utvecklar och drar upp riktlinjer for verkets kommunikation, stoder
arbetsgemenskapen i kommunikationen samt féljer upp och utvarderar hur
kommunikationen lyckas.

Polisyrkeshogskolans verksamhet grundar sig pa de lagstadgade
uppgifterna och de mal som stallts upp i resultatavtalet.

Centrala styrdokument fér verksamheten ar:

1) resultatavtal mellan Polisstyrelsen och Polisyrkeshégskolan

2) budget och verksamhetsplan

3) reglemente och enheternas arbetsordningar

4) Reglemente for Polisyrkeshtgskolans styrelse

5) examensstadga, laroplaner och urvalsgrunder

6) ordningsstadga

7) polisens ekonomistadga, anvisningar for enskilda verk som
kompletterar ekonomistadgan samt anvisningar for upphandling och
materialférvaltning

8) verksamhetsprogram for arbetarskyddet samt likabehandlings-,
jamstalldhets- och tillganglighetsplanen.

Enligt 12 § i lagen om Polisyrkeshogskolan tillsatter inrikesministeriet en
delegation for Polisyrkeshogskolan med uppgift att bista yrkeshégskolan i
att planera och utveckla sin verksamhet samt bedéma foréndringar i
yrkeshogskolans verksamhetsmiljo och deras effekter. Delegationens
sammansattning regleras genom forordning.

Rektorns beslutsfattande och ledningsverksamhet stdds av en
ledningsgrupp som bestar av rektorn, utbildnings- och forskningsdirektoren,
forvaltningsdirektoren, kommunikationschefen, sdkerhetschefen, en jurist
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och en representant for personalen. Rektorn fungerar som ordférande for
ledningsgruppen och som sekreterare en tjgnsteman som utsetts av
rektorn.

Ledningsgruppen har till uppgift att behandla:

1) Polisyrkeshégskolans lagstadgade uppgifter och genomférandet av
dem

2) planering av verksamheten, resultat och laglighet

3) verksamhetsmiljon, strategiska riktlinjer samt andra viktiga och
omfattande fragor

4) fragor som galler personal, ekonomi, kommunikation, lokaler,
riskhantering och verksamhetsforutsattningar

5) strategiska partnerskap och samarbete med intressentgrupper

6) genomfdrandet av kvalitetsledningen

7) riktlinjer for den avgiftsbelagda verksamheten.

Ledningsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga att horas vid sina moten.

9 8§ Ledningsgruppen for utbildning och forskning

10 § Enheter

Utbildnings- och forskningsdirektdren stdds av en ledningsgrupp for
utbildning och forskning som bestar av utbildnings- och
forskningsdirektéren och enhetscheferna. Ordférande for ledningsgruppen
ar utbildnings- och forskningsdirektéren och som sekreterare fungerar en
tjdnsteman som utbildnings- och forskningsdirektdren férordnar.

Ledningsgruppen har till uppgift att behandla arenden som ar viktiga med
tanke pa Polisyrkeshdgskolans karnuppgifter, sdsom

1) genomférande, utveckling och kvalitetsledning av karnuppgifterna

2) arenden som galler planering, resultat, ekonomi och laglighet i linjens
verksamhet

3) allméanna anvisningar for linjens verksamhet

4) riktlinjer for linjens kommunikation

5) projektforslag samt uppféljning av projekt

6) partnerskap och samarbete med intressentgrupper.

Utbildnings- och forskningsdirektoren fattar beslut om att ta upp arenden till
behandling i ledningsgruppen for utbildning och forskning.

Ledningsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga att horas vid sina moten.

Enheterna for brottsforebyggande kompetenser, évervaknings- och
utryckningsverksamhetskompetenser och allmanna kompetenser har till
uppgift att

1) ordna den undervisning och handledning av lardomsprov som ges vid
Polisyrkeshdgskolan samt delta i handledningen av den studerande



“ POLISEN 519

POLISYRKESHOGSKOLAN

2) utveckla undervisningens innehall, undervisningsmetoder och
beddmningspraxis

3) producera undervisningsmaterial

4) delta i rekryteringen av studerande samt i genomférandet av urvals-
och lamplighetsprov

5) delta i laroplansarbetet

6) delta i forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet

7) delta i avgiftsbelagd verksamhet

8) samarbeta med samarbetspartner och intressentgrupper.

Enheten for forskning, utveckling och innovation har till uppgift att:

1) bedriva forsknings- och utvecklingsarbete som stéder den inre
sakerheten, polisverksamheten och utbildningen vid
Polisyrkeshdgskolan

2) producera publikationer, utvecklingslésningar och innovationer

3) koordinera projektverksamheten

4) ansvara for budgeteringen och uppfdljningen av projektens
sjalvfinansieringsandelar samt samordna anvandningen och
allokeringen av ersattningar for forvaltningskostnader

5) ansvara for Polismuseets verksamhet

6) delta i undervisningen och handledningen av lardomsprov

Enheten for studerandetjanster har till uppgift att

1) ansvara for rekryteringen av studerande och delta i den

2) ansvara for urvalsprocessen for studerande och dess genomférande
samt bereda urvalsbesluten

3) ansvara for utvecklingen av undervisningsteknologi och natpedagogik

4) delta i forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet

5) skaffa studerandenas personliga utrustning

6) ordna studiehandledning samt stoda och delta i radgivningen for
studerande

7) bereda beslut om disciplin och studieratt fér studerande

8) fungera som registeransvarig for personregister som géller antagning
och studerande

9) hantering av anvandarrattigheter for studerande

10) uppratthalla och utveckla biblioteket och informationstjansten

11) utbildningarnas kurshantering och planering av lasordningen

Forvaltningslinjens uppgift ar att stédja ambetsverkets karnuppgifter och
svara for

1) personaltjanster och personalutveckling

2) ekonomi- och materialférvaltning, anskaffningar samt planering och
uppfdljning av verksamheten

3) informationsforvaltning, informationssékerhet och informationshantering

4) tekniska tjanster och lokaler

5) koordinering av kvalitetshanteringen.



“ POLISEN 7y

POLISYRKESHOGSKOLAN

Om enheternas uppgifter bestams narmare i enheternas arbetsordningar.

11 § Rattsavdelningen

Rattsavdelningen har till uppgift att

1) bista rektorn i 6vervakningen av lagligheten i Polisyrkeshdgskolans
verksamhet

2) stdda ambetsverkets ledning och enhetscheferna i arenden som kraver
juridisk sakkunskap

3) bereda de rattelsearenden som styrelsen ska besluta om

4) bereda klagomalsarenden och tjanstemannaréttsliga arenden

5) representera Polisyrkeshdgskolan i domstolar och myndigheter

6) behandla ansokningar om undersokningstillstand.

12 § Férmannens allménna skyldigheter

Varje férman skall:

1) folja de principer och verksamhetssatt som ambetsverket faststallt for
férmansarbetet i enlighet med god tjanstemannaetik

2) sorja for personalens arbetssékerhet, arbetshéalsa och
kompetensutveckling

3) omedelbart vidta atgarder for att eliminera risker som hotar
arbetarskyddet och underratta den hogre férmannen om sadana risker
som inte kan elimineras genom férmannens egna atgarder

4) Overvaka att personalens arbetsuppgifter utférs samt att lagstiftningen,
bestdmmelserna och anvisningarna foljs

5) utan drojsmal vidta atgarder for att ratta till observerade
missforhallanden

6) utan drojsmal underréatta rektorn och rattsavdelningen om ett misstankt
brott eller missbruk som galler egendom som Polisyrkeshdgskolan
ansvarar for

7) utan drojsmal underréatta rektorn och rattsavdelningen om att byrans
personal misstanks ha begatt ett brott

8) skota kommunikationen och sakerstélla informationsflodet.

13 § Personalens allméanna skyldigheter

Alla som hor till personalen skall:

1) folja formannens arbetslednings- och dvervakningsbestdmmelser samt
andra normer och anvisningar som géaller verksamheten

2) pa eget initiativ, hdgklassigt och utan droéjsmal utfora de uppgifter som
hor till dennes arbetsbeskrivning och andra uppgifter som férmannen
anvisar

3) informera formannen om risker, missforhallanden och missbruk i
arbetet
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4) sorja for att utveckla sin kompetens

5) for sin egen del framja arbetsgemenskapens vélbefinnande och
forverkligandet av god tjanstemannaetik i arbetsgemenskapen

6) sakerstélla informationsflodet genom att folja verkets
kommunikationskanaler och kommunicera om fragor som hor till dess
befattningsbeskrivning.

14 § Mal- och utvecklingssamtal

15 § Rektor

Mal- och utvecklingssamtalen ar en vasentlig del av ambetsverkets
personalledning. Gruppsamtalen fors under ledning av chefen fér enheten
enligt ansvarsomrade eller i andra sammansattningar som &r
andamalsenliga med tanke pa verksamheten.

Mal- och utvecklingssamtalen fors per ansvarsomrade med gruppcheferna
eller, om personen inte har en gruppchef, med den administrativa
férmannen.

Narmare anvisningar om forfarandena i anslutning till mal- och
utvecklingssamtalen ges separat.

Rektorn har till uppgift att

1) leda Polisyrkeshdgskolans verksamhet

2) ansvara for strategiarbetet och ledningen av Polisyrkeshégskolans
samhaélleliga vaxelverkan

3) forordna stéllféretradare for rektorn, utbildnings- och
forskningsdirektdren samt forvaltningsdirektbren

4) besluta om inrattande och indragning av en tjanst samt om tillsattande
av en tjanst eller ett tjanstefoérhallande

5) utnamna till en tjanst samt till ett tjansteforhallande for viss tid som
sammanlagt 6verstiger tva ar

6) fora mal- och utvecklingssamtal med utbildnings- och
forskningsdirektoren, forvaltningsdirektoren och de fristdende
tjdnsteméan som ar understéllda rektorn samt faststélla deras
befattningsbeskrivningar

7) bed6ma och faststalla kravnivan och den I6nedel som baserar sig pa
den individuella prestationen for linjedirektérerna och de fristdende
tjdnsteméan som ar understéllda rektorn

8) besluta om semestrar, tjansteresor, tjanstledigheter och saldoledigheter
for sina underordnade

9) besluta om skriftlig varning, avstangning fran tjansteutévning, skiljande
fran tjansteutovning for viss tid, havning av tjiansteférhallande och
uppsagning av tjansteforhallande

10) faststalla &mbetsverkets arbetsordningar
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11) faststalla de foreskrifter och anvisningar for &mbetsverket som inte skall
faststallas av ndgon annan tjansteman

12) besluta om internationella projektforslag samt om anslutning till
internationella projekt

13) avgora de arenden som i reglementet eller med stéd av det inte i
arbetsordningen har anvisats nagon annan tjansteman for avgorande.

16 8§ Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektoren skall utdver de uppgifter som faststalls i
befattningsbeskrivningen eller i nagon annan handling:

1) ansvara for planeringen och uppféljningen av malen for ambetsverkets
forvaltningslinje samt for att malen uppnas samt fér verksamhetens
kvalitet och utveckling

2) besluta om tillampningen av tjanstekollektivavtalet med undantag av
tjanstemannens kravniva och den I6nedel som baserar sig pa
tjdnstemannens individuella arbetsprestation

3) efter att ha hort enhetschefen besluta om tjanstledighet enligt provning
for ambetsverkets personal, med undantag av de tjgnsteman som
namns i 4 8 2 punkten

4) utnamna en person till ett tjansteférhallande for viss tid pa sammanlagt
hogst tva ar till egna linjen

5) besluta om beviljande av tillstand for bisyssla och godkannande av
anmalan om bisyssla

6) besluta om innehdllet i en tjansts ansokningskungorelse

7) fungera som chef for forvaltningsenheten och férman for de
gruppchefer och fristdende tjansteman som &r placerade vid enheten
och besluta om deras semestrar, tjansteresor, saldoledigheter,
distansarbete och vikariat

8) fora personliga mal- och utvecklingssamtal med gruppcheferna och de
fristdende tjanstemannen och faststalla deras befattningsbeskrivningar

9) beddma och faststalla kravnivaerna och de individuella
prestationsdelarna for de tjansteman som hor till férvaltningsenheten

10) besluta om andra anvisningar och riktlinjer samt upphandlingar an
sadana som galler utbildning samt forsknings- och
utvecklingsverksamhet.

Forvaltningsdirektérens beslutanderatt kan inte 6verféras pa andra
tjansteman i forvaltningsenhetens arbetsordning.

17 § Utbildnings- och forskningsdirektor

Utbildnings- och forskningsdirektéren skall utéver de uppgifter som
faststalls i befattningsbeskrivningen eller i nagon annan handling:
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1) ansvara for planeringen, uppféljningen och férverkligandet av malen for
ambetsverkets utbildnings- och forskningslinje samt for verksamhetens
kvalitet och utveckling

2) besluta om antagning av studerande till yrkeshdgskoleexamen och
hogre yrkeshdgskoleexamen

3) faststélla laroplanerna for andra utbildningar &n examensutbildningar
och specialiseringsstudier samt genomférande- och lektionsplanerna
for undervisningen

4) faststélla valfria studier och inriktade studier

5) faststalla grunderna for arsplaneringen av undervisningen och évriga
anvisningar som galler utbildningsverksamheten samt 6vervaka
tilampningen av dem

6) besluta om befrielse av en studerande fran kravet pa visande av
sprakkunskaper

7) besluta om skriftlig varning till studerande, avstangning av studerande
for viss tid, avbrytande av studier och indragning av studieratten samt
aterstallande av forlorad studierétt

8) fungera som férman for de enhetschefer och underlydande tjansteman
som ar placerade vid linjen och besluta om deras semestrar,
tjdnsteresor, saldoledigheter, distansarbete och vikariat

9) fora mal- och utvecklingssamtal med enhetscheferna och de
underlydande separata tjanstemannen och faststalla deras
befattningsbeskrivningar

10) bedéma och faststalla kravnivaerna och de personliga
prestationsdelarna for enhetscheferna och de underlydande fristaende
tjdnsteménnen

11) faststalla kravnivaerna och de individuella prestationsdelarna for den
personal som ar placerad vid enheterna

12) utnamna en person till ett tjansteférhallande for viss tid pa sammanlagt
hogst tva ar

13) utnamna timlarare i bisyssla till tjansteférhallande for viss tid

14) besluta om nationella projektférslag och anslutning till nationella projekt
samt koordinera internationell verksamhet

15) besluta om anvisningar och riktlinjer samt upphandlingar som galler
utbildning samt forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Utbildnings- och forskningsdirektérens beslutanderatt kan inte dverforas pa
andra tjansteman.

Enhetschefen har till uppgift att:

1) leda enhetens verksamhet pa ett resultatrikt, effektivt, ekonomiskt,
lagligt satt och enligt Polisyrkeshdgskolans anvisningar, beslut och
riktlinjer
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2) fungera som administrativ forman for personalen vid enheten och
besluta om personalens semestrar, tjansteresor, saldoledigheter,
distansarbete, vikariat samt tjanstledigheter som inte &r beroende av
prévning

3) fora gruppdiskussioner inom ansvarsomradena samt personliga mal-
och utvecklingssamtal med gruppcheferna och eventuella fristaende
tjdnsteman

4) faststélla befattningsbeskrivningarna for enhetens personal

5) godkanna kravnivaerna for enhetens personal och bedémningen av
den individuella arbetsprestationen samt presentera dessa for
utbildnings- och forskningsdirektdren for faststéllande

6) Overvaka att enhetens personal foljer arbetstiden

7) faststalla arsplaner for personalens arbetstidsanvandning och évervaka
att de foljs

8) utse ansvariga larare och kursledare for sina uppgifter

9) faststélla enhetens budget och ansvara for dess férverkligande

10) meddela férordnanden om den timundervisning som galler utbildning
som ar pa enhetens ansvar

11) faststalla kursbudgetar

12) presentera enhetens arbetsordning for linjechefen for faststallande

13) besluta om en upphandling som enheten ansvarar for nar
upphandlingens uppskattade varde inte éverstiger 60 000 euro.

14) besluta om att ge en anmaérkning till en tjansteman inom enheten.

19 8 Gruppchef

Till gruppchefens uppgifter inom ansvarsomradet hor utdver de uppgifter
som antecknats i dennes personliga befattningsbeskrivning:

1) ansvara for verksamheten, planeringen och styrningen av
verksamheten inom det egna ansvarsomradet samt den operativa
dagliga arbetsledningen fér den personal som placerats inom
ansvarsomradet

2) fora mal- och utvecklingssamtal med personalen inom
ansvarsomradena och presentera arenden som géller personalens
kravniva och bedémning av den individuella arbetsprestationen for
enhetschefen

3) ge arbetsledningsmassiga foreskrifter och anvisningar om
ansvarsomradets verksamhet och férfaranden

4) folja upp hur personalen inom ansvarsomradet féljer arbetstiden och
rapportera avvikelser till enhetschefen

5) gora upp budgeten for ansvarsomradet och félja upp att den
forverkligas

6) utarbeta utlatanden och utredningar som galler ansvarsomradets
verksamhet
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7) besluta om tidpunkten for distansarbete fér personalen inom
ansvarsomradet

8) godkanna och underteckna avtal som hanfor sig till ansvarsomradets
verksamhet och vars varde under avtalsperioden understiger 20 000
euro.

9) avgora upphandlingsarenden som hanfor sig till ansvarsomradets
verksamhet och som understiger 20 000 euro.

Gruppchefen for ansvarsomradet for polishundsverksamhet beslutar
dessutom om atgarder enligt Polisstyrelsens foreskrift.

20 § Chef for studiearenden

Chefen for studiedrenden skall utbver de uppgifter som faststélls i
befattningsbeskrivningen eller i nagon annan handling:

1) besluta om att kalla den s6kande till urvalsprov nar det galler annan
utbildning an polishundsverksamhet

2) besluta om anvandarrattigheter till datasystem och laroanstaltnatverk
som beviljas studerande

3) besluta om studentutbyte och ersattning for kostnader fér studentutbyte

4) godkanna studerandenas kostnadsersattningar

5} besluta om antagning av studerande till specialiseringsstudier och
offentligrattslig utbildning

6) ifraga om de uppgifter som avses i 10 § 3 mom. 7 punkten besluta om
arenden som hor till registerféringen samt om utlamnande av
personuppgifter

7) presentera for utbildnings- och forskningsdirektdren fér godkédnnande
beslut om férordnande av en studerande till granskning och
undersokning av en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden i
de fall som avses i 39 § i lagen om Polisyrkeshogskolan.

21 § Sakerhet

Vid Polisyrkeshdgskolan iakttas de bestammelser om sékerhet,
riskhantering, beredskap och skyddsverksamhet som galler hela polisen.
Dessutom har ambetsverket vid behov utfardat preciserande interna
foreskrifter om dessa.

Rektorn ansvarar for fragor som galler sakerhet, riskhantering, beredskap
och skyddsverksamhet. Verkets sakerhetschef och
informationssakerhetschef assisterar rektorn i denna uppgift.

Sakerhetschefen &r beredskapsansvarig, riskhanteringsansvarig och
ansvarig for sakerhetsverksamheten vid Polisyrkeshdgskolan.

Varje anstélld vid &mbetsverket sorjer for sin del for sdkerheten och
rapporterar till sina formé&n om de risker och sékerhetshot som de
observerat.
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22 § Forordnanden om uppgifter

Rektorn férordnar enhetscheferna och utbildningscheferna till sina
uppgifter.

Linjechefen forordnar gruppcheferna inom ansvarsomradena for de
enheter som hor till linjen.

Férordnande till ovan ndmnda uppgifter ges for viss tid, dock hdgst for tre
ar.

En uppgift kan ocksa forordnas nar en viss uppgift hanfors till ett internt
ansokningsforfarande eller nar ett anmalningsférfarande for intern

placering av tjanster genomfors vid en organisationsandring vid
ambetsverket.

23 8§ Avgodrande av arenden och undertecknande av handlingar

Ett forvaltningsarende i vilket andring far sokas genom besvar eller i vilket
rattelseyrkande avgors pa foredragning. Foredragande ar en av avgoraren
forordnad beredare.

Beslutet undertecknas av avgéraren och féredraganden, om arendet
avgors pa foredragning. Ovriga handlingar undertecknas endast av
avgoraren.

De utldtanden som ges i Polisyrkeshogskolans namn undertecknas av
rektorn och den féredragande som férordnats till beredare av arendet.
Rektor kan aven forordna ndgon annan tjansteman att underteckna
ambetsverkets utlatande.

| fragor som hor till linjechefens och enhetschefens ansvar beskrivs
beslutanderatten ovan i samband med respektive uppgift.

Avtal som ingas i Polisyrkeshogskolans namn undertecknas av rektorn
eller av en tjansteman som rektor forordnat dartill. Den som fattar
upphandlingsbeslutet undertecknar anda avtalen i anslutning till
upphandlingen.

Rektorn undertecknar betyg for yrkeshégskoleexamen och hogre
yrkeshogskoleexamen. Ovriga intyg éver utbildningen undertecknas av
utbildnings- och forskningsdirektdren.

Handlingar i anslutning till beredningen av arenden och sedvanliga brev i
anslutning till Polisyrkeshégskolans verksamhet undertecknas av den som
utarbetat dem.

En forman kan av grundad anledning 6verta avgdrandet av ett arende som
hor till en underordnad eller dverfora avgorandet till en annan tjansteman.
Rektorn kan av grundad anledning dverta avgérandet av vilket som helst
arende som galler &mbetsverkets verksamhet. Den som utévar
beslutanderatt ska alltid skriftigen underratta den tjansteman som saken
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galler innan arendet har avgjorts. Ett beslut av en underlydande far andras
endast under de forutsattningar som anges i 50-53 § i forvaltningslagen.

24 § Utlamnande av handlingar

Enheten for studerandetjanster ordnar inom sitt ansvarsomrade
behandlingen av begaran om information om antagning, studerande,
studieprestationer och lardomsprov. | enhetens arbetsordning ska de
tjansteman inom kompetensomradet faststallas som har till uppgift att fatta
beslut enligt 14 § 2 och 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) (tjanstemannabeslut).

Forvaltningsenheten ordnar behandlingen av andra &n ovan avsedda
begaran om uppgifter. | enhetens arbetsordning ska det faststéllas vilka
tjansteman inom kompetensomradet som har till uppgift att fatta
tjdnstemannabeslut.

En begaran om uppgifter som dverforts till ambetsverket avgors av rektorn
pa foredragning av en jurist.

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2024 och upphéaver det reglemente som godkéndes den
19 december 2022.



	Polisyrkeshögskolans reglemente
	1  § Uppgifter och verksamhetsställen
	2  § Vision, värderingar och kvalitetsledning
	3  § Definitioner
	4  § Organisation och ledningssystem
	5  § Kommunikation
	6  § Verksamhetsstyrning
	7  § Delegation
	8  § Ledningsgrupp
	9  § Ledningsgruppen för utbildning och forskning
	10  § Enheter
	11  § Rättsavdelningen
	12  § Förmännens allmänna skyldigheter
	13  § Personalens allmänna skyldigheter
	14  § Mål- och utvecklingssamtal
	15  § Rektor
	16  § Förvaltningsdirektör
	17  § Utbildnings- och forskningsdirektör
	18  § Enhetschef
	19  § Gruppchef
	20  § Chef för studieärenden
	21  § Säkerhet
	22  § Förordnanden om uppgifter
	23  § Avgörande av ärenden och undertecknande av handlingar
	24  § Utlämnande av handlingar

