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Inledning
Huvudpunkterna i var personalplanering under perioden 2021-2024 ar:

e hogskolegemenskap och ledning
e arbetshalsa och arbetsformaga
¢ kompetens

e jamlikhet och jamstélldhet

Detta sammandrag kompletteras av Polisyrkeshdgskolans personalplan (bara pa
finska), som finns pa polisens intranat pa Polisyrkeshogskolans sida Strategia ja laatu.

Personalplanen grundar sig pa polisens personalplan som finns pa polisens intranat
(Valtakunnallinen sisaltd > Henkildstdasiat > Strateginen henkildstdjohtaminen).
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1 Hogskolegemenskap och ledning

Vi har valt handledande ledarskap som arbetssatt. Malet &r att anvanda sig av allas
styrkor och kompetens. En handledande aktdr engagerar och uppmuntrar sina an-
stallda och kollegor. Detta inspirerar, engagerar och har en positiv inverkan pa hela

hdgskolegemenskapens atmosfar och fértroende.
Mal
e Var verksamhetskultur &r inkluderande, uppmuntrande och uppskattande.
e Cheferna ar motiverade att utféra chefsarbetet pa ett handledande stt.
e Viar beredda att lara oss nya tillvagagangssatt, utveckla var kompetens och
fordjupa vara interaktionsrelationer.

e Vifoljer polisens varderingar och etiska kod samt Polamk-gemenskapens eti-
kett.

Atgarder

e Ett handledande ledarskap &r en del av var strategi och personalplan.

¢ Vi betonar kompetens och fardigheter inom personalledning i chefsuppgifter
samt kartlagger férutsattningarna for chefsarbete.

e Vi utbildar och uppmuntrar bade chefer och arbetsgemenskapen att agera pa
ett handledande sétt.

e Var och en varnar om allas gemensamma basta och féljer polisens varde-

ringar och etiska kod samt Polamk-gemenskapens etikett.

Beddmning och uppféljning

e Sjalvvardering av chefsarbetet
o Personalbarometern
¢ Mal- och utvecklingssamtal

e Delarsutvarderingar och verksamhetsberattelse

Tillaggsuppgifter: Polamks strategi, Polamk-gemenskapens etikett och Polisens etiska
kod
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https://polamk.fi/documents/25254699/36377711/Polamk-strategin-visualiserad.pdf/8196fc53-b9fa-e766-a035-709282101ab8/Polamk-strategin-visualiserad.pdf?t=1602504355798
https://polamk.fi/documents/25254699/36377711/Etikett-i-polamk-gemenskapen.pdf/e4ed07b4-d628-981e-19c0-03bf32c96cd4/Etikett-i-polamk-gemenskapen.pdf?t=1602505493557
https://poliisi.fi/sv/polisens-etiska-kod
https://poliisi.fi/sv/polisens-etiska-kod

2 Arbetshalsa och arbetsformaga

Personalens valbefinnande ar en av polisens varderingar. God arbetshélsa skapas ge-
nom meningsfullt och smidigt arbete i en trygg och halsosam miljo. Delomradena av ar-
betsformagan ar halsa och funktionsformaga, yrkeskompetens, varderingar (attityder
och motivation) samt arbete som bestar av arbetsférhallanden, arbetets innehall, ar-

betsgemenskap och ledning.
Mal

e Var ledning ar réattvis och inkluderande.

e Vara verksamhetssatt framjar arbetshalsan och arbetsférmagan samt utveckl-
ingen av arbetet.

o Resurserna och arbetsbelastningen ar i balans.

e Vi stoder personalens valbefinnande och arbetsformaga pa ett mangsidigt
satt.

e Var och en tar hand om sin egen arbetsformaga och stdéder arbetsgemen-

skapen genom sitt arbete.

Atgarder

e Vi starker kompetensen inom handledande ledning och inkluderande metoder
och utnyttjar dem.

e Vi kommer 6verens om utvecklingsbehoven och atgarderna for arbetshalsan
och arbetsférmagan i gruppsamtal och individuella samtal.

e Vi utreder belastningsfaktorerna och utnyttjar erhallen information i organise-
ringen av arbetet, den foérebyggande foretagshalsovarden och férebyggande
stod.

e Viordnar regelbundet arbetsgemenskapstraning.

Beddémning och uppfdljning

e Delarsutvarderingar och verksamhetsberattelse
e Mal- och utvecklingssamtal
e Personalbarometern

e Foretagshalsovardens rapporter och tillampning av stod for arbetsformagan

Tillaggsuppgifter: Polisens intranat > Personalarenden (pa finska)
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3 Kompetens

Vi strukturerar var kompetens i gemensam och specifik kompetens. Till gemensam
kompetens hor inlarning och utveckling av den egna kompetensen, kompetens i ar-
betsgemenskap samt kompetens i digital hantering och informationshantering. Specifik
kompetens omfattar branschspecifik kompetens, pedagogisk kompetens och FUI-

kompetens.
Mal
e Kompetensutvecklingen ar planmassig och tar sikte pa framtiden.
e Var och en utvecklar sin kompetens som en del av sitt eget arbete till att mot-
svara arbetslivets foranderliga behov.

e Vi anvander mangsidiga metoder for kompetensutveckling.

¢ Vivardesatter mangsidig kompetens och olika utbildningsbakgrunder.

Atgarder

e Vikopplar kompetensutvecklingen till verksamhetsplaneringen.

e Viuppmuntrar och stéder var och en till kontinuerligt larande, ett underso-
kande arbetssatt och forsok.

¢ Vi genomfor tidvis en kompetenskartlaggning och utvarderar hur kompetens-
utvecklingen har genomforts.

o Vi utnyttjar olika metoder fér kompetensutveckling.

e Viundervisar och arbetar i multiprofessionella grupper.

Beddmning och uppféljning

e Delarsutvarderingar och verksamhetsberattelse
e Mal- och utvecklingssamtal

e Personalbarometern

e Arsplanerings- och arbetstidssystem

¢ Resultat av kompetenskartlaggningar

Tillaggsuppgifter: Polisens intranat > Personalutveckling (pa finska)
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4 Jamlikhet och jamstalldhet

Alla &r likvardiga oberoende av deras personliga egenskaper. Jamstélldhet handlar om
att erkdnna jamstalldhet mellan kénen och skapa jamlika méjligheter och férhindra dis-

kriminering pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck.
Mal
e | var hogskolegemenskap behandlar vi alla jamlikt och jamstallt.
e Varje medlem i var gemenskap ansvarar for att vart arbetsklimat och inlar-
ningsklimat &r jamstallt, jamlikt, rattvist, sakert, inkluderande och inspirerande.

e Var undervisning grundar sig pa studerandefokuserat larande och vi beaktar

olika inlarningsstilar, kompetensbehov och inlarningssvarigheter.

Atgarder

e Vi genomfor och foljer upp malen och atgarderna i var likabehandlings- och
jamstalldhetsplan.

e Vi utnyttjar den information som olika bedémningar producerar och uppdaterar
regelbundet likabehandlings- och jamstalldhetsplanen.

e Vi okar var forstaelse for tillganglighet och gor upp en tillganglighetsplan.

Beddmning och uppféljning

e Delarsutvarderingar och verksamhetsberattelse
e Personalbarometern
e Mal- och utvecklingssamtal

o Likabehandlings- och jamstélldhetslaget (bilaga till planen)

Tillaggsuppagifter: Likabehandlings- och jdmstalldhetsplan, For en tillgangligare hdgsko-

leutbildning och hdgskola (bara pa finska) och Tillganglighetskriterier (bara pa finska)
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https://polamk.fi/documents/25254699/33938795/Likabehandlings-+och+jamstalldhetsplan.pdf/a10664a6-0354-5be3-d4e7-07238ccdb541/Likabehandlings-+och+jamstalldhetsplan.pdf?t=1615893247359
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-838-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-838-0
http://www.esok.fi/oho-hanke/julkaisut/saavutettavuuskriteeristo
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