Kaikkien poliisi? on podcast monimuotoisuudesta ja vahemmistdista poliisissa ja poliisin tyossa. Sarjan
ensimmaisessa jaksossa keskustelemme poliisin tavoitteesta saada riveihinsa enemman erilaisista
etnisista seka kieli- ja kulttuuritaustoista tulevia henkil6ita. Millaista on olla maahanmuuttajana
maijassa? Ovatko rasistiset asenteet ongelma poliisissa? Miksi poliisin ylipdansa pitda olla
monimuotoinen?

Sarjan tuottaa Poliisiammattikorkeakoulu ja juontaa viestintdasiantuntija Anna Byckling.

Tervetuloa mukaan keskusteluun siitd, onko poliisi “kaikkien poliisi”.

T: Taimi Komulainen

D: Daniel Kalejaiye

AR: Anu-Rohima Myllari
M: Mans Enqgvist

Poliisi nauttii Suomessa perinteisesti korkeaa kansalaisluottamusta. Luotettavan hallinnon ja
riippumattoman oikeusjarjestelmian ideaan kuuluu, etta viranomaiset palvelevat koko kansakuntaa, ja
poliisi turvaa kaikkien perus- ja ihmisoikeuksia. Jos poliisin koetaan edustavan vain kansalaisten
enemmist64a, on vaarana, ettd luottamus poliisin karsii.

Hallitusohjelmassa tavoitellaan rasismin ja syrjinndn torjumista yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla, ja
viranomaisten tietoisuuden lisddmistda vihemmistobasioissa. Erikseen hallitusohjelmaan on kirjattu, etta
"Erilaisista etnisista taustoista tulevien hakeutumista poliisikoulutukseen pyritdan edistamaan ja poliisin
kielitaitoon kiinnitetdaan huomiota.”

Suomi monikulttuuristuu ja kansainvilistyy kovaa vauhtia, ja niin kdy myos rikollisuudelle. Arkitydssadn
poliisin pitdisi pystya palvelemaan asiakkaita, jotka eivat ole suomen- tai ruotsinkielisia tai tunne
suomalaista yhteiskuntaa ja sen tapoja.

Aivan uudesta asiasta ei kuitenkaan ole kysymys: Monimuotoisuus oli nimittain poliisin
rekrytointitavoitteena jo 1990-luvulla. Siitd ei kuitenkaan ole tasmaillista tietoa, kuinka edustava Suomen
poliisi on suhteessa kansalaisiin, koska esimerkiksi etnista taustaa ei saa kysella tai rekister6ida opiskelu-
tai tyopaikkaa hakevilta.

Taman pykalanmakuisen alustuksen kautta, tervetuloa studioon, vanhemmat konstaapelit Taimi
Komulainen ja Daniel Kalejaiye.

T ja D: -Kiitos.

Teilla on molemmilla vihemmist6taustaa: Taimi on tullut maahanmuuttajana Virosta Suomeen, ja Daniel
taas on syntynyt Joensuussa, mutta kuuluu tummaihoisena ”“ndkyvaian vahemmistoon”. Taimi, sind olet
toteuttanut hallitusohjelman tavoitteita reippaassa etukenossa: muutit Suomeen 1990-luvulla ja
valmistuit taalla poliisikoulusta vuonna 2003. Sinua on kutsuttu Suomen ensimmaiseksi
maahanmuuttajataustaiseksi poliisiksi. Kerro vahan taustastasi.

T: Muutin Suomeen vuonna 1990, enkd osannut suomea silloin hyvin. Vuodesta 93 kavin jo tulkkaamassa
Kuhmon poliisille venajan ja viron kielta, ja silloin herasi se ajatus, etta voisinko taallakin olla poliisina. Siita
ensimmaisesta ajatuksesta kesti 7,5 vuotta, etta paasin tavoitteeseen. En ollut enda mikaan nuori, kun
pyrin poliisikoulutukseen, mutta toisella kerralla sitten paasin. Ja olen todella ylpea itsestani, etta hain, ja
ylped, ettd nimenomaan toisenkin kerran. Ja olisin hakenut jopa kolmannenkin kerran, koska toinen kerta
oli huomattavasti helpompi ja olin valmiimpi.




Muutit Virosta Kuhmoon silloin 90-luvun lopulla. Minkalaista oli maahanmuuttajana Kuhmossa?

T: Kuhmo on Venajan rajalla, ja sielld on kaikilla talvisodan muistot mielessa. Koska en poikkea ihonvarilta
mitenkaan, niin slaavilaiseksi minut miellettiin ja ryssittelya kuulin aika useinkin. Jopa paikallisessa pankissa
Virosta ei paljon tiedetty silloin. Selvennykseksi, etta olen siis isdan puolelta inkerinsuomalainen ja didin
puolelta virolainen, mutta syntynyt Virossa.

Minkalaisia kokemuksia sinulla oli poliisikoulussa ja myohemmin poliisina, oletko sielld tormannyt
jonkunlaisiin ennakkoluuloihin?

T: Poliisikoulussa ja poliisissa en ole kokenut minkdannakoista syrjintaa tai vaheksyntaa. Kerran sarahti
korvaan, kun joku kysyi, miten olen tdnne paassyt. Vastasin, etta hakemalla, niin kuin kaikki muutkin, ja
siihen se loppui.

Olet tosiaan tehnyt pitkan poliisiuran kenttihommissa Kainuussa. Suojaako haalari ty6n tekijaa?

T: Voi olla, etta olen niin vahva, kovaluonteinen, kasvanut miesporukassa ja aina tapellut veljien kanssa,
ettd se mitd miehet sanoo, mika kohdistuisi naiseuteen tai muuhun, en osaa ottaa sita niin
henkilokohtaisesti kuin ehka pitdisi. Mutta minulla on matala huumorikynnys. [naurua]

Enta asiakkaat?

T: Asiakkailta olen enemman kuulut vaheksyntaa naisena kuin muualta tulleena. Kerrankin miesasiakas
soitti poliisille ja vastasin. Han kysyi, onko sielld ketdaan poliisia. Sanoin etta on, puhelimessa. Han alkoi
luetella nimelta kaikki meidan piirin miespoliisit, sanoin etteivat ole paikalla. No onko siellad ketadan poliisia,
no taalla puhelimessa. [naurua]

Daniel, sind olet tuoreempaa saapumiseraa kuin Taimi: olet kaksvitonen ja valmistuit poliisiksi reilu vuosi
sitten. Sulla erilaisuus nakyy, koska isdsi on afrikkalaistaustainen. Onko Taimin kokemuksissa mitaan
tuttua?

D: Hyvinkin tutulta kuulostaa. Esimerkiksi justiinsa tuo, etta kuulee asioita, joista ehka pitaisi loukkaantua,
muttei osaa loukkaantua. Minulla on tismalleen samanlaisia kokemuksia. Kun kuulee ihonvarists, ei oikein
henkilokohtaisesti osaa ottaa sitd, kun on kuullut sitd koko elamansa. Taimi on kasvanut miesporukassa, ja
mina olen kasvanut vaaleaihoisten keskelld koko elamani. Eli tismalleen sama kokemus, mutta eri
nakdkulmasta.

Tyoskentelet ennaltaestdvassa toiminnassa nuorten parissa Kuopiossa, ja somekansa tuntee sinut
Konstaapeli Danielina. Nayttaa silta, etta jokaisessa “kysy mitd vain” -paivityksessa ihonvarisi nousee
esiin. Oletko jo ihan kyllastynyt vastaamaan siihen, miltad tuntuu olla tummaihoinen poliisi?

D: En missdan nimessa siind mielessa, etta koko ajan tulee uusia seuraajia ja totta kai niita kiinnostaa se,
mita eivat ole kuulleet jo aikaisemmin. Ymmarran sen, ettd se ihmetyttda ihmisia. Mutta ei se kylla
kyllastytda minua yhtaan. Minusta on mielenkiintoista kertoa ihmisille omista kokemuksista ja omista
taustoista, koska se omalla tavallaan muuttaa sitten yleista kasitysta erilaisuudesta.

Kun partioit haalarissa Kuopion torilla, niin ihmetteleeko ihmiset tai tuntuuko sinusta, etta tuijotetaan?

D: Kuopiossa nyt aina tuijotetaan poliisiautoja, ja ihan sama missa poliisiautoja liikkuu, aina niita
tuijotetaan. Mutta en koe, etta tuijottaisivat sen takia, etta sielld on meikalaista siella autossa vaan siksi
etta siella on poliisi sielld autossa. Nuoret sitten... Kuopion kadvelykadulla kun ajetaan, niin raotetaan
ikkunaa kahden millin verran, etta kuullaan, mita ihmiset puhuu ja kommentoi. Aina kun ajetaan nuorten
ohi, niin tulee sita "kattokaa, tuolla on se tumma poliisi ”. Ei ne sitd pahalla sano missaan nimessa, vaan kun



on nuoriso poliisi ja somessa on, ja sielld on suurin osa nuoria, niin ne sanoo sen silla lailla, etta tuolla se
meidan poliisi on, otan sen silla. Eli ei ole negatiivisessa mielessa mitaan tuijottelua tai vastaavaa ikina
tullut.

Siina on varmaankin eroa, ettd minkalaisella tarkoituksella se kysymys tulee, ettd onko se
hyvantahtoisen utelias?

D: Totta kai se vaikuttaa hyvin paljon, milla tavalla se kysymys tai kommentti tulee. Jos se oikeasti on
hyvantahtoinen, niin ei siind ole mitdan ongelmaa. Tai jos se on ihailua, etta on niin komea poliisi tai
vastaavaa. Ei ole muuten minun sanoja, vaan ihan yleisesti! [naurua] Jos tulee huonossa mielessa, niin jatan
vaan vastaamatta. Paitsi totta kai jos menee tietyn rajan yli, niin tietysti sanon sitten, etta jarki kateen,
aikuinen ihminen, tallaisia ei pidd kommentoida tai kysya, tai pitda kysya eri tavalla.

Enta tyopaikan kahvihuonekeskustelut: onko siella ihan mukava olla, vai joudutko joskus puuttumaan
jotenkin?

D: Ei siella oikeastaan, Kuopiossa varsinkaan, ole ollut mitdan ongelmaa missadn vaiheessa. Joensuussa pari
kertaa piti sanoa parille ikdnsa poliisina olleelle, ettd nyt menee vahan rajan yli. En herkasti sano siita, etta
sitten kun sanoin heille niin sanoin ehka vahan tokerosti, jai vdhdan huono omatunto siitd, mutta eipa ole
ainakaan sen jalkeen kuulunut mitaan rasistisia ilmaisuja. Kaikki on olleet ihmisia ainakin meikalaisen
seurassa.

Onko siind vdhan myods sukupolvien vilista eroa - etta joillain vanhemmilla ihmisilla voi olla ajatus, etta
on ihan ok kayttaa tiettyja ilmaisuja?

D: Joo, uskon etta se on hyvinkin paljon sitd. En nyt halua keski-ikda millaan tavalla mollata, [naurua] mutta
tietyn rajan yli kun mennaan, niin tulee sitd porukkaa, ketkd on nuoruudessaan kayttanyt niitd sanoja ihan
normaaleina puhekielen sanoina. Totta kai se voi myohemmin olla hankalaa totuttautua, etenkin
organisaatiossa jossa suurin osa on sitd omaa ikdluokkaa, totuttautua toisen ikdluokan ja toisen maailman
kasitteistoon. Jos olen koko ikani puhunut perunoista ja pitdaa opetella puhumaan potuista, niin onhan se
hairitsevaa. Pitaa tarkentaa, ettd minuun kohdistuen ei ole poliisiorganisaatiossa tullut mitaan, vaan on
kommentoitu poliisiauton ulkopuolella olleita ihmisia.

Mita te itse vahemmist6ihin kuuluvina ja poliiseina ajattelette tuosta tavoitteesta, etta tulisi saada lisaa
etnisia taustoja poliisiin?

T: Ehdottomasti pitdisi ja hyva asia se on. Olin itsekin poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmassa ja
toin esille ideani siitd, miten se olisi toteutettavissakin. Siita hyotyisi poliisikin ja olisi tyollistamisvaikutus,
ettd maahanmuuttajataustaiset pystyisivat rekrytoitumaan paremmin.

D: Niin. Minustakin on ehdottomasti hyva, etta pyritdan siihen, etta olisi enemman eritaustaisia poliiseja. Ja
se koskee seka valtavdestda ettd maahanmuuttajataustaisia tai vastaavia, etta erilainen tausta on aina
rikkaus, riippumatta ihonvarista tai etnisyydesta. Pitda vaan luoda niita mahdollisuuksia ja saada se
ihmisten tietoon, ettd voi hakea.

Niin, usein kysytdan Polamkilta, voiko maahanmuuttaja ylipaansa hakea poliisikoulutukseen.
Maahanmuuttajataustahan ei ole mikdan este sinalldan, jos hakuvaatimukset on kunnossa. Kaytannossa
kuitenkin monella nousee tie pystyyn esimerkiksi kielitaidon kanssa: valintakokeessa 30 prosenttia
pisteista jaetaan kirjallisesta kokeesta, ja siinad on pystyttava kirjoittamaan oikeakielista ja tasmallista
suomea - tai ruotsinkielisessa koulutuksessa ruotsia. Se on kova vaatimus monelle valtaviestonkin
nuorelle, puhumattakaan heistd, joiden didinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi. Lisdksi tulevat viela muun
muassa turvallisuusselvitysprosessin ja virkapukusdaadosten vaatimukset, jotka asettavat omia



reunaehtojaan. Eli siind mielessa vastaus siihen toiveeseen, etta erilaisista taustoista tulevia tulisi saada
poliiseiksi lisad, ei valttamatta ole kovin yksinkertainen.

T: Kun itse laitoin hakemuksen vireille poliisikoulutukseen, en osannut suomea. Se hakemus oli tokerosti
kirjoitettu. Lahdin siita itsendisesti opettelemaan suomea, en ole tana pdivandkaan opiskellut suomea
koulussa missdan, missaan opetuksessa.

D: Mutta suomen kieli on sellainen, ettei siitad voi joustaa. Suomessa poliisin pitda pystya suomen tai ruotsin
kielella.

T: Niin, Suomi on kaksikielinen maa, muuta ei voi vaatia. Jokainen lisakieli on aina plussaa, ja avosylin
otetaan vastaan, mutta sen eteen on tehtadva toita etta siihen paasee. Kaikki mahdollisuudet on olemassa,
hakumenetelma on yleinen, kuka vaan pystyy hakemaan. Ja turvallisuusselvitys on tehtava.

Otetaan tdssa vaiheessa keskusteluun mukaan poliisitarkastaja Mans Enqvist, tervetuloa.
M: Kiitos.

Tyoskentelet Poliisihallituksessa muun muassa viharikosten ja ihmiskaupan parissa, ja olet mukana
poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmassa seka Romaniasioiden neuvottelukunnassa poliisin
edustajana. Istut siis melkoisella ndkéalapaikalla - milta sieltd katsottuna ndyttaa poliisin moninaisuus ja
yhdenvertaisuustilanne?

M: Seka hyvalta ettd huonolta, sanotaan nain. Tietysti edelleen on tilaa, etta saataisiin enemman
monimuotoisuutta, mutta jonkin verran meilla sitd on, vaikka se ei ndy. Yleensa mielikuva tulee
univormupoliisista, mutta meilld on tallaisia henkildita, joilla on erilaisia kielitaitoja, ja sitten
maahanmuuttajataustaisia tai toisen sukupolven suomalaisia, joilla on edelleen se kieli sieltd vanhempien
puolelta. He ovat haluttua tavaraa poliisiorganisaatiossa, ja on aika tavallista, ettd heidat rekrytoidaan
suoraan sellaisiin erikoistehtaviin, joissa kyseista kielitaitoa tarvitaan. Ja silloin he eivat ole nakyvissa
ihmisille, eika tule my6skaan sitd mielikuvaa, ettd olisimme monimuotoisia. Yleensa suuren kansan mittari
on se univormupoliisi. Sen takia on hyva, etta meille tulee heitd enemman.

Niin kuin tdssa aikaisemmin oli juttua, emme pysty heittdamaan lukumaaria eritaustaisten maarista
poliisissa, koska etnista taustaa ei saa selvittaa eika se tule mihinkaan rekistereihin tai tietoon. Kielista on
joskus keratty tietoa Polamkissa, ja sen mukaan hammastyin, minka kaikkien kielien osaajia on hakeutunut
Poliisiammattikorkeakouluun.

Mutta toki siind on haasteita ja on tarvetta saada lisa3, ja tassa tulikin joitakin haasteita aiemmin
keskustelussa ilmi. Yksi haaste on tietysti se kieli, ja katson etta Taimi on erikoistapaus kun ei ole kaynyt
kouluja Suomessa ja silti l[apaissyt testit. Tana paivana melkein ndin on, etta on taytynyt kdyda koulu
Suomessa, etta kielitaito on riittdvan vahva lapaisemaan valintakoe. Vaatimukset poliisikouluun ovat
vuosien saatossa muuttuneet - joskus painotettiin enemman fyysista puolta, mutta sita kritisoitiin ja se on
muokkautunut nykyiseen muotoonsa. Tosiasia on, ettd kielta tarvitaan. Kun itse tulin poliisiksi vuonna 1982,
kirjoitustaito ei ollut niin fokuksessa, ja sita vitsailtiinkin silloin, ettad sen takia on kaksi poliisia partiossa etta
toinen osasi kirjoittaa ja toinen lukea, ja ehka se vahan perustui todellisuuteenkin silloin. Tana pdivana on
kirjallista tyota paljon poliisissa.

Mutta toinen ongelma on tietysti se, ettd monesta kulttuuritaustasta tulevat, niin toisaalta heilla ei ole
esikuvia etta he nakisivat itsensa poliisin roolissa. Mutta myos se, etta joillakin se paatos ei ole ainoastaan
henkilokohtainen, vaan tarvitsee olla hyvaksyntaa perheeltd ja laajemmaltakin yhteisolta. Ja on tietysti niita
yhteisgja, joilla kokemustausta omasta kulttuurista ja kotimaasta on sellainen, etteivat he nae poliisia
arvostettavana vield.




Tdssa poyddssa on nyt sivuttu maahanmuuttajia ja uskonnollisia ryhmid, ja podcast-sarjan tulevissa
osissa puhutaan muun muassa seksuaali- ja sukupuolivihemmistoista. Enta sitten Suomen kansalliset
kieli- ja kulttuurivihemmistot, esimerkiksi saamelaiset ja romanit. Mans, onko poliiseissa nadistd ryhmista
edustusta?

M: Tiedan, ettd romanitaustainen henkil6 on ollut, mutta talla hetkella ymmartaakseni ei ole.
Saamenkielentaitoisia on muutamia Lapissa, mutta se on hieman ongelma siella: pitdisi pystya tarjoamaan
poliisipalvelua saamenkielelld, mutta aina ei ole mahdollisuutta siihen. On jopa tilanteita, joissa joutuu
tilamaan tulkkia sita varten, ja se ei ole hyva. Mutta pitda myos todeta, ettd herkasti verrataan meita
Ruotsiin, etta ollaan valovuosia perdssd, mutta mielestani ei voi niin yksiselitteisesti katsoa ja verrata
muihin Pohjoismaihin. Meillad on ollut erilainen maahanmuuttopolitiikka pitkdan, ja vasta oikeastaan 90-
luvulta alkoi tulla enemman maahanmuuttajia eri kulttuureista. Se kestaa aikansa, olen positiivinen, etta
pikkuhiljaa. Nyt meilla on téllaisia erinomaisia roolimalleja, niin kuin Daniel, ja uskon ettd moni tumma
pikkupoika, joka katsoo hantd, ndakee itsensa poliisin roolissa. Sitd me tarvitaan.

Daniel ja Taimi tuossa kertoivat omista kokemuksistaan syrjinndsta tai rasistisista asenteista.
Tutkimuksissa on saatu viitteita siita, ettei poliisin toimintaa koeta samalla tavalla valtavdestoén ja
viahemmistojen keskuudessa. Pari vuotta sitten tutkimushanke ”Pysaytetyt” kertoi rodullistettujen
vahemmistojen kokeneen poliisin taholta etnista profilointia. Julkisuudessa on puitu myos poliisin
keskusteluryhmista vuotanutta rasistisia kielenkdyttoa. Mika sinun kasityksesi on: onko rasistiset
asenteet ongelma poliisissa?

M: Aina jos on rasistisia asenteita, niin se on ongelma. Oli se sitten maarallisesti pieni maara tai suuri
maara, niin se on aina ongelma. Aina vakuutetaan, ettd meilld on nollatoleranssi sille, ja ndin se onkin.
Na&ihin puututaan aina, kun se tulee tietoon. Poliisin sisalla on erilaisia jarjestelmia, milld naista voidaan
raportoida, ja kansalaisia kehotetaan tekemaan kanteluita, jos ovat kohdannut poliisin huonoa kohtelua tai
rasistisia kommentteja. Kuitenkin on hyvin harvinaista, etta naita tulee. Etninen profilointi liittyy Suomessa
pitkalti ulkomaalaisvalvontatematiikkaan. Se on nostettu pinnalle ja meitd on nyt poliisissa koulutettu
tahan, mita etninen profilointi tarkoittaa, ja olemme hakeneet uusia toimintamuotoja siihen, miten sita
ulkomaalaisvalvontaa suoritetaan. Parempaan suuntaan ollaan menty. Poliisin puolustukseksi on sanottava,
ettd ne jotka etniseen profilointiin ovat syyllistyneet, eivat aina ole mieltdneet ndin tekevansa.
Ulkomaalaisvalvonnan tehtavalla tulee helposti selkdytimesta se mielikuva, ettd ulkomaalainen on
maaratyn nakdinen ja silloin on helppo kohdentaa sita siihen. Ndinhan se ei saa olla, vaan pitaa olla joku
muu peruste kuin ulkonaon takia oletettu ulkomaalaisuus. Mutta tdssa ollaan kylla menty suuri harppaus
eteenpadin, ja olen aika positiivinen senkin takia, ettd minulla on nainkin pitka poliisiura, melkein 40 vuotta.
Muistan viela 80-luvun, jolloin jopa silloisen poliisin kurssikeskuksen joillakin opettajilla oli rasistisia
mielipiteita ja kommentteja. Tana paivana se olisi kauheaa ja nousisi kaikkiin medioihin, jos joku opettaja
menisi tallaista sanomaan. Meilla on kaikenlaisia ohjelmia, ja my6s yritimme muokata poliisin asennetta.
Luulen myos, ettd jo rekrytointivaiheessa saadaan hyvin karsittua pois tallaiset henkil6t. Niin kuin Daniel
sanoi, ongelma saattaa enemman olla vanhemmat poliisit, joilla on viela joillakin tallainen vahva kasitys.
Mutta ei aina voida vaikuttaa siihen, mita ihminen ajattelee, mutta on tarkeda panostaa siihen, milla tavalla
poliisi kayttaytyy. Jos jotain ennakkoluuloja on, ne pidettakdon omana ajatuksena. Silloin kun toimit
poliisina, toimit aina korrektisti etka sorru tahan. Tuo mainitsemasi Facebook-ryhman tapahtuma oli tietysti
ikava. Sehan on vapaa-ajan ryhma, mita poliisi ei tietenkdan voi valvoa eika siita olisi tietoa, ellei itse olisi
ryhmassa. Mutta kun ryhmasta tuli kuvakaappauksia ja tekstikaappauksia, niista tehtiin Poliisihallituksessa
selvitys ja lahetettiin poliisirikostutkintaan valtakunnan syyttajalle. Sielta tuli lahinna
syyttamattajattamispaatoksia, eli ne eivat kuitenkaan tayttaneet rikoksen tunnusmerkistéd, mutta
kuitenkin selkeasti poliisille sopimatonta kielenkayttda se oli ja niihin puututtiin ja hallinnollisia



rangaistuksia joitakin annettiin. Nain pikkuhiljaa voidaan korjata asioita, ja on hyva ettd ne nousevat
otsikoihin ja niistda puhutaan, niin menn&dan eteenpain tassa.

Neljas vieraamme odottaa taalla karsimattémana, etta padsisi daneen.

Asiantuntija Anu-Rohima Myllari Mieli ry:sta, olet tehnyt pitkadn monikulttuurisuustyota Suomessa ja
ollut viahemmistokeskusteluissa osallisena myds henkilokohtaisen taustasi takia. Olet kirjoittanut
kokemuksistasi Bangladeshista adoptoituna suomalaisena, ja saanut mediajulkisuudessa mm. tittelin
”Suomen ensimmainen tummaihoinen naissotilas”. Poliisin kanssa olet my6s paassyt tekemisiin: olet
nimittdin opettanut Poliisiammattikorkeakoulussa muutamana vuonna kurssia, jonka tarkoituksena on
"vahvistaa poliisiopiskelijoiden kykya toimia monimuotoisessa yhteiskunnassa ja oppia tunnistamaan
omia ennakkoluuloja". Onko siis poliisiopiskelijoilla siis jotenkin erityisen paljon ennakkoluuloja, kun
tallaista kurssia tarvitaan?

AR: Uskon, etta kaikki meista tarvitsee valineistda siihen, etta tunnistaa omia ennakkoluuloja. Se on ihan
inhimillista, meilla kaikilla on ennakkoluuloja. Ei voi sanoa, etta kdy jonkun kurssin ja nyt mulla ei enaa olisi
naitd, vaan ihmisyyteen kuuluu ennakkoluulot. Mutta pitda oppia tunnistamaan niitd ja ymmartamaan sita,
mistd ne ovat lahtoisin. Se, etta kurssin nimi on Olet muutakin kuin poliisi, kertoo siita, etta univormun alla
on kokeva ja tunteva ihminen, jolla on oma historia, josta asenteet ja ihmiskuva syntyvat. Vakisinkin se
tulee niissa tilanteissa esiin, kun tehdaan ihmisten kanssa tyota. Kulttuurinen kompetenssihan ei tarkoita
sitd, etta pitdisi ymmartaa kaikkia maailman kulttuureita, vaikka se olisi varmaan hienoa etta osaisi, vaan
enemmankin niitd ajatusrakenteita. Kun kay itsereflektiota ja dialogia toisten kanssa erilaisista teemoista ja
asioista, ja mitd enemman tunnistaa itsessdan olevia tunteita mutta myos ajatuksia, niin sitd helpommin
ymmartda myos vastapuolta, miksi hdan ehka toimii nain tai ajattelee nain. Sehan vaatii aika rohkeaa
uskallusta siihen, ettd kyseenalaistaa omaa maailmankatsomustaan tai omia tapojaan toimia, ja se on ehka
se haaste, mihin harva ihminen sitten kuitenkaan lahtee. Ettd on niin vahva se, ettd aina on tehty ndin ja
nytkin mina sen teen. Tai ettd kun tdma organisaatio on tiammaoinen, niin mina teen nain. Ja se ymmarrys,
minka kurssillakin opiskelijat kirjoittivat, etta tanne pitaisi tulla suurimman osan ihmisista. Mutta kokemus
siitd, ettd heidan leimataan mielipiteidensa takia esimerkiksi rasisteiksi - etta pitaa olla turvallinen tila ja
ymparisto kyseenalaistaa niita asioita, joita ndkee. Miksei saa sanoa nain tai miksei voi ajatella nain. Tai
miksi minusta tuntuu tama epaoikeudenmukaiselta. Ettad voi sanoa daneen niitd, se on minusta olennainen
osa sitd, ettd paastaan eteenpain asioissa. Kuitenkin loppujen lopuksi jokainen niistd, olipa ne keski-ikaisia
tai nuorempia tai vanhempia, kokee etta voi kun joku ymmartaisi heitdkin. Se ei tarkoita, etta pitaisi
hyvaksya, mutta pitda lahted vuoropuheluun ja keskusteluun. Maailman tila on nyt globaalisti ja poliittisesti
ja kaikella tapaa sellainen, etta daripaat tulevat esiin ja keskiosa ei saa danta kuuluviin, joka voisi tehda
siltaa aaripaiden valilla.

Niin, tama monikulttuurisuus- ja vihemmistokeskustelu vaikuttaa valilla melkoiselta miinakentaltd, jossa
helposti joutuu tikun nokkaan?

AR: Ja sieltd helposti nostetaan mielipiteitd, jotka voivat olla monen mielesta ristiriitaisia. Ja sitten tulee
helposti se pelko, ettd uskaltaako sanoa enaa mitdan. Jos otan hyvin mustavalkoisen esimerkin, niin jos olet
vaikka ruskea, se ei tarkoita etteikd sinulla voisi olla vaikkapa hyvin perussuomalaisia ajatuksia: no miksi ei
voisi olla. Ei se tarkoita, etta kaikkia niita poliittisia ajatuksia, mutta etta jotenkin oletetaan ulkokuoren
perusteella, ettd ei saisi tai ei voisi. Ja sitten se jotenkin varittaa koko yleisen keskustelun siihen, etta on
olemassa vain mustaa ja valkoista. Loppujen lopuksi tdssa maailman ajassa ja aina on tarkeaa luoda siltoja
ja pyrkia empatiaan ja myos itse siihen myotatuntoon. Etta ajattelin joskus ndin ja sitten tapahtui jotain, ja
nyt voin ajatella ndin. On hyva, ettd ihminen kehittyy ja kasvaa. Aika surullista se olisi, etta 15-vuotiaana on
ajatellut jotenkin ja edelleen 5-kymppisena ajattelee samalla tavalla, se on musta ongelmallista.




D: Rasismikeskustelua ylipaansa leimaa se, etta oot rasistinen tai et ole yhtaan, joko hyvaksyt tai et hyvaksy
ollenkaan. Poliisien ja yleensa koko maailman ihmisten pitdisi ymmartaa se, just niin kuin sanoit, etta vaikka
olet tummaihoinen, voit silti olla esimerkiksi maahanmuuttoa vastaan. Etta ei se milldan tavalla tarkoita
sitd, etta jos oot tietyn ryhman edustaja, niin ei se tarkoita etta sitten tuet sitd ryhmaa kaikessa.

AR: Ja sitten sekin, ettd mehan kuulutaan kaikki samaan aikaan erilaisiin ryhmiin. Voit olla jotain ja monta
muutakin asiaa. Et ole vain poliisi, olet my0s isa, ystava, voit olla taloyhtién puheenjohtaja, voit olla vaikka
mita, ja olet niista rooleista kasin siind kokonaisena. Joskus mua siind mielessa... etta poliisikin joutuu joskus
sellaisiin... Poliisi on viranomaistehtavassad, mutta joskus tuntuu, ettd nostetaan asioita, jotka ovat hyvin
inhimillisid, niin etta koko poliisi ja koko organisaatio ja kaikki on huonosti. Ja toisaalta jokainen meista
tekee virheita ja virhearviointeja.

Milta tilanne nayttaad maijan nokassa kentalla, Taimi ja Daniel: onko hankalaa olla "kaikkien poliisi”
tdllaisena aikana?

T: Kenttapoliisia harvoin kutsutaan paikalle silloin, kun jotain iloista ja riemukasta on tapahtunut: poliisi
tulee yleensa tilanteessa, jossa on joku ongelma tai rikos, ja puuttuu toisten oikeuksiin. Silloin on helppo
nostaa rasistikortti esiin - sa rajoitat minua, olet rasisti. Tama rasistikortin heiluttaminen on lisdantyvas, ja
sanoisin, ettd se jopa rajoittaa meidan tyoskentelya kentalla.

AR: Mutta tuohon haluaisin lisata, ettd puhutaan myos omistajuudesta. Esimerkiksi Daniel voi sanoa
rasismikorttiin, ettd tiedan mista siind on kysymys: kun on kokenut rasismia ihan samalla tavalla, niin pystyy
omistajuutena niin kuin ottamaan sen, jolloinka ei valttamatta tule sitd huutoa, etta sindkin valkoinen
rasisti.

T: Minuakin on ihan, sanoisin nyt tdssa ihan ettd mustalaiseksi nimitetty ja kyselty, etko sind enaa kay
kaupoista tavaraa hakemassa. Kun olin ulkomaalaistutkinnassa, tutustuin moneen turvapaikanhakijaan ja
jopa ystavystyin musliminaistenkin kanssa. Kun tutkinnan vaiheessa oli keskustelu tulkin ja asiakkaan valilla,
ja sanoin siina kirjoittaessa ettd mina esitan kysymykset, niin asiakas sanoi ettd ymmartaako poliisi arabiaa.
Tulkki vastasi asiakkaalle, etta poliisi on maahanmuuttaja itsekin. Kunnioitus siind mielessa nousi.

D: Poliisikoulussa meille sanottiin sitd, etta poliisin tyo on shakin pelaamista itsedan vastaan. Pitaa tiedostaa
poliisin toimivaltuudet, mutta pitda myos tiedostaa myods ihmisen toimivaltuudet.

T: Toimimalla lain puitteissa ja perustelemalla ratkaisut, ei ole mitdan ongelmaa.

M: Yksi positiivinen tutkimus, kun tassa aiemmin puhuttiin noista tutkimuksista, on EU:n
perusoikeusviraston tutkimus rasismista ympari EU-maita eli EU-MIDIS-II. Suomen osalta tutkittiin
nimenomaan Saharan eteldpuolelta olevien tummien kokemaa rasismia Suomessa, ja tutkimuksen
perusteella Suomi rankattiin Euroopan unionin rasistisimmaksi maaksi. Mutta poliisin nakovinkkelista
positiivista oli, ettd olimme samanaikaisesti luotettavin poliisi ndiden rasismia kokeneiden silmissa. Se antaa
toivoa myo0s, ettd jos nama rasismia kokeneet kokevat kuitenkin, etta poliisi on oikeudenmukainen ja myos
heidan poliisi, niin kylla eittamatta pitkalla tahtdimella tulee niitd hakemuksia lisdd myos, kun ndhdaan
poliisi myds esikuvana.

T: Itse olen kentalla kokenut vain ja ainoastaan positiivista palautetta Suomen poliisina toimimisesta, oli se
tilanne mika tahansa ja vastassa siella mika kansallisuus tahansa, niin positiivista palautetta on tullut.

D: Olen saanut jonkin verran niin sanotuilta variveljiltani, tummaihoisilta palautetta, etta he olettavat
jotenkin saavansa erioikeuksia, ettd kohtelisin heitd paremmin tai eri tavalla, tai vaaleaihoisia yhtakkia
huonommin. Olen sanonut vaan, etta sori veli, tdma ei toimi ihan talla tavalla. Toisaalta se menee
kumpaankin suuntaan, ja siita on tullut kyselyitakin tuolla Instagramin puolella, ettd kohtelenko ihmisia eri



tavalla, koska olen tummaihoinen. Mutta en koe mitdan globaalia veljeyttd tummaihoisiin, kaikki me
olemme ihmisia ja kaikilla on luuranko. [naurua]

AR: lhan téallainen pikku detalji tdssa... [naurua]
D: Jos et tiennyt, kaikilla on luuranko. [naurua]

AR: Tunnistan Danielista hirveesti itseadni, jotenkin tammaoisesta etta ei hirvean pienista mene ihon alle, jos
joku sanoo jotain. Ja etta asioista pitaa uskaltaa puhua niiden oikeilla nimilla. Musta tuntuu, etta nykyaan
keskustelukulttuuri on sita, etta kukaan ei enda uskalla sanoa mitdan, kun niita termeja on tuhansia, ja aina
joku tulee etusormella etta ”"vaarin meni, vaarin meni, sind olet sitd ja tatd”. Jos vaikka jossain Inarissa
jotain tummaa poikaa tai tyttda kiusataan, niin ei han ensimmaisena sano, etta "kun olen rodullistettu” ja
sitten han rupea tata terminologiaa, eika hanelle ruveta sita toivon mukaan tuottamaan, vaan kyse on
tunteista. Han tuntee, etta tulee paha mieli ja hanta kiusataan, ja |ahdetdan avaamaan sita. Ettd on hyva
tietad, ettd on terminologioita ja uusia sanoja ja nain, mutta loppujen lopuksi kohtaamisessa mennaan
kuitenkin ihmisen tasolle ja pitaisi siihen pyrkia. Etta ne on sitten toisenlaiset poydat, missa keskustellaan
pelkilla terminologioilla.

D: Nettipoliisihommassa nuoriso on vaistamattda minun suurin yleis6 kuitenkin, ja kun vaikutan heidan
ajatusmaailmaan, vaikutan tulevaisuuden ajatusmaailmaan. Sen takia olen ottanut asiakseni, etta puhun
asioista niiden oikeilla nimilla. Etta jos kahvipdydassa puhutaan raiskauksesta, niin en omassa somessa
puhu seksuaalisesta hyvaksikaytosta vaan puhun raiskauksesta. Vaikka se sardahtaa korvaan, niin viesti
menee paremmin perille. Totta kai se vaikuttaa, kun ollaan poliiseja, niin pitaa kayttaa sita tiettya
termist04a, oikeaoppista termistoa.

AR: Ja sitten se, ettd vaikka on virkamies ja viranomainen, niin han on myos ihminen. Sellainen
ruohonjuuritason, tavallisen ihmisen puhe ja kohtaaminen on kuitenkin kaiken a ja o. Niihin ssiakirjoihin
voidaan sitten kirjoittaa kaikenlaista termist6a. Ja olen monesti miettinyt sitdkin, etta jos joku sanoo, etta
nain pitaa kayttaa, ja jos sitten ihminen ei kaytdkaan, niin siina toistuu se sama, etta suljetaan pois siita
keskustelusta ihmisia. Etta vaikka just on sanottu, ettd otetaan kaikki mukaan, mutta samaan aikaan sitten
suljetaan pois ihmisia, jotka haluaisivat keskustella, mutta eivat osaa siind hetkessa. lhminenhan oppii
tietysti sitd mukaa, mutta ihmisen on vaikea oppia, jos ihmista ei oteta mukaan erehtymaankin ja
oppimaan. Mehan ollaan kaikki tammaisia.

T: Kun muistetaan vaan, ettd olemme ihmisia ihmisille ihan sellaisina kuin me kaikki olemme. Ja
muistamme, mita tyotehtdvassa asiakkaalle sanomme. Ettd se mitd me ainakin itse sielld pienessa
poliisipiirissa ja laajassa reviirissd, niin me puhumme debriefingin tydyhteisdssa kahvihuoneessa ihan niilla
sanoilla, mita ajattelemme. Se on se paras terapia, koska meita on lilan vahan.

D: Ja ihmiset huutelee poliisia rasistiksi ja vastaavaa, mutta en vaan jaksa uskoa, etta poliisi on
organisaationa rasistinen. Totta kai jokaisella ihmisellda on omia mielipiteita, ja se on ihan ok, mutta
ajattelen sen niin, ettd jokainen poliisi tietad, etta jos niitd sanoja kayttaa tai niin kdyttaytyy tuolla pihalla,
niin se tulee automaattisesti napeille. Koska nykyaika on nykyaika, ja ihmiset varoo sita.

AR: Ja tdma on ihan sama kaikissa, ei nyt vaan poliisissa, vaan kaikki organisaatiot voi kdyda sisdista
dialogia, etta miten taalla toimitaan.

T: Nimenomaan, tiedan ettd laakaripiireissakin puhutaan sitd mustaa huumoria yhta lailla ja joka paikassa,
mutta jostain kumman syysta on juuri poliisi nostettu tikun nokkaan.

M: Mutta olen yrittanyt aina sanoa, etta poliisin pitda aina olla korostetun korrekti. On tietysti kohtaamisia
eri kulttuurisista taustoista olevien henkildiden kanssa - varsinkin ehka tdma meidan suurin, perinteinen



vahemmistoryhma, niin heidan kulttuuriin kuuluu semmoinen vahan korkeampi danensavy, ja silloin on
aina se riski, etta poliisi [ahtee siihen peliin mukaan ja provosoituu siitd semmoisesta ikaan kuin
uhoamisesta tai... Pitdisi aina vaan joka kerta toimia korrektisti. Jos tulet sellaista vihemmistosta viela kuin
meidan romanit, niin heitd on vuosisatojen aikana taalla Suomessa sorrettu ja pitda muistaa, etta he vasta
60-70 -luvuilla pikkuhiljaa asettuivat paikoilleen taalla Suomessa, ja he ovat viela tallainen nakyva
vahemmisto - ja aina kun poliisi puuttuu johonkin heidan toimintaan, niin heilld on sellainen subjektiivinen
kasitys, ettd on pysaytetty tai jotakin sen ulkonaon takia. Mutta jos poliisi kayttaytyy fiksusti ja selittaa ja
perustelee omat toimet, eika |dhde siihen juupas-eipas -peliin mukaan, niin silloin poliisin arvostus
heidankin silmissa nousee.

AR: Ja sitten toisaalta kyllahan tamakin kertoo paljon, ettd me taalla keskustellaan néista asioista. On hyva,
ettd naista asioista keskustellaan, ja tuodaan nakyvaksi ja uskalletaan puhua. Se kertoo mielestani jo siita,
ettd ollaan jo pitkdlle menty. Ettd nama on asioita, joista ei vaieta, koska vaikenemisen kulttuuri on se
toinen, paha vaihtoehto.

Kylla. Kiitos kaikille tahan keskusteluun osallistumisesta. Keskustelu jatkukoon.

T, M, D, AR: Kiitos.




