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SH: Stina Heikkil&a

AG: Astrid Geisor-Goman

KN: Kjell Nylund

MR: Markus Ramstedt

TT: Tommy Thornroos

SH: Det har ar poddserien Allas poliser, Kaikkien poliisi, som behandlar bland annat
jamlikhet, mangfald och minoriteter inom polisen och i polisjobbet. Mitt namn &r Stina
Heikkila och jag ar inbjuden att leda dagens poddsamtal. Jag jobbar till vardags med
kommunikation pa Folktinget. Folktinget ar en tvarpolitisk organisation som jobbar for det
svenska i Finland. Var verksamhet bygger pa lagen om Folktinget. Den har podden
produceras av Polisyrkeshdgskolan. Och som du sakert har méarkt sa talar vi svenska i
dagens avsnitt, valkommen med pa sprakbad eller for att lyssna pa ditt eget sprak.
Valkomna ocksa med polisjurist Astrid Geisor-Goman,

AG: Hej, det ar kul att vara med.

SH: ... dverkommissarie Kjell Nylund,

KN: Hej pa er alla.

SH: ... kommissarie Markus Ramstedt,

MR: Hej hej.

SH: och kommissarie Tommy Thornroos.

TT: Hejsan.

SH: Vi kommer idag att prata om polisutbildningen, det svenska spraket och om hur ni har
det i er dagliga arbetsmiljo. Ni alla har ju utbildat er till poliser pa svenska i Tammerfors. Kjell,
du ansvarar idag for den svenska utbildningen. Kan du beratta kort om den och varfér den ar
viktig?

KN: Javisst ar det viktigt med svensprakig polisutbildning. Fér om inte vi finns, da finns det
inte heller poliser i landet som ar tvasprakiga eller som beharskar svenska spraket val. Sa att
bara fran den synvinkeln har vi en valdigt viktig uppgift i finska samhallet.

SH: Det galler ju ocksa den svensksprakiga grundutbildningen éverlag att den ar valdigt
viktig for att vi ska ha en levande och fungerande svenska i Finland. Om vi gar lite tillbaka i

tiden till era karriarsval - om det inte hade funnits en svensksprakig polisutbildning, hade ni
anda valt att utbilda er till poliser?



TT: Nej, inte en chans i havet. Det var helt liksom en grundlaggande forutsattning att det gick
att bli polis pa svenska for att jag skulle alls fundera pa att valja det har yrket.

MR: Joo den ar nog sakert som Tommy sa, méjligtvis samma sak for mig. Jag tror att fast jag
skulle ha haft de fardigheter att studera pa finska. Sa nar man anda ar hemma fran ett
omrade som var totalt svensksprakigt och sjalv gatt i grundskola p& svenska, sa tror jag att
troskeln skulle ha varit valdigt hog att sen borja studera pa ett annat sprék an det egna
modersmalet. Sa troligtvis, skulle det inte hade funnits mojlighet for egen del att studera pa
svenska, sa skulle det yrkesvalet ha varit ndgot annat for egen del ocksa.

AS: Jag sokte mig till polisskolan pa grund att jag ar sprakkunnig och da hade det ingen
betydelse det att det var svensksprakig utbildning, utan jag jobbar tidigare som purser pa
Finnjet, och sa konstaterar jag att jag maste hela tiden Gversatta at polisen gallande olika
saker, och da tankte jag att okej, de behover nagon som talar sprak och det var da en orsak
for att jag sokte till polisutbildningen fran borjan.

SH: Kjell, hur var det till dig, da? Du har inte kommit bort fran polisskolan, &r det sa?
[skrattar]

KN: Nej, det har jag inte gjort. [skrattar]

AGG: Han sitter pa klassen.

[skrattar]

KN: Ja om det vore sd, men sa var det faktiskt inte. Men jag trivdes jattebra da jag gick i min
polisutbildning och jag kommer sa val ihag nar vi skulle fara det var som arbetspraktik - det
var da ett litet annat system &n det ar nu - och alla ville bort darifran, men jag tankte att, jaa-
a, skulle jag fa bestamma sa skulle jag ett varv till for det var sa jattekul. Sa visst trivdes jag
och trivs fortfarande i den dar miljon, men svar pa forsta fragan da, om jag skulle ha blivit
polis ifall det inte hade funnit svensksprakig polisutbildning, sa ar svaret nej. For jag sokte
faktiskt in tva ganger till den finska utbildningen men kom inte in, och orsaken &r det att mina
sprakkunskaper da vid tillfallet inte var tillrackligt bra. Jag hann inte lasa alla fragorna, jag
hann inte svara pa alla fragor pa intradesprov och fick inte da heller tillrackligt med poang.
Men sen dar jag gick pa svenska och hann jag med som alla andra.

TT: Jag kan ju flika in dar fér egen del, fér de som lyssnar, s& jag jobbar pa Aland och jag &r
fodd i Stockholm, flyttade till Aland nér jag var sju &r gammal. S& finska finns ju inte, eller
fanns ju inte ens i ena lilltan utan det var verkligen ett helt krav att det maste ga pa svenska.
S& nej, det gar inte att nog poangtera hur viktigt &r och man fér Alands del s& &r jag ju inte
den enda, langt ifran och da vet jag att det ocksa ar manga ifran resten av Finland som
ocksa garna tar det pa svenska.

SH: Kanner du att trosken var hog anda att flytta till Tammerfors, och vara i en valdigt
finsksprakig miljo pa det sattet?

TT: Nja, sé var det ju en del funderingar, sen hade jag en atta manader gammal dotter ocksa
samtidigt sen nar jag borjade plugga. Det var, nae, viljan att bli polis var nog starkare an vad
sa att saga utmaningen att flytta till en finsk miljo var for jag litade anda pa att fa min
utbildning pa svenska.

Och jag menar antagningsprocessen, materialen som ska lasas in och allting dar sa funkade
valdigt bra, valdigt smidigt minns jag &n i denna dag, sa det gav ett gott hopp och sen



forsokte jag narma mig det med att spraket inte far vara ett bekymmer. Kjell hade mig som
larare sa han kanske har nagot annat minne an vad jag har av det dar.

MR: Jo, jag skulle flika in att det var en bra point dar just med tanke pa den betydelsen med
svensksprakiga utbildningen att har i Raseborg som jag sjalv ar stationerad som en del av
Vastra Nylands polisinrattning, sa har ar ju nastan alla tvasprakiga, kan man saga. |
praktiken, for att klara av det héar jobbet hos oss sa kraver ar att man har bra kunskaper bade
i svenskan och finskan. Men trots det, tror jag att den troskeln att s6ka in till studier eller till
polisskolan d& och borja studera ett yrke sé ar lagre om man far gora det pa eget
modersmal. | mitt fall ocksa fast finskan kanske var samre nar man boérjade, kan man lara sig
via jobbet och kunskaper kommer sedan genom att man gor det har jobbet och anvander det
andra spraket ocksd i de har dagliga uppgifterna. Men jag tror som sagt att troskeln blir
valdigt mycket lagre da man far studera pa det har egna modersmalet, fast man har ok
kunskaper i till exempel finska och kanske helt faktiskt skulle klara av studierna pa finska
som sagt, sa tror jag att manga inte tar steget helt fullt ut om det &r sa att man inte kan goéra
det pa eget modersmal.

SH: Nu bdrjar det ju trots allt vara en tid sedan ni alla sokte till Polisyrkeshogskolan. Kjell, hur
ser det ut bland dagens unga, ni lyfter ju alla fram hér hur viktigt det &r med svenska
utbildningen - hur stort &ar intresset idag bland dagens unga?

KN: Jo, polisyrket ar ett populéart yrke, 6verlag i hela landet har vi ungefar 5 000 sdkanden,
dar ar ju naturligtvis finsprakiga en majoritet men pa svensk hall sa har vi mellan 150 till 200
sokanden till varje ny utbildning som startar med ett och halv ars mellanrum. Och samma sak
var det nu i hdstas nar ansdkningstiden gick ut och urvalsprocessen som fortsatter just nu.
Sa intresset ar hogt, och det ar ju bra.

SH: Finns det nagon enkel beskrivning pa vem som soker sig till polisutbildningarna?

KN: Nja, na vanligtvis sa &r det ju kanske personer som &r samhallsintresserade, som tycker
om kanske forsta skillnaden mellan ratt och fel eller vill ha ett yrke som man gor nagon nytta
eller kan paverka. Och naturligtvis en statlig tjanst och vanligtvis ocksa en ganska saker
arbetsplats. Det kommer fram ganska ofta nar det gar samre i samhallet eller nu till exempel
som i dessa pandemitider, sa ett stadigt yrke ar ocksa ett stadigt liv.

SH: Polisyrket har ocksa kanske av tradition setts som ett jobb dar du behéver mer muskler
an inlard skolkunskap, men det har stammer val inte. Bada kompetenserna behdvs val for att
bli antagen till utbildningen, eller hur Kjell?

KN: Joo det dar nog en gammal myt som tyvarr lever kvar. Visst staller vi krav pa alla som
sOker, som har med det har yrket att géra, man maste uppfylla vissa minimikrav bade i
uthallighet och i styrka, det ar ganska sjalvklart. Men vi faster nog annu mera
uppmarksamhet pa just den har sociala formagan och psykiska tillstandet och
kommunikationskunskaper och sant. Det &r ju &nda det som egentligen ar en av
grundstenarna for att kunna arbeta som polisman — ar att man kan samarbeta och man kan
tala med folk. Det &r ju relativt séllan som polisen anvander kraft, fast det hander det ju det
ocksa naturligtvis.

SH: Men ni andra, hur mycket skulle ni séaga att era jobb idag bestar av att helt enkelt bara
prata med folk?

TT: [skrattar] Jaa, det nog till 90 procent som det handlar om att prata med manniskor. Jag
kan inte annat &n halla med i det som Kjell sager. Det &r klart att det masta finnas en



beredskap, men den &r ju det sista man tar till. Genom alla tider har det behandlat om att
prata, men sen maste man kunna backa upp pratet, det ska vi inte glomma bort. Men
atminstone for mig, 90 procent i alla tider som man har pratat med folk, det &r det som &r
avgorande.

SH: Kan polis vara blyg?

KN: Nja, om du fragar mig s& de kommer nog inte in via vara intradesprov ifall man ar blyg.
Sa pa satt, sa kanske man inte riktigt heller kan vara blyg, nej.

TT: Jag skulle vilja nyansera det dar lite. Jag anser att du kan som privat person pa visst satt
vara blyg. Jag har nog kollegor som &r blyga for vissa saker, men du kan inte vara sa allmant
blyg att du inte vagar géra nagonting. Nog far man vara lite inbunden, man far vara lite blyg,
men man maste kunna prestera nar det galler, antingen om det ar intradesprov eller sen om
ute pa faltet.

MR: Polisutbildningen i sig &r ju en allman utbildning som man far lite fardigheter i allt, men
sen efter att denna grundutbildning &r utford sa inom polisen som organisationen finns det
valdigt, valdigt manga olika uppgifter du kan jobba, som den faltpolisverksamhet och
brottsundersokningen ar de har kanske storsta grenarna, men utanfor de finns det ocksa
valdigt manga olika uppgifter, formansuppgifter, specialuppgifter etcetera. Sa kanske den har
grundsalliningen som gors i Polisyrkeshogskolan, sa gor att man checkar att de har
personerna som kommer in har de har grundférutsattningarna, sa sen de kommer ut fran
polisutbildningen sa sen kanske man hittar den har grejen som passar en bast. Sa var det
som nar vi har tidigare var inne pa har med blyghet och sant, att & man mera lagd at det
hallet sa kanske man tycker mera om sadana uppgifter som man kanske har inte behéver ha
sa mycket personkontakt, till exempel, och kundkontakt. Men &r man mera social sa finns det
sadana uppgifter som lampar sig val for det och déar ar ju kanske den mangfalden inom
polisorganisationen ocksa, att fast man ar olika som personer eller personer ar olika, sa hittar
man alltid uppgifter inom organisationen som passar en.

SH: Det finns ju en bild av polisen ocksa att den en auktoritar och vara en som har vit, finsk
man. Och det har kan kanske upplevas skrammande. Hur tanker ni, finns det folk som ar
radda for polisen i dagens Finland?

TT: Sorgligt nog jo, det &r min uppfattning, de ar inte manga, men visst finns det.
SH: Vad tror du att det kan bero pa?

TT: Jag tror att det kan vara ganska blandat. Pratar vi bland unga eller barn sa déar vet vi ju
att levnadsforhallanden eller annat spelar in eller man blir uppvéaxt med att om du inte skoter
mig nu sa kommer polisen och tar dig, och sedan kommer polis av nagon orsak och man ser
hur de blir helt likbleka i ansiktet. Det ar kanske det dar. Sen sa vet vi ju ocksa att med
invandring s& kommer ocksa manniskor fran omraden déar poliser inte dverhuvudtaget beter
sig som poliser i Finland beter sig. Och dar de for med sig bade oro och skrack, och dar
polisen &r den sista instans man vill vanda sig till.

Bland alla oss andra sa ar det ju sa klart att de upplevelser man har haft, formar sin tro kring
de upplevelser man kommer att rdka ut for. Och har man da haft en dalig upplevelse eller har
man haft att polisen har gjort en valdigt kraftfull atgard, sa ar det klart att det kan orsaka
radsla. Det tror jag inte att vi ska sticka under stol med.

SH: Vad skulle ni vilja gora for att forbattra situationen for de har personerna som ar radda
for polisen?



AG: Kanske hamta fram det att polisens uppgift &r att hjalpa manniskor och att det ar vad vi i
praktiken ocksa gor, kanske vi anses som en myndighet som hanterar bara negativa saker.
Men kanske det borde mera tas fram att var uppgift ar att hjalpa allméanheten och det ar vad
vi gor varje dag, vi forsoker trygga allmanheten och genom det se till att var och en har en
trygg livsomgivning.

TT: Jag kan inte &n halla med Astrid har. Jag brukar upprepa at polisen &r de ultimata
serviceyrke, vi ger service nar ingen annan ger service. Jag tror inte det &r s manga som
tanker pa polisen som ett serviceyrke nar man gar ut och fragar allmanheten och inte heller
inom organisationen. FOr att ge service maste man ocksa forsta situationer som méanniskor
ar i. Sa jag skulle 6nska att, och jag vet att det har varit en del utav rekryteringslinje lange, att
poliskaren ocksa borde vara ett tvarsnitt av hur befolkningen ar uppbyggt och att det liksom
kommer andra kulturella bakgrunder och sadant s& att det aven finns med i organisationen.
Och det ar gamla och det ar unga och det ar de som ar ivriga med nagra fa ars erfarenhet
och det ar de som ar mera erfarna som liksom kan halla den ivriga unga pa stangen och de
som forstar hur det var att vaxa upp i skargard eller i stad eller i tvasprakigt eller ensprakigt
eller ja.

AG: Det har med serviceyrket har ocksa hemskt mycket att géra med svensksprakigheten pa
grund av da nar vi tréffar allméanheten sa oftast ar situationen sddana som ar mycket svara,
och da ar det jatteviktigt att var och en kan pa sitt eget modersmal fa fram sina asikter och
kan kommunicera da med polisen ocksa pa sitt modersmal. Darfor ar det jatteviktigt att det
finns svensksprakiga poliser. Det ar ju i forundersokningslagen sa ar det stadgat om att man
ska kunna bli hord eller forhord pa ett sprak som man forstar och darfor ar det ju viktigt att
man kan utfora ett forhor med hjalp av tolk om man inte kan det spraket. Men att, jag skulle
saga liksom har i Helsingforsregionen sa sékert anvands engelskan mycket mera &an
svenskan, men jag sjalv som jobbar p& Ostra Nylands polisinrattning - och sékert ocksa pa
Vastra Nylands polisinrattning - har finns manga trakter som har manga svensksprakiga, och
har kravs det att man kan da aven tala svenska forutom finska. Om da polisen traffar en
person som vill anvanda svenska som sprak, sa finns det alltid ndgon inom var inrattning
som kan utfora den service pa grund av att var inrattning har sddana stader som Borga och
Lovisa och Sibbo, som &r svensksprakiga. Daremot Vanda, sa ar inte pa det sattet
tvasprakig men var huvudpolisinrattning ar i Vanda.

SH: Ni jobbar pa ett satt svensksprakiga regioner, speciellt Tommy du jobbar i valdigt
svensksprakig region, hur ser ni rekryteringen ut hos er? Ar sprakkunskaperna de viktigaste
eller finns det just utrymme for att prioritera ocksa annan mangfald?

TT: Dar om jag bérjar just med Aland, som &r ett ensprakigt svenskt omrade, s vi rekryterar
ju vitt brett, vi vill dverlag pavisa intresset eller pavisa att vart yrke ar ett intressant yrke med
manga olika karriarer i karriaren och att det just finns nagonting for alla. Men sen ser jag ju
att sallningen som sker i samband med intradesproven och det &r ju dar som man ser finns
den kapacitet som behéver finnas nar det kommer till sprakbiten. Man har ju just inom olika
rekryteringskampanijer patalat hur viktigt spraket ar, men jag skulle inte saga att fran var
synvinkel att spraket pa det sattet ar den avgorande biten for det vet vi att granskas i andra
led och hos oss ar det nog snarast att vacka intresset.

MR: Har i Raseborg, som ar en del av Vastra Nylands polisinrattning, sa har ar ju for att
anstalla folk sa kraver det att personen som kommer till oss pa jobb har goda kunskaper i
svenska och da pratar jag om Raseborg som polisstation, eftersom majoritetsspraket i
Raseborg ar svenska och mig veterligen sa pa fastlandet sa finns det andra platser? |
Osterbotten mojligtvis som har samma situation. S& en grundférundersattning for oss, for att
vi ens ska kunna anstélla en person ar att personen har goda kunskaper i svenska, men jag
ar ju pa samma linje som Tommy att det &r inte viktigaste, utan forstas ar det ett krav men



utover det sa ar det nog en samling av alla mojliga egenskaper vi behéver men vi har ju pa
det sattet ett tacksamt lage att Polisyrkeshogskolan gor jobbet at oss.

SH: Jag tanker Astrid &nnu en fréga at dig: pa det séttet kallar jag dig en typ av
dubbelminoritet inom polisen, bade kvinna och svensksprakig. Ar det har nagot som du
tanker pa att du ar?

AG: Nja, kanske jag inte tanker pa det. Det ar ju faktum att storsta delen av mina kollegor &r
man, och om det &r ndgot mote jag sitter pa sa ar jag oftast den enda kvinnan dar. Men mera
och mera soker sig aven kvinnor till polisutbildningen och aven befalstjanster pa var
polisinrattning upphavs av kvinnor nufértiden. Men da nér jag var i polisskolan, det var under
ar 92-93, da lag landet i en lagkonjunktur och det var jattesvart att fa arbete, och sen nar jag
fick en tjanst inom polisen sa var det manga som kanske ansag att jag fick tjansten pa grund
av att jag ar for det forsta svensksprakig, att det var alltid det dar med spraket kom fram, att
om man sager pa finska "toi nyt on ruotsinkielinen", att hon &r ju svensksprakig och den &r ju
sakert darfor hon har fatt den har tjansten. Men kanske ar det att jag kvinna sa det vet jag
inte om jag har upplevt s& hemskt mycket som en dubbelminoritet. Att det bara ett faktum
som jag lever med varje dag.

SH: Hur skulle du marknadsfora jobbet for unga kvinnor?

AG: Vi har talat om att polisyrket som ett serviceyrke, och vi har ocksa talat om att oftast ar
situationerna nar allmanheten har kontakt med polisen sa &r det ofta svara situationer - det
kan vara fraga om sexbrott eller det kan vara fraga om barnbrott eller nagon nodsituation,
och det kan vara sadana tillfallen rent ut sagt att om det ar fraga on invandrarna, att de inte
kanner sig trygga med att tala med en manlig polis pa grund, det har kan ha att géra med
kulturella saker. Darfor ar det jatteviktigt att det finns kvinnor inom polisen. Som sagt, det héar
yrket har inte att géra med kon utan det har att géra med egenskaper, och det kravs manga
olika egenskaper som inte egentligen ar konsrelaterade med sadana egenskaper som
kvinnorna ar starka i, och darfor tycker jag att det ar fint att f jobba inom polisen som kvinna,
och darfor rekommenderar jag ocksa jobbet at kvinnliga sokare.

MR: Jag skulle inflyga dar ocksa, néar vi har en liten rekryteringsbit har, angaende det att jag
kommer sjalv ihag tiderna nar man sokte till polisskolan som den da hette, sa kommer jag
fortfarande ihag nar man stod dar pa intradestesterna och sag de alla som deltog i provet, sa
var jag sjalv helt saker pa att har slipper jag inte in, att det ar s manga som ar fysiskt mycket
battre skick och har &r stora killar som kommer att fixa det har och det blir ju ingenting men
anda bra gick det. Och jag vet inte om det har varit Polisyrkeshogskolans officiella slogan i
nagot skede att om polisyrket intresserar och att man skulle fundera att mojligtvis gora en
karriar inom polisen sé& ska man lata Polisyrkeshdgskolan bestamma att om man &ar lamplig
eller inte, att man ska inte sjalv gora det. For att dar tror jag just att det finns mycket
stereotyper att man ska vara tva meter och helst skallig och vara valdigt stark, da ar man en
bra polis, men verkligheten ar nagot helt annat. Jag tycker sjalv ocksa att det dar ar en bra
grej att har man ens lite intresse, testa och sen beréttar nog Polisyrkeshégskolan om man ar
l[amplig eller inte.

TT: Det var mycket bra sagt Macke, jag kan inte annat an halla med och uppmana alla som
har en 6nskan att gora precis det Macke sa.

KN: Klassen som vi har nu inne s& ar en tredje del tjejer, och klassen da innan de som nu
just blir fardiga eller blir fardiga faktiskt i dessa tiden har, sa dar var det femtio procent var
tiejer. Generellt sett s& ar ungefar 40 procent tjejer, dar omkring brukar det réra sig inom
studievarlden. Men sen vet vi ju det att ute pa falt, ute pa distrikten sa ar det procentuellt lite



mindre beroende pa att det val ar en ny foreteelse att kvinnor soker sig till branschen och det
ar vi ju naturligtvis glada over.

SH: Tycker du att det finns tillrackligt med annan mangfald bland sékandena till
Polisyrkeshogskolan idag, om man inte téanker pa kon?

KN: Det gor det ju inte. For polisen ska ju aterspegla samhallet, som vi ju var inne pa har
tidigare och sa ar det faktiskt. Och hér ar vi nog inte riktigt bra pa det. Vi har svart att fa tag i
personer som har en annan bakgrund, en annan kultur, som vill bli polis. Vi borde nog bli
battre pa att f& in mera kulturer in i polis och polisorganisationen, och jag vet att den har
jobbas det med pa i skolan som bast, att de satsar faktiskt tid och pengar pa det har. Men vi
far se framtiden, hur det blir.

SH: Under de senaste aren har manga andra svara fragor tagits upp i olika forum. Vi har sett
metoo-rorelsen som lyft fram problemet med man som sexuellt trakasserar kvinnor i olika
branscher. Vi har Prideveckan och Prideparaden som bara vaxer och polisen var officiellt
med i paraden for forsta gangen ar 2017. Engagemanget for nyanlandas rattigheter 6kade
stormartat i samband med den stora flyktingvagen 2015 och strukturell rasism i Finland
diskuteras Overlag kanske mer dppet idag. Hur upplever ni att det har syns inom poliskaren
och polisorganisationen, att samhallet ocksa kraver mer jamlikhet och 6ppenhet och
mangfald?

TT: Du fragar om hur vi tycker att den hér sista tidens olika uppvaknanden om man anvander
det uttryckt, har paverkat vart yrke. Till viss del skulle jag vilja séaga inte alls, for att det har
alltid varit polisens uppgift enligt det som har alagts oss och samhallet att halla koll pa den
har bitarna och att vara verksamma i samhallet mot olika rorelser och se till att vi arbetar for
allas rattigheter. Men med det sagt sa ar vi ocksd medvetna om att nar nagonting
medvetandegors sa hamnar man ju pa att titta pa sig sjalv och ifragasatta interna kulturer,
interna fordelar och interna arbetsrutiner med mera, och det &r klart att vi nog som
organisation bade i hur vi beter oss utat och hur vi verkar inat har haft skal att fundera och
det har &tminstone har pa Aland mycket kaffeborddiskussioner men ocksa konkret
arrangerade utbildningar och med mera. Faktiskt hanga med i tiden, fér det ar ju oerhort
viktigt att vi som organisation gor det.

MR: Jag skulle precis som Tommy var inne pa saga att om man ser tillbaka pa den tid nar
jag borjade som polis och speglar till vad laget ar nu, sa kanske storsta skillnaden den att jag
upplever att nu laggs det kanske mera vikt pa jamlikhetsaspekten an vad det gjorde da. Men
sen kanske jag i praktiken inte tycker att vi som en organisation har blivit jamlikare numera,
nu menar jag inte att det har gatt at det samre hallet, utan upplever att det da inte heller var
ojamlikt, men att man kanske nu lagger mera tyngd pa det men ocksa kanske mer arbetar
med det att utvardera det har egna verksamhet som Tommy var inne pa att ar vi nu i var
verksamhet jamlika eller ar det ndgonting som vi borde @ndra pa. Men det tror jag ocksa att
den ar sékert en sak som andrar med tiden, det vill saga det kommer nya poliser in och
kulturen pé var arbetsplats inom polisen och ocksa i samhallet &ndras hela tiden nar saken
och ting andras. Saker och ting som var ok kanske for trettio ar sen sa ar inte kanske ok
mera, och genom att det kommer en generationsvaxling, det kommer in nya poliser med nytt
tankesatt sd sakta men sékert sa andras ocksa den har kulturen pa arbetsplatserna.

AG: Alla former av trakassering ar forbjudet inom polisen och det hér har starkt att gora med
det har kravet om uppférande som ar stadgat i polisens forvaltningslag det vill sdga en polis
maste aven tanka pa det har kravet i sitt privata liv, det vill séga i alla medier som polisen ar
med i som privat person sa maste polisen ta i beaktande att polisen kan inte ha asikter som
ar trakasserande eller som skadar polisens anseende.



SH: Vad vill ni att vara poddlyssnare ska ta del av eller tanka pa efter att det har
poddavsnittet ar slut?

TT: Jag hamtar min styrka och min inspiration sa hamtar jag fran méanniskor. Jag trivs oerhort
val med att jobba med ménniskor och jag tycket att det att manniskors upplevelser och liv ar
valdigt fascinerande. Sa jag ska vilja uppmana var och en har som lyssnar att ta en paus i
vardagen och registrera vad dina medmanniskor gor runt omkring dig, och du kommer
garanterat att hitta massor av saker som ger dig gladje i vardag och som inspirerar dig till att
ta nya steg i livet. S& att mark dina medmanniskor, den vill jag skicka med, det ar min kalla.

AG: Efter trettio ar i polisen sa upplever jag att det fortfarande ar jatteintressant att jobba
inom polisen bade som polisjurist och som polis. Det vill sdga, nar jag kommer till jobbet pa
morgonen sa vet jag inte att vad for nya saker jag kommer att hantera under dagen. Det kan
vara ett juridiskt problem som maste losas eller ndgot annat som jag inte varit med om
tidigare. Jag tycker att det ar jatteintressant, och jag tycker ocksa om att jobba med
manniskor och hjalpa manniskor sa langt jag kan det inom mitt yrke.

SH: Sa ditt tips att alla ska bli poliser?
AG: Varfor inte, jag tycker det sjalv! [skrattar]

MR: Jag maste ta tillfallet i akt och gora lite marknadsféring har tillika. En av de saker som
ger en sjalv inspiration om man sager sa ar forstas att fa ta del av hur duktiga kollegor
arbetar. Det &r lattare for en som jobbar i organisation att se pa hur poliserna jobbar och fa
inspiration av dem, men det ar ocksa nu fullt majligt for var och en i Finland for att det finns ju
till exempel nu den hér Poliisit-serien som gar pa tv och i arets sasong ar det ocksa med en
patrull frdn Raseborg. Sa vill man se hur polisverksamheten i Raseborg ser ut sa ska man ta
en titt pa det. Och aven pa hur vad duktiga poliser den svensksprakig polisutbildning ger ut,
for dar finns atminstone tva val som gatt igenom Kjells harda skola. Sa det ar mitt tips.

TT: Far jag fylla pa dar for att jag haller helt och hallet med Macke dar att titta absolut pa
Poliisit och félja med dar. Men vill man ha nagot helt och hallet pa svenska sa haller ocksa
"Alands hjaltar" p& pa Yle Arena som ocksa ger en hérlig inblick i polisens vardag.

KN: Jag jobbar ju med unga vuxna och sadana som har sokt sig till var bransch eller som vill
sOka sig till var bransch, och jag haller ocksa pa med rekrytering och det &r ocksa en viktig
del i att vi hittar de personer som kanske ar lampliga for yrket. Sa det forsta jag kommer att
tanka pa ar malmedvetenhet. Det ar nagonting som jag personligen tycker ar inspirerande
och det ar en viktig sak, och det galler nu kanske inte endast polisen utan det géller nog i
allménhet och samhéllet i Gvrigt ocksa. Att &r man malmedveten och satsar pa sin sak och
gor det som ska goras och man gor det sa bra man kan, kanske till och med lite battre. Det
brukar bara frukt, alltsa det brukar losa sig, att aven ifall man kanske har sokt in en gang till
skolan - som jag sjalva gjorde, jag kom in den tredje gangen - att den ger bara mera krut och
att man vagar chansa och det man gor, gér man ordentligt. Det kom jag att tanka pa.

SH: D4 tackar jag jattemycket for den har diskussionen. Tack Astrid Geisor-Goman, Kjell
Nylund, Markus Ramstedt och Tommy Thornroos. Mitt namn &r Stina Heikkil&. Du har lyssnat
pa ett avsnitt av podcastserien Allas poliser, Kaikkien poliisi, som produceras av
Polisyrkeshogskolan.



