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Ansokningsanvisning for polis (hogre YH) -examen (finsksprakig utbildning)

Denna ansdkningsanvisning preciserar urvalsgrunderna for utbildningen polis (hdgre YH), vilka
Polisyrkeshdgskolans styrelse har godkant 10.12.2020. Urvalsgrunderna faststaller de grundlaggande

principerna for anstkan och antagningen. Du hittar urvalsgrunderna pa Polamks webbplats och

intranat.
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Ansdkningstid
Ansokningstiden till utbildningen &ar 10.2.2021-24.3.2021.
Utbildningens tidpunkt

e Polis (YH) -examensinriktad fortbildning: januari 2022 — december 2022
o Polis (hdgre YH) -utbildning: januari 2023 — december 2024

Vi meddelar de mer specifika tidpunkterna for utbildningarnas bérjan senare. De som antas till
utbildningen och som direkt inleder studierna for hogre YH-examen kan erbjudas mdjligheten att
inleda examensutbildningen polis (hdgre YH) tillsammans med den utbildning som inleds 10.1.2022,

om det finns lediga nybdrjarplatser i utbildningen.
Tidtabell for antagningen

o Kallelse till urvalsprov: 26.3.2021

e Anmalan till provet: 14.4.2021

e Urvalsprovets forsta skede (skriftligt prov): 19.5.2021

o Kallelse till provets andra skede: senast 29.6.2021

e Polisenhetens/arbetsplatsens utlatande hos Polamk: senast 20.8.2021
e Urvalsprovets andra skede (lamplighetsbedémning): 31.8-2.9.2021

e Antagningsbeslut: 29.9.2021

e Inlamning av matrikelutdrag: senast 20.10.2021

e Mottagande av studieplats: november 2021, vi meddelar den exakta tidpunkten till de antagna.
Behdrighet
Till utbildningen kan personer sdoka som har:

e |Amplig tidigare utbildning
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e minst tre ars arbetserfarenhet inom omradet for inre sakerhet efter avlagd examen.
Den sokande bor uppfylla ansokningskraven innan ansékningstiden gar ut den 24 mars 2021.

Malet med utbildningen polis (hogre YH) ar att trygga personalens tillracklighet i polisens
befalsuppgifter. Lamplig hdgskoleexamen for utbildningen polis (hogre YH) &r polis (YH) -examen.
Aven personer som avlagt ndgon annan lamplig htégskoleexamen kan soka till utbildningen.
Polisyrkeshogskolan beslutar fran fall till fall om den s6kandes avlagda hogskoleexamen ar lamplig.
Aven personer som avlagt grundexamen for polis eller annan tidigare grundutbildning for polis ar

behdriga att stka.

Personer som avlagt polisbefalsexamen eller A-delen av polisbefdlsexamen ar inte behdriga att
ansotka, eftersom de redan har avlagt polisbeféalsutbildningen som arbetsgivaren stéder och harmed

ar befalsbehdoriga.

En person som avstangts fran tjansteutdvning ar inte behorig att soéka under den tid avstangningen

fran tjansteutdvningen pagar.

De antagna som avlagt grundutbildningen for polis och som inte har en hogskoleexamen véljs forst till
den examensinriktade fortbildningen for polis (YH) som omfattar 45 studiepoang. Fortbildningen inleds
i januari/februari 2022 enligt den preliminara planen. Efter att ha genomgatt den examensinriktade
fortbildningen fortsatter dessa personer utan separat urvalsférfarande till examensutbildningen polis
(hogre YH).

De s6kande som utdver grundutbildningen fér polis har en hdgskoleexamen antas direkt till den hdgre
yrkeshogskoleexamen. Till dem kan Polisyrkeshdgskolan erbjuda mdjligheten att inleda utbildningen

redan i januari 2022 om det finns lediga nyborjarplatser i den utbildning som inleds da.
Ackumulering av arbetserfarenhet

Den erfarenhet av arbete inom inre sakerhet i minst tre ar som kravs ackumuleras hos féljande

arbetsgivare:

o Nodcentralsverket
e raddningsvasendet
e polisen

e FOrsvarsmakten
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e Gransbevakningsvasendet
e Brottspafoljdsmyndigheten

e Tullen
Né&r arbetserfarenheten beraknas ska den sdkande ta foljande i beaktande:

o Arbetserfarenheten ska ha forvarvats efter den utbildning som kravs.

e Kravet pa arbetserfarenhet ska i sin helhet vara uppfyllt innan ansékningstiden upphor.

o Arbetserfarenheten behdver inte vara sammanhangande.

e En deltidsanstéallning omvandlas till heltidsanstéllning sa att 150 timmar eller 20 hela
arbetsdagar (minst 7 timmar) motsvarar en manad.

e Den arbetspraktiks- och faltarbetsperiod som ingar i grundutbildningen for polis réknas inte
som arbetserfarenhet.

e For de perioder som tjanstgdringen varit avbruten enligt matrikeln ackumuleras ingen
arbetserfarenhet.

e Antagning av studerande ar villkorlig tills vi kontrollerat att behérigheten uppfylls. Vi
kontrollerar endast behorigheten av sbkande som antagits villkorligt till utbildningen. Om

behdrighetsvillkoren inte uppfylls haver Polamk antagningen.
Ansokningsforfarande

Det nya ansokningsférfarandet for utbildningen har annu inte fardigstallts. Tills ansékningssystemet ar
klart kan du soka till utbildningen polis (hégre YH) genom att skicka e-post till adressen

valinnat.polamk@poliisi.fi.

Innan du skickar meddelandet ska du kontrollera din behdrighet i denna anvisning och urvals-

grunderna for utbildningen polis (hégre YH).

Ange Polis HYH ansdkan som @mne fér meddelandet. Ange dina kontaktuppgifter i meddelandet: e-
postadress, tjanst/arbetsplats och telefonnummer. Skicka inte din personbeteckning per e-post.
Polamk skickar en anvisning om komplettering av ansokan till den sokande fore utgangen av

ansokningstiden.
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Utlatande fran polisenheten

Polisyrkeshogskolan ber om ett utlatande om de stkande som kallats in till andra skedet fran de
sokandes polisenheter. Vi skickar en begaran om utlatande till den sékandes polisenhets tjanstepost.

For att sakerstalla bedomningens opartiskhet ger tva personer ett gemensamt utlatande om den
sOkande. Stkandens narmaste chef och en férman inom beféalet som kanner sékanden som

arbetstagare ska ge utlatandet.
Vi foljer forfarandet for begaran om utlatande i tillampliga delar for sékande utanfor polisférvaltningen.
Antal nybdrjarplatser

Malet ar att fa 30 nyborjarplatser fyllda pa den finsksprakiga utbildningen polis (htgre YH). Antalet
nyborjarplatser omfattar studerande bade fran de examensinriktade studierna och de som antas direkt
till den hogre yrkeshdgskoleutbildningen.

Vi valjer sokande till utbildningen i rangordning utifran urvalsprovets sammanlagda poangantal. Om
tva eller flera sokande fatt samma poangantal bestams rangordningen mellan dem enligt det totala

poangantalet i lAmplighetsbedémningen.

Polamk faststaller en minimipoangniva i urvalsprovet for varje ansokningsperiod som sékande maste

ha for att antas till utbildningen.
Urvalsprov

Det maximala poangantalet for urvalsprovet i tva skeden & sammanlagt 100 poang. For det skriftliga
provet kan man fa hogst 40 poang och for lamplighetsbedémningen hogst 60 poang.

Forsta skedet: Skriftligt prov

Vi kallar alla behdriga sdkande till det skriftliga provet. De stkande avlagger ett skriftligt prov vid
Polisyrkeshdgskolan och vid behov i andra utrymmen som faststalls av Polamk. Vi meddelar den

s6kande var provet avlaggs.

Den sOokande ska anmala sig till urvalsprovet enligt de anvisningar som finns i kallelsen.
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Det skriftliga provet grundar sig pa material som anges i ansokningsanvisningen och den kompetens
som den sokande skaffat i arbetslivet. Materialet for urvalsprovet far inte vara framme under provet.
For att kunna svara pa fragorna kravs god beharskning och forstaelse av materialet samt formaga att
personligen bedéma det lasta. | urvalsgrunderna namns att man i provet kan dela ut material utifran
vilket den sokande ska besvara fragorna. Den har gangen kommer inget material att delas ut vid

provtillfallet.
Material till urvalsprovet:

¢ Hyppanen, Riitta (2013): Esimiesosaaminen: Liiketoiminnan menestystekija. Helsingfors:
Edita.

e Markku Fredman, Janne Kanerva, Matti Tolvanen och Marko Viitanen (2020): Esitutkinta ja
pakkokeinot. Helsingfors: Talentum. Kapitel 3, 5 och 8.

o Poliisiyksikdiden analyysi- ja tiedustelutoimintojen jarjestaminen, tehtavat ja vastuut:
Polisstyrelsens foreskrift (utfardad 19.12.2019), diarienummer POL-2019-58976, ID-19307059.

o Jyrki Virolainen & Petri Martikainen (2003): Pro & Contra — Tuomion perustelemisen keskeisia
kysymyksia. Helsingfors: Talentum. Kapitel 2.

¢ Klaus Helminen, Matti Kuusimé&ki och Satu Rantaeskola (2012): Poliisilaki. Helsingfors:
Talentum. Kapitel 1, 2, 4 och 5.

¢ Timo Korander (2014): Rikottujen ikkunoiden nollatoleranssi: tutkimus New Yorkin
rikoksentorjunnan uuskonservatiivimallista Suomessa. Avhandling, Abo universitets
publikationer. http://www.utupub.fi/handle/10024/99198

Andra skedet: Lamplighetshedémning

| det andra skedet beddms den sdkandes lamplighet. | lamplighetsbedémningen ingar psykologiska

tester, en personlig intervju och en simuleringsuppgift.

Vi kallar de sokande till urvalsprovets andra skede utgaende fran resultaten i det skriftliga provet. Till
andra skedet kallar vi hogst dubbelt s& manga sokande som det finns nyborjarplatser. Vi ber de
stkande som kallats till det andra skedet om information om deras utbildningsbakgrund, motivation,

tidsanvandning och karriarmal.

| provets andra skede utnyttjar vi arbetsgivarens utldtande om den s6kande och uppgifterna som den
sokande gett om sin utbildningsbakgrund, motivation, tidsanvandning och karriarmal. Vi poangsatter

inte utlatandet eller uppgifterna som den sékande gett.
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Mottagande av studieplats

Den som antagits maste meddela om hen tar emot studieplatsen inom den tidsfrist som anges i
antagningsbeslutet. En studerande som inte tar emot studieplatsen inom tidsfristen forlorar sin

studieplats.
Laroplan

De giltiga laroplanerna for den examensinriktade fortbildningen 2020-2022 och examensutbildningen
polis (hogre YH) under lasaret 2021-2022 finns bade pa Polamk webbplats och intranat.

Meddelande till arbetsgivaren

Polamk meddelar inte namnet pa sokandena eller dem som deltar i urvalsprovet till arbetsgivaren.
Den s6kande maste sjalv meddela sin arbetsplats om sin ansokan till utbildningen och deltagande i

urvalsprovet.
Tillaggsuppgifter
Ansdkningsprocess och antagning:

e Planerare Kirsti Asunta, kirsti.asunta@poliisi.fi, tth 0295 483 706
e Studietjanster / antagning av studerande, valinnat.polamk@poliisi.fi, tfth 0295 418 301

Utbildningens innehall:

e Utbildningschef Lotta Parjanen, lotta.parjanen@poliisi.fi, tfn 0295 483 615
e Utbildningsplanerare Maija Ohvo, maija.ohvo@poliisi.fi, tfn 0295 483 165
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