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1. Introduktion

Denna handbok ar avsedd for larare och andra som utfor laroplansarbete vid Polisyrkeshdgskolan
(Polamk) for att stdda och styra arbetet med laroplaner och genomférandeplaner inom
examensutbildning och specialiseringsstudier. Handboken faststéller enhetliga principer for
Polisyrkeshogskolan och ar baserad pa Polisyrkeshégskolans pedagogiska riktlinjer (se bilaga 1).

Laroplanen &r en av de viktigaste faktorerna som styr undervisningen och studerandenas arbete.
Statsradets forordning om Polisyrkeshogskolan (282/2014) faststaller bl.a. studiernas struktur och
de kunskaper och fardigheter som forutsatts i laroplanen. Laroplanen kan betraktas som en
verksamhetsplan for undervisningen, som beskriver den kompetens som studeranden nar efter att
ha avlagt studierna som hor till examen. Laroplanen ar ett redskap for planering av undervisning
och studier, och saledes ett dokument som ar forpliktande for bade lararna och studerandena.
Studerandena har ratt till undervisning i enlighet med laroplanen. Laroplanen visar ocksa
utbildningens innehall, niva och kvalitet for saval studerande som intressentgrupper, och det ar

viktigt att undervisningen och laroplanen motsvarar varandra.

Polisyrkeshogskolans laroplaner ar kompetensbaserade, vilket avser att man utdver innehallen
aven beskriver vad studeranden kan efter att ha avlagt studierna. Kompetensmalen baserar sig pa
arbetslivets kompetenskrav och arbetsprocesser. Studierna upplevs som meningsfulla, nar
studierna kopplas till arbetslivet och teorin stdéder praktiken. | den kompetensbaserade laroplanen
beskrivs det kunnande som examen ger och hur kunnandet avancerar som kompetenser
(allménna och yrkesmassiga kompetenser). Kompetenserna kan ses som personens fardigheter
och egenskaper att klara av en viss arbetsuppgift. Det évergripande malet for utbildningen ar en
yrkesperson som ar kapabel att fatta beslut sjalvstandigt, stalla upp kriterier for sig sjalv och

utvardera sitt arbete utifrdn dem.

Kompetens ar inlarningens resultat. | laroplanen beskrivs utvecklingen av kompetensen som
studerandens larprocess som utgar fran arbetslivets kompetenskrav. Skapandet av en
kompetensbaserad laroplan utgar fran den kompetens som behovs i arbetslivet och

beddmningskriterierna fér kompetensen.

En av lararens centrala uppgifter vid planering av undervisningen ar att planera och utveckla
bedémningen. Lararen stoder studerandens larprocess genom sin egen verksamhet.

Bedomningen styr larandet och hjalper till att sakerstalla att studeranden har natt den kravda
kompetensen (jfr kompetensmal). Bedomningen ar en del av undervisningsverksamheten for

lararen och en del av larandet for studeranden. Med hjalp av bedémning styrs studeranden &ven



mot att bli sjalvstyrande och utveckla sina egna bedémningsfardigheter (sjélv- och
kamratbedémning).

Denna handbok &r strukturerad sa att de forsta kapitlen kort beskriver dokumenten i anslutning till

laroplansarbetet och vad lararen ska ta h&nsyn till vid planeringen av undervisningen och larandet.
| slutet av handboken beskrivs teman och pedagogiska motiveringar for l[aroplansarbetet mer
ingaende.

2. Minneslista for ansvarig larare och 6vriga larare under

studieperioden vid planering av undervisningen

SN

Innan utbildningen borjar

- Kontrollera tidsschemat for laroplanen, genomférandeplanen och lektionsplanen t.ex. i arshjulet
(i konferensrummet for laroplansarbete).

- Markera i kalendern alla foér narvarande kanda méten och evenemang for planering och
utveckling av undervisningen och andra tidsfrister, som omtentamenstider.

- Ta del av materialet i konferensrummet for laropplansarbete, t.ex. material och anvisningar i
laroplan/genomforandeplan-infon. Kom ocksa ihag att det finns mycket material avsett for
l&rare i lararrummet i Konsta.

- Repetera nivabeskrivningen fér europeiska examina (EQF) , Polisyrkeshogskolans

pedagogiska riktlinjer, undervisningens utvarderingskriterier samt den studerande- och annan

respons som du fatt. | verksamhetshandboken finns bl.a. centrala dokument och processer
(bl.a. laroplansprocessen, responsprocessen, examensstadgan).

- Bekanta dig med andra studie- och delperioders kompetensmal och innehall och planera din
undervisning i samarbete med andra larare.

- Sakerstéall att litteraturen och bestammelserna ar uppdaterade och antecknade enligt
Polisyrkeshdgskolans anvisningar.

- Sakerstall i samarbete med biblioteket att den obligatoriska litteraturen ar tillganglig, ta reda pa

om den finns tillganglig i elektronisk form eller om det finns annat elektroniskt material.



- Sékerstall vid planeringen av undervisningen att studie- eller delperiodens kompetensmal,
innehall, undervisningsmetoder och bedomning ar sinsemellan i linje och att undervisningen ar

meningsfull.
- Uppdatera tentamensdatum och aterlamningsdatum for inlarningsuppgifter i Moodle. Anteckna

aven i Moodle de lektioner som kraver narvaro och en plan for lektionsforloppet for
studerandena.

- Kontrollera lasordningen.

- Séakerstall &nnu att du har kommit 6verens om och anmalt tidpunkten for insamling av

studeranderespons till studerandeservicen.

o
—>

Under undervisningen

- Beratta for studerandena om studieperiodens kompetensmal, innehall, tidpunkter och
bedomningsgrunder, narvarokrav och andra praktiska saker pa det forsta undervisningstillfallet.
Kontrollera att alla studerande som anmalt sig till studie-/delperioden finns i bedémningsboken.

- Handled studerandena i t.ex. anvandningen av Moodle.

- Beddm studerandenas kompetens kontinuerligt och ge respons vid behov.

- Fundera 6ver hur du motiverar och beaktar att studerandena lar sig pa olika satt.

o
—>

Efter undervisningen

- Reservera tid och plats for insamling av respons, om du annu inte gjort det. Motivera
studerandena att ge respons. Kom ihag att du kan be studerandena att anvanda sina egna
enheter for att ge respons och att det inte nédvandigtvis kraver att du bokar en datorklass.
Fundera ocksa 6ver om du vill stélla egna fragor pa responsblanketten.

- Den ansvarige lararen bjuder in studieperiodens larare samt utbildningschefen och -planerarna
till ett responsméte, dar responsen behandlas, svarsresponsen behandlas och studieperioden

utvecklas.



- Skriv upp saker som kraver ytterligare utveckling under foljande omgang av
laroplanen/genomférandeplanen.

- Tacka dig sjalv!
3. Moéten om laroplansarbete och utveckling av undervisningen

3.1 Startmoten for laroplansarbete

Utbildningschefen och utbildningsplanerarna anordnar ett moéte for undervisningspersonalen i
anslutning till laro- eller genomférandeplansarbetet. Pa dessa moten behandlas riktlinjerna for
laroplansarbetet, uppdateringar av laro- och genomférandeplanen samt andra aktuella fragor. Alla

larare ar valkomna till detta moéte.
3.2 Moten med ansvariga larare

Utbildningschefen anordnar ett méte med ansvariga larare minst en gang per termin. P4 moétena
behandlas aktuella fragor gallande laroplanen och undervisningen. Alla larare ar valkomna till

dessa moten.
3.3 Moten med studieperiodsteam
Mote géllande responsprocessen

Den ansvarige araren faststaller i borjan av lasaret responstidpunkterna per studie- eller delperiod i
responsmatrisen. Nar studeranderesponsen har begarts, far den ansvarige lararen for studie- eller
delperioden fran studerandeservicen en sammanstallning, som den ansvarige lararen gar igenom
med de larare i studieperioden som har medverkat i genomférandet av studieperioden. Till méten
dar responsen behandlas inbjuds aven utbildningschefen med ansvar fér examensutbildning och
utbildningsplanerarna (utveckling av laroplan och undervisning). Den ansvarige lararen for praktik
behandlar responsen pa praktik med studieperiodens ansvariga larare, chefen for studiearenden,
utbildningschefen och utbildningsplanerarna.

En promemoria skrivs dver responsbehandlingsmdétena, och i den antecknas de utvecklings- och
andringsatgarder som ska goras pa grund av responsen. Efter motet ger den ansvarige lararen

studerandegruppen svarsrespons.
Laroplansmoten

Den ansvarige lararen har till uppgift att till [aroplansmétet bjuda in andra larare som undervisar

under studieperioden samt efter behov @ven andra studieperioders larare. De ansvariga lararna



ska sékerstalla att den finsk- och svensksprakiga utbildningen &ar enhetliga och aven bjuda in larare

som undervisar motsvarande studieperiod pa det andra examensspraket.

Laroplansteamen planerar, genomfér, bedémer och utvecklar studieperioden under ledning av den

ansvarige lararen minst tva ganger under lasaret.
3.4 Utvecklingsdagar for undervisning

Utvecklingsgruppen for undervisning (Opeke) samordnar utvecklingsdagar for undervisning och
undervisningens kompetensomraden och studerandeservicen ansvarar for arrangemangen.
Utvecklingsdagarna anordnas fyra ganger om aret.

Utvecklingsdagarna éar tillstallningar riktade mot larare och 6vrig personal, dar man behandlar
aktuella &mnen och teman samt god praxis hos lararna nér det galler genomforandet av

undervisningen. Dagarna omfattar aven alltid egna méten for kompetensomradet eller olika

grupper.

4. Laroplanens, genomférandeplanens och lektionsplanens struktur

Gy,
=
4

g

Har du funderat 6ver t.ex....

- Vad som avses med laroplan? Hur skiljer den sig fran genomférandeplanen och vem behover

en lektionsplan?



- Hur lar sig studerandena och hur kan du stéda dem i larandet?
- Vad galler det att beakta n&r du planerar hur du genomfor din undervisning?

Lararen uppdaterar laroplanen i samarbete med andra larare cirka en gang per tva ar och
genomférandeplanen arligen. Laro- och genomférandeplaner gors for studie- och delperioder.
UtOver dessa utarbetar lararna under ledning av den ansvarige lararen en lektionsplan for
studieperioden.

Laroplansinformationen preciseras i genomforandeplanen och lektionsplanen. |
genomférandeplanen pa timniva anges noggrant de innehall som undervisas under studie- eller

delperioden och antalet lektioner. Informationen i dessa tre dokument ska motsvara varandra.

(— (=

Laroplan Genomférandeplan Lektionsplan

| de foljande kapitlen beskrivs i form av en minneslista som stod for lararens laroplansarbete vilka
uppgifter som laroplanen, genomférandeplanen och lektionsplanen innehaller och vad lararen ska

beakta nér undervisningen planeras och uppgifter antecknas i planeringsdokumenten.

Planeringsdokumenten foljer en viss struktur och pa foljande sidor beskrivs de rubriknivaer som

ocksa finns i planeringsdokumenten for undervisning och larande.

4.1 Laroplan (ops)

Laroplansarbetet borjar alltid med att fundera éver de kunskaper, fardigheter och attityder som boér
laras med tanke pa tillagnande av nya kunskaper. Malet ar att studerandena kan karnstoffet. Har

kan du ta hjalp av t.ex. "Planering av studieperioden"-tabellen.

Studieperiodens omfattning och belastning - Beskriv studie- och delperioden ur

studerandens perspektiv, t.ex. Under

- Uppskatta studiernas dimensionering. Ett studieperioden fordjupar studeranden

studiepoéng motsvarar 27 arbetstimmar for sig/sétter studeranden sig in ...

studeranden.

- Hos studeranden framgar omfattningen Kompetensmal

dimensioneringen) som studiernas :
( gen) - Faststall vad studeranden kan efter studie-

belastnin .
g /delperioden.
Beskrivning - Utnyttja Blooms taxonomi i

nivabeskrivningarna (kan + verb)
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- Beskriv kompetensmalet pa godkand niva
och sa konkret som mojligt

- Fundera samtidigt dver hur du bedémer
kompetensen i varje kompetensmal

- Beakta saval yrkeskompetenser och

allmanna kompetenser och hur de bada

utvecklas under utbildningen
- Kontrollera utifran kompetensmalen vilka

larande- och kompetensprocesser som

utvecklas under studieperioden

Amneshelheter (och delperioder)

- Harled amneshelheterna fran karnstoffet
och kompetensmalen

- Anteckna pa studieperiodsnivan saval
delperioderna (om studieperioden bestar av
delperioder) och deras amneshelheter, pa
delperiodniva anteckna endast

amneshelheter.

Prestationer som fordras

- Fundera 6ver vilka saker bedémningen
bestar av, dvs. vilka prestationer du kraver

- for att studieperioden ska avlaggas med
godkant resultat (m.a.o. med vilka du
sakerstaller kompetensen) och vilka
prestationer som bast hjalper bedémningen
av hur kompetensmalen forverkligas

- Fundera déver om du kan erbjuda alternativa
satt att avlagga studieperioden

- Tank efter om larandet kraver narvaro eller
om sakerna kan inlaras pa nagot annat satt
(jfr natstudier, sjalvstandiga studier)

- Fundera dver vilket satt som bast tjanar
larandet: ar det t.ex. tentamen, yrkesprov,
essd, inlarningsdagbok, referat,

nattentamen och huruvida sjdlvbeddmning

och/eller kamratbeddmning hor till det som

en sjalvstandig bedémning eller som ett
komplement till lararens beddmning.
Fundera samtidigt dver hur den
overgripande bedémningen av
studieperioden borde utvecklas ur

utgadngspunkterna for utvecklande och

kriteriebaserad beddmning

Fundera Over hur olika inlarningsuppgifter
framjar studerandens larande och hur de
paverkar totalbedomningen. Kom ihag att

beddmningen styr larandet.

Kom ihag att bedémningen &r en del av

larandet — pa responslektionen kan du

fortfarande sakerstélla kompetensen

Beddmningsskala

Numerisk (0-5) bedémning rekommenderas
som beddmningsskala.

Om studieperioden bestar av delperioder
eller omfattar olika studieprestationer,
rekommenderas det att samma skala

anvands for dem som for studieperioden.

Tidigare studier

Séakerstall vad som undervisats under
foregaende studieperioder och om du
forutsatter kunskap om dessa saker innan
studeranden kan anmaéla sig till din studie-
/delperiod (jfr kumulerande av kompetens)
Fundera 6ver om du stéller som krav for att
delta i din studieperiod att den foregaende
studieperioden har genomgatts i sin helhet
eller att den pabdrjats (bedomning inte har

gjorts).
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4.2 Genomférandeplan (totsu)

Undervisningssprak

Ange har vilket sprak som anvands under
studieperioden. Undervisningsspraket kan
vara finska, svenska eller engelska. Om
det finns flera undervisningssprak, ange
har det huvudsakliga spraket.

Det forsta studieéret

Ange har vilket studiear studieperioden
borjar.

Gruppstorlek

Fundera sarskilt nar det galler studier
enligt fritt val med vilket antal studerande
studieperioden blir av och om det finns ett
maximiantal studerande som kan delta i

studie-/delperioden (t.ex. dvningar).

Studieperiodens innehall

Skriv en noggrannare och/eller mer
detaljerad som harletts fran
amneshelheterna 6ver de saker och

teman som tas upp under studieperioden.

Genomfdrandesétt

Fundera dver vilka de mest
andamalsenliga metoderna for att fa

studerandena att lara sig ar och pa vilka

olika satt undervisningen kunde
genomforas.

Fundera over olika metoder for
undervisning och larande. Ar det basta

sattet att lara sig forelasningar, évningar,

inlarningsuppgifter, essa, yrkesprov,
sjalvstandigt arbete, natstudier eller nagot
annat satt?

Tank efter vilken slags larmiljd som skulle
erbjuda de basta férutsattningarna.

Den studerandes arbetsmangd

Specificera hur mycket av undervisningen

som bestar av narstudier, studier pa natet

och sjalvstandiga studier

Faststall vilken natundervisning du
kommer att genomfdra (se definitioner av

natundervisning)

Litteratur

Forsakra dig om att litteraturen eller annat
laromaterial &r uppdaterat och om en
senaste informationen finns i den

Fundera ocksa dver huruvida

laromaterialet lampar sig for

hogskoleniva, om materialet ar

engelsksprakigt och hur mangsidigt

materialet ar

Kontakta biblioteket om du tanker skaffa
ny litteratur eller 6vervager e-litteratur. Se
aven bibliotekets upphandlingsanvisning i
Ops-konferensrummet

Specificera i litteraturen:

1) Obligatorisk litteratur och
2) Obligatoriska forfattningar.

Folj Lahteiden ja viitteiden

Polisyrkeshdgskolans anvisning om

kallhanvisningar

Beddmningskriterier

12



- Harled bedémningskriterierna fran

kompetensmalen och prestationer som
fordras

- Skriv ut kompetensnivaerna pa niva 1, 3
och 5 (kompetensen for betygen 2 och 4
beddms med dessa kriterier).

- Skriv ockséa ut godkand och underkand
prestation

- Observera att det finns separata
beddmningskriterier for yrkesprov och
sprak

- Kontrollera aven alltid kriterierna i

forhallande till referensramen for examina

(niva 6 eller 7)

Tillgodordknande

- Fundera 6ver med vilka studier eller

kunskaper studeranden kan ansdka om

tillgodoraknande

- Kompetensen beddms alltid i forhallande

till studie-/delperiodens kompetensmal.

- Med tillgodorédknande avses

tillgodordknande av bade studier och

kunskaper. Se Polisyrkeshdgskolans

anvisning for narmare information.

Ansvariq larare

- Den ansvarige lararen ansvarar

tilsammans med delperiodens ansvariga

larare for bl.a. beskrivningen och

bedbmningen av studieperioden samt for
insamling av respons.

Andra larare

- Involvera alla larare som undervisar i
studieperioden i planeringen av
studieperioden och anteckna har alla
larare som undervisar i studieperioden,
aven om de inte gor en beddmning under
studieperioden.

- Alla larare som anges i denna punkt har

atkomst till bedomningsboken.
Tillaggsuppagifter

- | detta falt kan du precisera uppgifter,
t.ex. betoningar gallande bedémningen,
och om nagot avsnitt bedoms pa en
annan skala an studieperiodens skala,
om narvarokrav, annat sprak eller nagot
annat som det ar viktigt att studeranden

kanner till.

Anteckna till slut fér planeringen av
lasordningen en uppgift i
genomférandeplanen om vilken bedémning
som anvands under studieperioden:

- delperioder

- Wilma-kolumner

- tentamina/bedémningsobjekt.

Se anvisningen Beddmning i Wilma.
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4.3 Lektionsplan (tuntitotsu)

Uppgifter om studieperioden

Ange i borjan av blanketten
studieperiodens namn och den ansvarige
l&rarens namn.

Om studieperioden bestar av delperioder,
ange aven delperiodernas namn och

deras ansvariga larare pa blanketten.

Undervisningsperiod

Anteckna i vilken period (se YH-schema
eller Hogre YH-genomférandekalendern)
och vecka da det vore bra att din
undervisning infaller. Ange ocksa det
exakta antalet lektioner, dvs. antalet
timmar/vecka.

Anteckna alla lektioner och specificera
timmar for nar-, nat- och sjalvstudier.
Specificera aven typen av
natundervisning.

Om du vill halla évningar for olika grupper
under olika veckor, ange tydligt intervallet
for dvningarna, t.ex. vecka 1—
4/grupp/vecka.

Observera att den slutliga timplaceringen
blir klara forst efter att alla studieperioders
lektionsplaner har samordnats i Kurre.
Det vasentliga ar att du beskriver
undervisningens framskridande i
lektionsplanen (t.ex. hur mycket
sjalvstandig studietid som behévs mellan

narundervisningstillfallen e.d.).

Studerandenas arbetstimmar for

narstudier

- Ange de timmar som ska inforas i
l&sordningen i den ordning som de
genomgas.

- Ange ocksa om det vore bra att dela upp
timmarna pa olika dagar (t.ex. 2+2)

- Anteckna ocksa om
narundervisningstimmarna (t.ex. 4 h) ska
delas upp pa olika dagar (2+2), om
timmarna kan hallas pa varandra foljande
dagar eller om studietid ska reserveras

mellan timmarna.
Gruppstorlek

- Anteckna om undervisningen ges till hela

kursen eller gruppvis (A, B, C, D)
Lektionsbeteckning

- Om du vill kan du nhamnge lektionerna for
att géra dem tydligare. T.ex. med ett
[6pande nummer eller beskrivning (t.ex.

Lagerl eller hanteringsprov).
Undervisningens innehall

- Anteckna noggrant alla saker som ska
behandlas i kronologisk ordning.

- Om studieperioden bestar av delperioder,
anteckna tydligt i tabellen till vilken

delperiod innehallet hor
Lararens namn

- Anteckna i lektionsplanen endast de
larare som anknyts till undervisningen

under studie-/delavsnittet
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- Du kan aven ange alternativa larare

separat

Genomfdrande av undervisningen

- Anteckna pa vilket satt undervisningen
genomfors. T.ex. forelasningar, 6vning,
genomgang av grupparbete, sjalvstandigt
arbete, natstudier

- Beskriv i denna punkt aven noggrant
studerandens natstudier och
sjalvstandiga arbete. T.ex.
smagruppstentamen pa natet (se

definitioner av natundervisning)
Utrymme (forslag):

- Anteckna har 6nskemal om utrymme, i
synnerhet om undervisningen kréver ett
specialutrymme (t.ex. dvningsomrade

eller datorklass)

Studie- eller delperiodens

bedémningstidpunkt

- Ange studie- eller delperiodens namn (sp)

och bedémningstidpunkt
Till slut: Timspecifikation per delperiod

- Om studieperioden bestar av delperioder,
ange periodernas
narundervisningstimmar per delperiod i
slutet av blanketten for planeringen av
lasordningen. Gor en egen

- timspecifikation for varje delperiod
(narundervisning, natstudier eller

sjalvstandiga studier).
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5. Vad styr laroplansarbetet?

De allmanna malen for examensstudier foreskrivs i statsradets forordning om Polisyrkeshdgskolan
(282/2014). De motsvarar de allméanna malen i yrkeshégskoleexamina som lyder under

undervisnings- och kulturministeriet.

Utbildningsverksamheten vid Polisyrkeshdgskolan styrs av Polisyrkeshogskolans strategi, polisens
strategi for kompetensutveckling, Polisyrkeshtgskolans pedagogiska riktlinjer och
beddmningskriterierna for utveckling av undervisningen samt Polisyrkeshégskolans
examensstadga. De arliga malen stalls upp i resultatavtalet som ingas med Polisstyrelsen. Malen i
resultatavtalet konkretiseras och delegeras i Polisyrkeshdgskolans verksamhetsplan. Utvecklingen

av utbildning styrs ocksa av utvecklingsplanen for revision.
5.1 Europeisk och nationell referensram for examina

EQF (European Qualifications Framework), den europeiska referensramen for examina, bestar av
atta nivaer, fran grundlaggande utbildning till postgraduala examina. Den omfattar examina inom
allmanbildande utbildning, yrkesinriktad utbildning och hogskoleutbildning. Dess mal ar att
underlatta jamforelsen av examina och examensnivaer mellan olika lander och framja mobilitet och

livslangt larande.

Aven Finland har forbundit sig till klassificering enligt kravnivaerna i EQF. Finlandska examina
placeras i referensramen for europeiska examina via den nationella referensramen, dar nivaerna i
den nationella referensramen motsvarar EQF-nivaerna. For varje niva har beskrivits vad en
studerande som har natt respektive niva vet, forstar och kan utféra (kunskaper, fardigheter och
behdrighet). | den nationella referensramen fér examina och dvriga samlade kompetenser har
examina placerats pa en viss kravniva utifran den kunskap de motsvarar. (Se lagen (93/2017) och

férordningen (120/2017) om en referensram fér examina och dvriga samlade kompetenser.)

| referensramen for nationella examina beskriver niva 6 och 7 samt den gemensamma
riksomfattande kompetensen den kompetensniva som betecknar kompetensnivan fér en
studerande som utexamineras fran yrkeshogskola. Malsattningen ar att nivabeskrivningarna
jamte den allmanna kompetensen integreras i malen foér laroplanerna och

beddmningskriterierna utarbetas i férhallande till nivabeskrivningarna.
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EQF — nivd 6 — YH-examen
(Statsradets forordning 120/2017)

- Har inom sitt omrade 6vergripande och avancerade kunskaper som inbegriper kritisk forstaelse
och beddmning av teorier, centrala begrepp, metoder och principer.

- Forstar omfattningen av och granserna for olika yrkessektorer och/eller discipliner.

- Har avancerade fardigheter som inbegriper formaga att hantera arenden och formaga att
tillampa samt férmaga till kreativa I6sningar och prestationer som behdvs for att [6sa
komplicerade eller oférutsdgbara problem inom ett specialiserat yrkes-, vetenskaps- eller
konstomrade.

- Har formaga att leda avancerade yrkesmassiga funktioner eller projekt eller arbeta
sjalvstandigt i expertuppgifter i branschen.

- Kan fatta beslut i oférutsagbara verksamhetsmiljéer.

- Grundlaggande forutsattningar att fungera som féretagare i branschen.

- Har formaga att ta ansvar for bedémning och utveckling av sin egen kompetens och dessutom
for enskilda personers och gruppers utveckling.

- Har férmaga till livslangt larande.

- Kan kommunicera tillrackligt bAde muntligt och skriftligt med méanniskor saval i som utanfor
branschen.

- Har formaga till sjalvstandig internationell kommunikation och interaktion pa det andra

inhemska spraket och pa atminstone ett frammande sprak.
EQF —nivd 7 — Hogre YH-examen

- Beharskar omfattande och synnerligen specialiserade begrepp och metoder samt férfogar éver
kunskaper som utgor en grund for sjalvstandigt tinkande och/eller forskningsarbete.

- Forstar kunskapsfragor som galler beréringspunkterna mellan det egna omradet och andra
omraden och granskar dem och ny information kritiskt.

- Har férmaga att I6sa kravande problem &aven kreativt inom forskning och/eller innovativ
verksamhet dar man utvecklar nya kunskaper och férfaranden och tillampar och integrerar
kunskaper fran olika omraden.

- Har férmaga att arbeta sjalvstandigt i kravande expertuppgifter i branschen eller fungera som
foretagare.

- Har férmaga att leda och utveckla komplicerade, oférutsagbara och nya strategiska
tillvagagangssatt.

- Har férmaga att leda organisationer och/eller manniskor. Har formaga att bedoma enskilda

manniskors och gruppers verksamhet.
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- Har formaga att bidra till 6kade kunskaper och forfaranden pa sitt omrade och/eller ta ansvar
for andras utveckling.

- Har formaga till livslangt larande.

- Kan kommunicera flytande bade muntligt och skriftligt med méanniskor saval i som utanfor
branschen.

- Har féormaga till avancerad internationell kommunikation och interaktion pa det andra inhemska

spraket och pa atminstone ett frammande sprak.
5.2 Yrkeskompetenser och allmanna kompetenser

Kompetens ar ett mangfacetterat fenomen som kan granskas ur individens, gruppens och hela
organisationens perspektiv. | Polisyrkeshégskolans examensutbildning och specialiseringsstudier
ligger fokus inom kompetensutvecklingen pa utveckling av individens yrkeskompetens och

allmanna arbetslivsfardigheter.

Till kompetensen anknyter forutom kunskaper aven praktiska erfarenheter, en formaga att inhamta
information och knyta relationer med méanniskor och verka i sektorsdvergripande och
multiprofessionella grupper. Den syns i verksamheten och beteendet som att manniskor klarar sig,

lyckas och utvecklas. (Statskontoret 2009.)

Kompetensen ar ocksa en formaga och vilja att avsta fran gammalt och forbattra fardigheterna att

anta utmaningar, vilket skapar trygghet i ett arbetsliv i férandring (Statskontoret 2009).

I examensutbildningen indelas kompetensen i allmédnna kompetenser och yrkeskompetenser.
Allménna kompetenser skapar en grund fér verksamhet i arbetslivet samt till samarbete och
framsteg i sakkunskap. De &r gemensamma for alla examina. Allmanna fardigheter for arbetslivet
inom polisutbildningen omfattar inlarningskompetens, etisk kompetens,

arbetsgemenskapskompetens, innovationskompetens och internationell kompetens.

De examensvisa, dvs. Yrkeskompetenserna skapar en grund fér studerandens professionella
sakkunskap att utvecklas. Professionell sakkunskap i polisarbetet utvecklas utifran specifika

yrkesmassiga fardigheter som férvarvas under utbildningstiden.

Yrkeskompetensomradena for polisarbete i polis (YH)-examen ar kompetens for 6vervaknings- och
utryckningsverksamhet, brottshekdmpnings- och utredningskompetens, utvecklingskompetens i
samhallssékerhet samt kompetens som stoder polisarbetet och i polis (htgre YH)-examen

expertkompetens, ledningskompetens och kompetens for forskningsbaserad utveckling.

De gemensamma allmanna och yrkeskompetenserna i bagge examina beskrivs per studieperiod i

laroplanens kompetensmatris. De allm&nna kompetenserna &r gemensamma kompetenser fér alla
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yrkeshogskolor som rekommenderats av Yrkeshogskolornas rektorsrad (Arenes rekommendation

2010). I specialisringsstudier faststéalls kompetenserna (yrkes- och allmdnna kompetenser) per

studiehelhet. De baserar sig pa arbetslivets kompetenskrav och arbetslivsprocesser.

Allmanna kompetenser for polis (YH)-examen

Inlarningskompetens

Den studerande

kan bedéma och utveckla sitt kunnande och sina
larandesatt

kan stka, hantera och bedéma information kritiskt

kan ta ansvar for gruppens larande och for att dela med
sig av kunskapen

Etisk kompetens

Studerande

kan ta ansvar for sitt handlande och féljderna av det
kan handla enligt de yrkesetiska principerna inom sin
bransch

kan ta olika aktorer i beaktande i sitt eget arbete

kan tillampa principerna for jamstalldhet

kan tillampa principerna for hallbar utveckling

kan paverka genom att utnyttja sin samhalleliga
kompetens och pa basis av etiska varderingar

Kompetens inom
arbetsgemenskapen

Studerande

kan fungera i en arbetsgemenskap och framja
valbefinnandet i gemenskapen

kan handla i kommunikations- och interaktionssituationer
i arbetslivet

kan utnyttja informations- och kommunikationstekniken
inom sin bransch

kan skapa personliga kontakter inom arbetslivet och
verka i natverk

kan fatta beslut i oférutsedda situationer

kan leda arbetet och har formaga till sjalvstandigt arbete i
sakkunniguppgifter

Innovationskompetens

Den studerande

har formaga till kreativ problemlésning och utveckling av
arbetssatt

kan arbeta i projekt

kan genomféra forsknings- och utvecklingsprojekt genom
att tillampa den information och de metoder som finns i
branschen

kan hitta kundorienterade, hallbara och ekonomiskt
Ibnsamma l6sningar

Internationell kompetens

Den studerande

har nodvandiga sprakkunskaper for att klara sig och
utvecklas i sina arbetsuppgifter
har formaga till multikulturellt samarbete
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kéanner till effekterna av internationaliseringen och dess
mojligheter inom det egna yrkesomradet

Yrkesmassiga kompetenser for polis (YH)-examen

Kompetens for
Overvaknings- och

utryckningsverksamhet

Den studerande

kan tillampa kunskaps-, fardighets- och vardegrunder i
anslutning till dvervaknings- och utryckningsuppdrag samt
motiverar sina atgarder

kan tillampa verksamhetsmetoder och -satt i olika
Overvaknings- och utryckningssituationer samt bedéma
deras genomslagskraft

kan dra nytta av analyserad information i planeringen av
Overvaknings- och utryckningsverksamhet samt i
inriktningen av verksamheten

kan tillampa metoder och arbetssatt for forebyggande
verksamhet

kan leda polispatrullens verksamhet och inledande
atgarder i en operativ situation

Brottshekampnings- och
utredningskompetens

Den studerande

kan tillampa kunskaps-, fardighets- och vardegrunder i
anslutning till brottsbekampnings- och utredningsuppdrag
samt motivera sina atgarder

kan tillampa verksamhetsmetoder och -satt i olika
brottsbek&dmpnings- och utredningssituationer samt
beddma deras genomslagskraft

kan utnyttja analyserad information i planering, inriktning
och genomférande av utredningar

kan forklara centrala funktioner i anslutning till
utredningsledning och betydelsen av
forundersokningssamarbetet med aklagaren i den
straffrattsliga processen

Utvecklingskompetens i
samhallssékerhet

Den studerande

kan tillampa central lagstiftning som reglerar
polisverksamheten rattvist i olika beslutssituationer och
motivera sitt handlande

kan planera, genomféra, bedéma och utveckla
polisverksamheten i olika verksamhetsmiljoer genom att
utnyttja den egna branschens forskningsron

kan verka i samarbete med olika myndigheter och
intressentgrupper

kan analysera och reflektera 6ver betydelsen av sin egen
verksamhet samt sina attityder i yrkesmassiga
samspelssituationer

Kompetens som stdder
polisarbetet

Den studerande
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kan anvanda metoder, utrustning och apparater som
behovs i det dagliga polisarbetet pa ett korrekt och sakert
satt

kan kommunicera skriftligt och muntligt saval med
personer inom som utanfor polisbranschen

kan anvanda svenska samt minst ett frammande sprak i
interaktions- och kommunikationssituationer

kan planera och genomféra ett personligt motionsprogram
for att uppratthalla den fysiska funktionsformaga som
arbetet kraver

Allmanna kompetenser for polis (hdgre YH)-examen

Fardigheter for larande

Den studerande

kan pa ett mangsidigt och malinriktat satt bedéma och
forbattra sin sakkunskap

kan inhamta, behandla, producera och bedéma
information pa ett kritiskt satt ur olika branschers
perspektiv

har formaga att ta ansvar for ett kollektivs malinriktade
larande

Etisk kompetens

Den studerande

formar ta ansvar for ett kollektivs verksamhet och
féljderna av den

kan tillampa de yrkesetiska principerna for sin bransch i
egenskap av sakkunnig och kapabel att forbattra
arbetsmiljon

kan fatta beslut med beaktande av individens och
kollektivets perspektiv

kan verka for att principerna fér jamstalldhet ska
forverkligas pa arbetsplatsen

kan verka for att principerna for hallbar utveckling och
samhallsansvar ska forverkligas

formar utifran etiska varderingar leda verksamhet som
paverkar samhallet

Kompetens inom
arbetsgemenskapen

Den studerande

kan framja verksamheten och valbefinnandet pa
arbetsplatsen

kan utveckla en arbetsrelaterad kommunikation och
interaktion som omfattar ett flertal branscher

kan tillampa informations- och kommunikationsteknik i
sina arbetsuppgifter

kan skapa natverk och partnerskap

kan leda och fornya verksamheten i komplicerade och
oftrutsedda verksamhetsmiljoer.

har formaga for kravande expert- och chefsuppdrag

Innovationsformaga

Den studerande
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kan producera ny information och fornya verksamhetssétt
genom att kombinera kompetens fran olika branscher
kan leda projekt

kan leda forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt
och beharskar metoder for forskning och utveckling

kan utveckla kundorienterad, hallbar och ekonomiskt
Ionsam verksamhet

Internationell kompetens

Den studerande

har formaga till internationell kommunikation i sina
arbetsuppgifter och i syfte att utveckla verksamheten

kan arbeta i internationella miljoer

kan forutse konsekvenser och mdjligheter som
internationalitetsutvecklingen medfor for den studerandes
egen bransch.

Yrkesmassiga kompetenser for polis (hogre YH)-examen

Expertkompetens

Den studerande kan

arbeta med kravande expertuppdrag inom polisbranschen
verka i nationella och internationella samarbetsnétverk
kritiskt bedoma samhalleliga férandringar och for att
forutse konsekvenserna av dem

Ledningskompetens

Den studerande kan

centrala principer for strategiskt tdnkande och strategisk
ledning samt informationsbaserad polisverksamhet

de viktigaste forfaringssatten i den operativa ledningen av
polisverksamheten

principer for strategisk personalledning samt etisk ledning
utveckla och leda verksamheten i arbetsgemenskapen
samt framja valbefinnande i arbetet och kompetens i
samverkan med personalen

utveckla polisens kvalitetsarbete, arbetsprocesser och
strukturer samt fatta etiskt hallbara beslut i en foranderlig
omvaérld

Kompetens for
forskningsbaserad
utveckling

Den studerande kan

utveckla arbetet i polisbranschen med hjalp av teoretiska
och praktiskt orienterade metoder och genom att
producera ny information, samt behérska forsknings- och
utvecklingsmetoder pa examensniva

beddma utgangspunkter for forskning, utveckling och
innovation och forsta verksamhetens etiska innebérd
skapa innovationer och leda projekt samt bedoma
projektens genomslagskraft
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6. Laroplansdokument: laroplaner, genomférandeplaner,

lektionsplaner

| de centrala dokumenten for examensutbildning, dvs. laroplaner, genomférandeplaner och
lektionsplaner stélls mal upp for larande och undervisning. Polisyrkeshdgskolans laroplan ar
kompetensbaserad och vid planering av utbildningen efterstravas konsekvens, dvs. att
maldefinitionen, valet av stoff och innehall som undervisas samt valet av undervisnings- och
bedomningsmetoder ska ligga i linje i forhallande till varandra. Vid genomférandet foljs principerna

for blandad undervisning och blandade larmiljoer.

| kompetensbaserade laroplaner definieras kompetensmalen i examen och studieperioderna, dvs.

vad den studerande ska kunna som ett resultat av larandeprocessen.

Kompetensmalen i laroplanen som utgor grunden for larandet har faststallts utifran
utgdngspunkterna i arbetslivet. Larandeprocessen genomfors i nara anslutning till arbetslivet och
styrs med hjalp av PDCA-modellen (Plan, Do, Check, Act).

En kompetensbaserad laroplan mojliggor anvandningen av olika larmiljéer och studierna bestar av
mer omfattande, arbetslivsorienterade och kompetensbaserade helheter. En kompetensbaserad
laroplan kraver aven att olika bedémningsmetoder anvands. Granskning och reflektion av

studerandenas egna erfarenheter ar en viktig del av larandet, liksom aven kamratbedémning.

Utarbetandet av laroplaner styrs av en kompetensutveckling som baserar sig pa studerandens
kompetensmal, starkande av arbetslivsfardigheter och yrkesmassig tillvaxt samt skapande av av

studiehelheter som har en koppling till arbetslivet.
6.1 Strukturen i laro- och genomférandeplanerna
Planeringen av undervisningen bestar av tre delar:

1 laroplanen (ops),
2 genomférandeplanen (totsu) och

3 lektionsplanen (tuntitotsu).

I laroplanen beskrivs kompetensmalen for examen samt bland annat vilka prestationer som fordras
och bedémningsskalan. | genomférandeplanen preciseras bl.a. Ur undervisningen genomfors,
beddmningskriterierna och studerandens arbetsmangd. Laro- och genomférandeplanerna skrivs ut
till en lektionsplan. Den anger narmare hur larandet organiseras. | den beskriver lararna hur
studieperioden framskrider, lektionsinnehallet och genomférandesattet (narstudier, natstudier och

sjalvstandiga studier) och framfér larar- och lokalresursbehoven.
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Statsradets forordning om Polisyrkeshogskolan (282/2014) faststaller bl.a. studiernas struktur och
de uppgifter som férutsatts i laroplanen.

Uppgifterna i laroplanen beskriver:

- studieperiodens omfattning

- studieperiodens niva

- en allmén beskrivning av studieperioden

- kompetensmal

- amneshelheter och/eller delperioder, om studieperioden bestar av delperioder
- prestationskrav och bedémning

- beddmningsskalan (0-5 eller godkand—underkand) samt

- tidigare studier.

Laroplanens och genomférandeplanens struktur & motsvarande i badde examensutbildning och
specialiseringsstudier. Strukturen har aven tillampats pa laroplanerna for kurser inom yrkesinriktad
fortbildning (se Sinetti > Fortbildning for mer information om laroplansstrukturen inom

yrkesinriktad fortbildning).

Under ledning av den ansvarige lararen, i samarbete med 6vriga larare i studieperioden, goérs
laroplaner och genomférandeplaner upp for alla studie- och delperioder samt en lektionsplan for
studieperiodniva. Den ansvarige lararen planerar tillsammans med studie- eller delperiodens larare

hur studieperioden ska genomféras och bedémas.

I genomférandeplanerna for studieperioden beskrivs genomférandet mer detaljerat. Det ar ett
flexiblare dokument an laroplanen, och larare kan féresla andringar i genomférandeplanen aven
under laséaret vid pa forhand avtalade tider (t.ex. i litteratur eller lararuppgifter) Antalet
undervisningstimmar kan dock inte andras under pagaende lasar, men narundervisning kan

andras till sjalvstudier eller natstudier.

Genomforandet av finsk- och svensksprakiga utbildningar kan avvika fran varandra, men t.ex. det

totala antalet timmar ska vara samma.
I genomférandeplanen beskrivs:

- gruppstorleken (minimum och maximum)
- det forsta studiearet

- studieperiodens innehall

- studieperiodens genomférande

- studerandens arbetsméangd (narstudier, sjalvstandigt arbete, natstudier)
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- kursfordringar och bredvidl&asning
- beddmningskriterier
- tillgodordknande samt

- ansvariga larare och andra larare
6.2 Lektionsplan och planering av lasordning

UtOver laro- och genomforandeplanen gor lararna upp en lektionsplan enligt separata anvisningar
for planering av lasordning. Det ar ett planeringsredskap for lararnas eget arbete och som stéd for
att genomfdra undervisningen. Avsikten &r att den ansvarige lararen tillsammans med

studieperiodens andra larare planerar undervisningens forlopp i studie- och delperioderna for hela

laséaret. Lektionsplanerna byggs upp utifran uppgifterna i laro- och genomférandeplanerna.

I lektionsplanerna kan lararna aven se hur andra studieperioder genomférs och kontrollera bl.a.
overlappningar och luckor. De ar till hjalp bl.a. i vikariat och nar man vill veta studiernas exakta
innehall. Lektionsplanen syns inte for studerandena, och darfor vore det bra att samma uppgifter i

huvuddrag visas for studerande aven i Moodle.

Med hjélp av lektionsplanerna utarbetas lasordningarna. Lektionsplanen ar ett forslag for
lasordningsplaneringen om studiernas forlopp. Innan lasordningen publiceras ska lararna
kontrollera genomférandet av sin egen arbetsplan/undervisning och vid behov kan detta andras.
Det ar bra att observera att forslaget inte alltid kan genomféras pa det satt som lararen 6nskar. Till
exempel passar inte alltid planer som gjorts upp under olika studieperioder samman, eller sa kan
det planerade antalet timmar for en vecka dverskridas rejalt. Ibland &r lampliga lokaler inte

tillgangliga vid dnskad tidpunkt.

Polisyrkeshogskolans lasordningar baserar sig pa att en lektion ar 45 minuter lang och bérjar vid
heltimmar. Genomférandet av undervisningen kan ordnas p& andamalsenligt satt t.ex. nar det
galler dubbeltimmar. Aven i dessa fall ska lektionerna genomféras sé att arrangemangen inte stor
att senare lektioner borjar i tid (POL-2015-5818).

Allméan anvisningen och schemalaggning (exakt schema meddelas separat) fér kontroll av

lasordningar:

den ansvarige lararen kontrollerar lasordningarna tillsammans med andra larare
lasordningsplaneringen gor andringar i lasordningarna

studerandena anmaler sig till studieperioderna

A W N P

lararna eller den ansvarige lararen kontrollerar bedémningsbéckerna, varefter lasordningarna

publiceras i Wilma
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1. Kontroll av lasordningar

Den ansvarige lararen kontrollerar lasordningen for sin studieperiod tillsammans med

studieperiodens 6vriga larare. LAsordningarna dppnas fér kontroll for lararna i november och maj,

och tiden att gora kontrollen ar tva veckor.

Den ansvarige lararen kontrollerar tilsammans med studieperiodens dvriga larare att:

Alla timmar har sparats och ar i ratt ordning

Lararens arbetsvecka ar rimlig med tanke pa belastningen (t.ex. inga 12 timmars dagar eller
lunchrast saknas)

Undervisningsplatsen har angetts. Sarskilt att bokningar av 6vningsomradet (HA) och stora
lokaler samt datorklasser har angetts korrekt.

Om platsen saknas, kan man lagga till den sjalv (anvisning bifogas) eller skriva upp det for
senare korrigering. Lararen kan aven skriva in ndrmare beskrivningar av lektionerna i
tillAggsuppgifterna.

Den ansvarige lararen skickar de &ndrade uppgifterna till lasordningsplaneringen.

Under kontrolltiden gors inga @ndringar i lasordningarna (i placeringar eller uppgifter om larare).

2. Andringar i lasordningar

Den ansvarige lararen kontaktar vid behov lasordningsplanerarna, om andringar eller
korrigeringar gors i lasordningen. Om inga andringar gors i planerna, kan den kvitteras per e-
post till adressen POL_VP_POLAMK_LUKUJARJESTYKSET

Lasordningsplaneringen gor andringar i lasordningarna utifran kommentarerna frén den
ansvarige lararen.

Andringar i lasordningarna under pagaende termin kan endast goras i undantagsfall. | detta fall
gor cheferna for utbildningsomradena andringarna i lasordningen enligt 6verenskommen

process.

3. Studerandena anmaler sig till studieperioderna

Polis (YH)-examensstuderandena anmaler sig till studieperioderna i juni och december.
Anmalningstiden &r tva veckor. Studerandena anmaler sig via OPS-tradet i Wilma. Obs!
Gruppindelningen gors efter att studerandena anmalt sig, da andringar annu kan goras i
lasordningarna.

Separat anmalan behdvs inte for obligatoriska studieperioder i polis (hdgre YH)-examen, inte

heller for studieperioder for polisunderbefal.

26



4. Lararna kontrollerar bedémningsbdckerna

- Larare eller den ansvarige lararen kontrollerar efter anmélningstidens utgang i
genomférandena i Wilma att 2) en bedémningsbok har gjorts for alla genomféranden (se
Wilma-beddmningsanvisningen), 2) studieperiodens larare har angetts i beddmningsboken, 3)
det finns ett slutdatum fér beddémningsboken (Obs! Lararen kan inte &ndra detta) samt 4) att
studerande som anmalt sig till gruppen har rétt att delta i (jfr tidigare studier) studieperioden.

7. Laroplansarbetets process och arshjul

7.1 Laroplansprocessen och PDCA-modellen

Syftet med laroplansprocessen ar att sakerstélla enhetlig praxis i utvecklingen och uppdateringen
av laroplanerna fér examensutbildningar och specialiseringsutbildningar samt att 6ka
medvetenheten om laroplansarbetets forlopp. Momenten i laroplansarbetet &r de samma, men
beroende pa examen och specialiseringsutbildningen varierar tiden da arbetet utfors.
Laroplansarbetet for examina beskrivs dven i arshjulen, dar olika moment och aktorer i

laroplansarbetet anges.

Laroplansprocessen for examensutbildningar beskrivs pa processkort, som finns i bl.a.
verksamhetshandboken och konferensrummet for laroplansarbete. P& processkortet anges

laroplansarbetets forlopp och moment samt aktérer och ansvarsomraden.
Moment i laroplansarbetet:

Utvecklingsgruppen for laroplaner startar beredningen av laroplansarbetet

2 Styrgruppen for utvecklingsverksamhet drar upp riktlinjer for planeringsanvisningarna utifran
utbildningschefens férslag

3 Utbildningschefen anordnar méte med ansvariga larare och ger anvisningarna om
laroplansarbetet vid startevenemang for laroplansarbete som ar avsedda for alla larare

4 Kompetensomradena planerar och lagger fram ett forslag till laroplan under ledning av den
ansvarige lararen

5 De ansvariga lararna, utbildningschefen och -planerarna behandlar och kommenterar
laroplansforslagen

6 Utvecklingsgruppen for laroplaner bedémer laroplanen som en helhet
Styrgruppen for utvecklingsverksamhet kommenterar laroplanen pa foredragning av
utbildningschefen
Polisyrkeshdgskolans styrelse godkanner laroplanen

Laroplanen publiceras
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10 Laroplansprocessen beddms

Laroplansarbetet innefattar uppdatering och utveckling av laro- och genomférandeplaner.
Planeringen av timmar och lasordningar ar ocksa en viktig del av laroplansarbetet.

Polisyrkeshogskolans styrelse godkanner laroplanerna for examensutbildningar for tva lasar at

gangen och i specialiseringsstudier varje kalenderar. Genomférandeplanerna uppdateras en gang

per lasar. Aven lektionerna planeras for ett Iasar at gdngen och lasordningar som gjorts utifran
dem granskas en gang per termin. Utbildningschefen godkanner genomférande- och
lektionsplanerna. | regel ordnas undervisningen i enlighet med nyaste giltiga laroplan
(Polisyrkeshtgskolans examensstadga 7 8).

Studieperiodernas larare samt utbildningschefen
och -planerarna ordnar studieperiodsmoten

epeivy voe-

YH-EXA
H-EXAMEN Laroplaner, genomforandeplaner och lektionsplaner

skavara klara 1.2 laroplanerna for den

Lararna redigerar laroplanerna

Utbildningschefen presenterar utkastet till
laroplan i Utvecklingsgruppen for laroplaner och i

Laroplansarbetet startar inom
Styrgruppen for utbildningsverksamhet

kompetensomradena o
Utvecklingsgruppen for laroplaner
behandlar responsen pa studieperioden Ao Lasordningsplaneringen bearbetar lektionsplanerna

och gor upp anvisningar for uppdaterings-
och utvecklingsarbetet

Lararna kontrollerar sina lasordningar och
Laroplansarbetet startar och styrgruppen for Aug Maj bedomningsbocker
utbildningsverksamhet faststaller riktlinjer for det

Jul dun Styrelsen godkanner laroplanen och den publiceras

Styrgruppen for utbildningsverksamhet behandlar
responssammandraget och utbildningschefen ; 2
presenterar strukturella dndringsbehov i Deltagarna utvarderar laroplansarbetet och -processen
Utvecklingsgruppen for laroplaner behandlar resultaten av utvarderingen
av laroplaner och utvecklar laroplansarbetet utifran det

Bild: Polis (YH)-arbetets arshjul.
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HOGRE YH-EXAMEN Lararna redigerar laroplanerna Studieperiodernas larare samt utbildningschefen och
-planerarna ordnar studieperiodsmoten

Laroplansarbetet startar inom
kompetensomradena

Feb
Utvecklingsgruppen for laroplaner
behandlar responsen pa studieperioden
och gor upp anvisningar for uppdaterings-
och utvecklingsarbetet

Laroplansarbetet startar och styrgruppen i‘
for utbildningsverksamhet faststaller

riktlinjer for det Laroplaner, genomforandeplaner och

Apr lektionsplaner ska vara klara 1.4
Styrgruppen for utbildningsverksamhet
behandlar responssammandraget och
utbiléningschefen presenterar strukturelia
andringsbehov i laroplanerna for den

Utbildningschefen presenterar utkastet till
My laroplan i Utveckiingsgruppen for laroplaner
o och i Styrgruppen for utbildningsverksamhet
Lararna kontrollerar sina lasordningar och

bedomningsbocker Sl
Lasordningsplaneringen bearbetar Styrelsen godkanner laroplanen och den publiceras
lektionsplanerna

Deltagarna utvarderar laroplansarbetet och -processen

Utvecklingsgruppen for laroplaner behandlar resultaten av
utvarderingen av laroplaner och utvecklar laroplansarbetet
utifrdn det

Bild: Polis (hdgre Yh)-arbetets arshjul.

Planeringen av laroplanen och undervisningen ar kontinuerlig och man talar om en cirkel, dar

planering - genomfdrande - utvardering och utveckling ar en kontinuerlig process. Planeringen

och utvecklingen av laroplanen och undervisningen féljer PDCA-cykeln (Plan, Do, Check, Act).
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Bild: PDCA-modell for laroplansarbete.

7.2 Fokusomraden i laroplansarbetet
For laroplansarbetet faststalls alltid vissa fokusomraden som Polisyrkeshdgskolans styrelse

godkanner. Under lasaren 2018-2020 ar de

1. Laromaterial

Malet ar att 6ka mangden mangsidigt material, inkl. digitalt och sjalvproducerat material

Malet ar att 6ka mangden internationell litteratur och laromaterial

. Internationalisering och internationellt studentutbyte

N

Hojning av internationaliseringskompetens (observationer fran rapporten om

genomslagsbedémning)
Majlighet till Erasmus-utbyte for examensstuderande pa Polisyrkeshdgskolan samt méjlighet

att ta emot examensstuderande fran andra lander

3. Digitalisering
Under studierna ska studeranden forvéarva fardigheter som han eller hon behover i arbetslivet

och for att sakerstalla livslangt larande



- Okning av natundervisning pa ett pedagogiskt meningsfullt och hogklassigt satt
- | standardrapporteringen foljs mangden av natundervisning upp i form av arbetstimmar for

studeranden.
8. Ansvarsomraden for aktérer inom undervisning och larande

Uppgifterna fér de ansvariga grupperna och personerna for undervisning och larande faststélls i
Polisyrkeshdgskolans verksamhetshandbok, Polisyrkeshdgskolans reglemente (15.6.2017), i
forordningen om Polisyrkeshogskolan (282/2014, 23 §) och i kompetensomradenas

arbetsordningar.

Styrgruppen for utbildningsverksamhet (Koto ohry, ordf. utbildningsdirektdren) har till uppgift att
stodja uppstéallandet och uppnaendet av undervisning och larande-karnprocessen genom att delta i
utbildningsverksamhetens allménna styrning och utveckling. | styrgruppen behandlas och dras
riktlinjer upp for arenden som galler utbildningsverksamheten och kompetensomradenas
samarbete samt saker som géller genomforandet av de pedagogiska riktlinjerna. Styrgruppen

behandlar aven responssammandragen ¢ver studieperioderna och 6vrig respons.

Utvecklingsgruppen for laroplaner (ordf. utbildningschefen med ansvar foér examensutbildningar)
leder, koordinerar och utvecklar laro- och genomférandeplanerna for utbildningar vid
Polisyrkeshdgskolan i enlighet med verksamhetshandboken och processbeskrivningarna for
laroplanen. Utvecklingsgruppen for laroplaner ansvarar for laro- och genomférandeplaner for
examensutbildningar, specialiseringsstudier och fortbildning. Den utarbetar och uppdaterar

anvisningarna for laroplansarbetet.

Utvecklingsgruppen for undervisning (Opeke, ordf. utbildningschefen med ansvar for
fortbildning) har till uppgift att uppratthalla lagesbilden 6ver utveckling av undervisningen och lagga
fram initiativ for att utveckla utbildningen samt koordinera forum och arbetsgrupper géllande
utveckling av undervisningen. Utvecklingsgruppen samarbetar med FUI-processen och

portféljgruppen och rapporterar om sitt arbete till Styrgruppen fér utbildningsverksamhet.

Styrgruppen for lardomsprov och FUI (ordf. utbildningschefen med ansvar for
examensutbildning) har till uppgift att sékerstélla att lardomsprov som hér till examensutbildningen

och FUI-studierna I6per smidigt och haller god kvalitet.

Koordineringsgruppen for studiehandledning (ordf. studiehandledaren) har till uppgift att
planera, utvardera och utveckla studiehandledningen vid Polisyrkeshtgskolan genom att bl.a.
utarbeta och uppdatera verksamhetsplanen for studiehandledning och samla in och behandla

respons pa handledningsverksamheten.

31



Studieperiodsteamen (ordf. ansvariga larare) planerar, genomfér, utvarderar och utvecklar
studieperioden under ledning av den ansvarige lararen. Riktlinjerna fran styrgruppen for
utbildningsverksamhet och utvecklingsgruppen for laroplaner samt utvecklingsgruppen for

undervisning styr arbetet. Arbetet stdds av gemensamma anvisningar.

Uppgifter for kompetensomradena for allmanna, sarskilda och operativa fardigheter samt
polishundverksamheten

- inom sitt ansvarsomrade ordna undervisning som enligt bestammelser, foreskrifter eller avtal ar
en uppgift fér Polisyrkeshogskolan

- utveckla undervisningens innehall

- utveckla undervisningsmetoderna

- producera undervisningsmaterial

- delta i genomférandet av urvalsprov vid antagning av studerande

- delta i laroplansarbetet

- delta i forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten

- se till att respons pé undervisningen insamlas och studerandena ges svarsrespons utifran den.

Utbildningschefens roll och uppgifter

- planera, genomféra, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med cheferna for
kompetensomradena sa att de uppstallda malen nas

- faststalla anvisningar som galler verksamheten som han eller hon ansvarar fér, om de inte pa
grund av sin betydelse ska faststéllas av rektorn

- svara for uppféljningen av uppfyllelsen av mal i karnprocesserna och kvalitetskontroll

- fungera som narmaste chef for tjansteman som férordnats som underordnade

Karnprocessagarens uppgift &r dessutom att

- besluta om antagning av studerande till examensinriktad utbildning

- besluta om utfardande av examensbetyg.

Utbildningschefernas roll och uppgifter

- ansvara for processen i laroplansarbetet
- faststélla laroplaner for andra utbildningar an examensutbildningar och specialiseringsstudier
- faststélla genomférande- och lektionsplaner

- sakerstélla att studerandefokus forverkligas vid genomférandet av examen eller utbildningen
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Kompetensomradeschefernas roll och uppgifter

Cheferna for kompetensomradena leder verksamheten inom sina kompetensomraden och svarar
for resultaten, effektiviteten, ekonomin och kvaliteten samt fungerar som chefer fér personalen

inom sina kompetensomraden.
Chefen for ett kompetensomrade har till uppgift att

- leda kompetensomradets verksamhet samt svara for dess resultat, effektivitet, ekonomi och
kvalitet

- verka som narmaste chef for personalen inom kompetensomradet och besluta om personalens
semestrar, saldoledigheter, tjansteresor samt tjanstledigheter pa upp till ett ar

- faststalla befattningsbeskrivningarna for kompetensomradets personal och féredra arenden
som géller personalens l6neséttning for rektor

- ge timundervisningsforordnanden for kompetensomradets utbildning

- faststalla kompetensomradets arbetsordning, dar eventuella ledare for operativa
ansvarsomraden utses (gruppchef) och som innehaller narmare foreskrifter om den inom
omradet placerade personalens uppgifter och ansvar

- faststalla anvisningar som galler kompetensomradets verksamhet samt godkanna avtal som
géaller verksamheten

- inom ramen fér Polisyrkeshogskolans budget besluta om upphandlingar i anknytning till

kompetensomradets verksamhet nar upphandlingens varde ar hogst 60 000 euro.

Uppgifter for chefen for kompetensomradet vid studerandeservicen (chef for

studiearenden)

- besluta om att kalla s6kande till urvals- eller lamplighetsprov

- besluta om antagning till annan an examensinriktad utbildning

- besluta om beviljande av extra tid for slutférande av studier

- besluta om aterstéllande av forlorad studieratt

- besluta om att alagga studerande att genomga kontroll och undersdkning av en yrkesutbildad
inom halsovard i fall som avses i 39 § i lagen om Polisyrkeshtgskolan

- besluta om att ge studerande skriftlig varning

- faststélla behorighet till polisens informationssystem fér studerande
Chefen kan 6verfora beslutanderatt som avses i denna paragraf till en annan tjansteman.

Den ansvarige lararens roll och uppgifter
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- planera, genomfora och uppdatera laro- och genomférandeplaner i samarbete med de Ovriga
lararna pa studieperioden eller kursen

- kontrollera att uppgifterna i lasordningen ar korrekta

- gO6ra beddmningar av studieperioden eller kursen

- se till responsprocessen for studieperioden eller kursen

Den ansvarige lararens uppgifter galler i tillampliga delar &ven dem som fungerar for ansvariga
larare for delperioder.

Lararens roll och uppgifter

Lararens roll &r utdver sitt undervisnings- och handledningsarbete samt tillhérande 6vriga uppgifter
att:

- utveckla undervisningen i sin bransch med hansyn till arbetslivets utveckling

- delta i att utarbeta laroplaner och skéta urval av studerande

- skota uppgifter gallande forsknings- och utvecklingsverksamhet enligt Polisyrkeshdégskolans
forordnanden

- delta i av Polisyrkeshdgskolan forordnad utbildning som uppratthaller och utvecklar
yrkeskunskapen och géra sig fortrogen med arbetslivet

- skota uppgifter som foranleds av medlemskap i Polisyrkeshdgskolans férvaltningsorgan och

andra uppgifter som hor eller férordnats lararen.

Under ledning av den ansvarige lararen skoter lararna om att ge svarsrespons samt for att bedéma

studerandenas studieprestationer och ge tillhérande respons.

Till lararens uppgifter hor ocksa forvaring av bedémda prestationer och bedémningsmaterial:
bedomda prestationer ska forvaras i sex (6) manader och bedémningsresultat i tva (2) ar.
bedomningsmaterialet for franvarande studerande sparas tills dess att studeranden atervander for

att fortsatta sina studier.
Studerandens roll och uppgifter

- bygger upp kunskap aktivt och kritiskt och fungerar sjalvstandigt, ansvarsfullt och aktivt i
vaxelverkan med sin studiegemenskap. Studeranden deltar i undervisningen, returnerar
larandeuppgifter i tid och handlar sjalvreglerat.

- ar motiverad och malinriktad, tar till sig grunderna i god polisverksamhet och handlar pa ett
etiskt hallbart satt.

- studeranden handlar arligt och framjar en positiv atmosfar: utgangspunkten ar ett jamlikt,

rattvist och respektfullt bemdtande samt uppskattning av arbetsinsatsen

34



- ger respons pa sina studier
Utbildningsplanerarnas roll och uppgifter

Utbildningsplanerar stdder och handleder planerings- och utvecklingsarbetet fér undervisning och
larande i samarbete med larare, chefer for kompetensomraden, utbildningschefer och
utbildningsdirektéren samt studerandekaren.

Utbildningsplanerarnas roller och uppgifter fordelar sa att tva utbildningsplanerare svarar for
laroplansarbetet for examensutbildningar, specialiseringsutbildningar, fortbildningar och
examensinriktad fortbildning och en for utvecklingen av undervisning, natpedagogik och larmiljoer

samt for utvecklingen av lararnas kompetens.
| laroplansarbetet ingar i utbildningsplanerarnas uppgifter bl.a.

- pedagogiskt utvecklingsarbete, deltagande i olika utvecklingsgrupper och t.ex. utarbetande av
pedagogiska anvisningar

- anordnande av olika utbildningar och evenemang géalande utveckling av undervisningen

- stdd och handledning av den pedagogiska kompetensen hos lararna och polisférvaltningens
personal

- utveckling av undervisning, natpedadogik och larmiljéer i examensutbildning och fortbildning

- planering och samordning av utbytesprogrammet Erasmus+

- pedagogiskt stod i elektroniska larmiljer (t.ex. Moodle, AC, Tuubi)

- registrering av tillgodoraknande for studerande

- beslutande om studieprestationsutdrag (bilaga till examensbetyget) och Diploma Supplement-
dokument i samarbete med utbildningschefen

- utarbetande av handbdcker for studerande

- innehallsproduktion for intranat

- kontaktperson for studeranderespons

- studieadministrationsuppgifter och andra beredningsuppgifter
Studiesekreterarnas roll och uppgifter

Studiesekreterarnas roller och uppgifter fordelas sa att den ena svarar for uppgifter gallande YH-
examen och den andra for uppgifter gallande hégre YH-examen, examensinriktad fortbildning samt

specialiseringsstudier for underbefal.

- administration av studiearenden i examens- och specialiseringsutbildningar
- utarbetande av responsenkéater och -rapporter i examensutbildningar

- statistik och nyckeltal for examensutbildningar
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administration av omtentamina

forberedande arbeten for examensbetyg

Lasordningsplanerarens roll och uppgifter

utarbetade och anpassning av lasordningar fér examensutbildningar samt sakerstéllande av
riktigheten i lararnas och studerandenas arbetsordning i samarbete med lararna
administration av Kurre

administration av anmalningar till studieperioder

administration av utbud av studieperioder enligt fritt val och administration av val
administration av Polisyrkeshdgskolans utbildningslokaler samt utredning och bokning av
utomstaende lokalbokningar

utarbetande av kurslistor fér matsalens, kontrollrummets, inkvarteringens osv. behov och

administration av klassrumsbokningar

Studiehandledaren

handleder studerande

koordinerar och deltar i informationen om studiehandledning och beredningen av
handledningsmaterial

koordinerar larartutorernas utbildningar och fungerar som kontaktperson for larartutorer
svarar for utvecklingen av studiehandledningen

svarar for studier som inkluderas i examen

Larartutorer

handleder sin studerandegrupp fran borjan av studierna och féljer gruppens studievag till slutet

av studierna.

for studieplansdiskussioner med sin studerandegrupp

samarbetar med andra larartutorer och studiehandledaren for att for sin del sdkerstélla
informationen och en helhetsbild dver studerandens situation.

stdder och handleder studeranden efter behov for hjalp i studierna av andra
handledningsexperter (studiehandledaren, ansvariga larare, studerandeservicen, halsovard

osv.)
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9. God undervisning och planering av larande

9.1 Konsekvens i planering av undervisningen

Nar man talar om god undervisning h&nvisar man ofta till en konsekvent utbildningsplanering.
Malet for studierna ar att studeranden ska na en djup forstaelse for det studerade amnet och
lararen hjalper studerandens larandeprocess genom att planera undervisningen sa att
kompetensmalen, metoderna, innehallen och bedémningen stddjer uppnaendet av samma mal.
(Nevgi & Lindblom-Ylanne 2003; Lofstrom m. fl. 2010.)

Mal for larande

Bedémning Innehall som
av larande ska laras

Metoder som stoder
larande

Bild: Grundelement for konstruktiv konsekvens (Biggs & Tang 2007)
Med konsekvens hanvisar man till att dessa fyra faser vid planeringen av undervisningen ska ligga
i linje i forhallande till varandra, dvs. stoéda varandra och verka i samma riktning. En forbattrad

planméssighet i studerandens arbete bidrar aven till att fokus pa studerande forverkligas.

Efter att malen och innehallen faststallts, planeras forst studerandens arbete under studieperioden
och de prestationer som ska bedémas. Forst darefter preciseras lararens undervisnings- och
handledningsarbete. P& sa satt kan lararen bidra till studerandens larande pa basta satt genom att
valja de lampligaste undervisningsmetoderna samt rikta in undervisningen mot de omraden dar

studeranden behdver mest hjalp och lararens sakkunskap.

- Exakt faststallande av kompetensmal
Planeringen av undervisningen utgar fran maluppstallelsen. Vad vill lararen att studerandena

ska lara sig av undervisningen och vilka mal staller lararen upp for sin undervisning?
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Val av stoff och innehall for undervisning

Vilket &ar det vasentliga och centrala innehallet i studieperioden och vilka saker ar mindre
viktiga? Vilken ar den nodvandiga karnan, vilken kunskap ar kompletterande och vilken &r
specialkunskapen?

Vilken tid ar tillganglig?

Val av undervisningsmetoder

Med vilka metoder framjas larandet hos de studerande?

Undervisningsmetoderna ska ligga i linje med kompetensmalen, innehallen och

beddmningsmetoderna. Alternativa prestationsrutiner stoder olika studerande.

Foreldsning
‘5%

Lasning 10%

Audiovisuell 20%

Demonstration 30%

Diskussion 50%

Lara genom att géra 75%

Lira andra 90%

Hur det lirda bestar efter undervisningsmetod
(National Training Laboratories, Bethel, Maine)

Val av metoder for bedomning av larande
Bedomningsmetoderna ska ligga i linje med kompetensmalen och bedémningen ska riktas mot
det som ska laras. Bedomningen ska vara konsekvent bade inom enskilda studieperioder och

pa examensniva. (Nevgi & Lindblom-Ylanne 2003.)

Modellen fér konsekvent undervisning ar baserad pa en konstruktiv uppfattning om larande, dar

man tanker att

studerandena behandlar information aktivt
larandet av nya saker baserar sig pa det som larts tidigare
kunskap kan inte dverforas till studerande som sadan

larandet ar situations- och kulturbundet
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- det centrala ar fardigheter for att lara sig att lara

- larande sker i interaktioner och samtal mellan ménniskor

- larandet &r studerandecentrerat

- lararens roll &r att handleda larandet. (Biggs & Tang 2007; L6fstrom m.fl. 2010; Tynjala 1999.)

Pa examensniva kan konsekvensen i undervisning och larande framjas genom samarbete som

Overskrider studieperiodernas granser och pedagogiskt ledarskap.

10. Karna eller specialkunskaper?

Bland de viktigaste faktorerna i utvecklingen av laroplaner ar att kontrollera att examen ar aktuell
och att de saker som undervisas ar vasentliga. Det galler att definiera de kunskaper, fardigheter
och attityder som det ar viktigast att lara sig i utbildningen och tillagna sig i kompetensutvecklingen
och den yrkesmassiga tillvaxten. | synnerhet nar nytt innehall infors i studie- eller delperioden eller

nar informationen foérandras.

Denna definiering kallas for utbildningens karnstoffanalys. Det innebar en definition av centrala
innehall och mal i studieperioden eller -helheten. Malet ar att alla studerande ska behéarska
karnstoffet, dvs. den mest centrala och aktuella kompetensen med tanke pa den praktiska

hanteringen av arbetet.

Darfor ska den storsta delen av tiden

anvandas pa undervisning av karnstoff. Kérnstoff

Malet &r insiktsfullt larande och

Kompletterande

permanenta inlarningsresultat hos de k
unskaper

studerande. Med hjalp av karnstoffet kan
lararen uppskatta tidsanvandningen och specialkunskaper
arbetsmangden i och med ny kunskap
eller innehallskrav. Om information och
fakta i undervisningen overstiger

studerandens troskel for att tillagna sig

kunskaper, blir resultatet en belastad

examen.

Kompletterande kunskaper innefattar detaljer i och utékningar av karnstoffets teorier, modeller och
principer, dvs. sddana kunskaper och fardigheter som ibland kan vara nédvandiga.

Kompletterande kunskaper innebar tillampning av karnstoffet och kunskaper om specialomraden.
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Specialkunskaper kompletterar karnstoffet och de kompletterande kunskaperna med detaljer. |
undervisningen omnamns specialkunskaper, och i allmanhet forutsétts inte att man tillagnar sig
och lar sig dem. De beskriver snarast studerandens eller lararens egna intresseomraden och
lampar sig oftast att undervisas som en studieperiod enligt fritt val eller som fortbildning. (Auvinen
m.fl. 2007; Karjalainen & Jaakkola 1999.)

11. Kompetensmal

Kompetensmalen anger vilken kompetens som kravs av studeranden for att uppna examen. Fran
kompetensmalen harleds bedémningskriterierna, med hjalp av vilka kompetensen identifieras och

studeranden kan bedéma sin egen kompetens.

Kompetensbedémningen anger hur val de uppstéllda kompetensmalen har natts. Aven respons
fran studerande anvands for att bedoma hur konkreta och tydliga kompetensmalen &r. Har ar en
viktig frdga hur kompetensmalen forverkligas. Forverkligandet av kompetensmalen ar ocksa ett
nyckeltal for utvarderingen av Polisyrkeshdgskolans resultat och verksamhet (se resultatkort) och
det beraknas utifran medeltalet for forverkligandet av studerandefokus i responsen fran

studerande.

| kompetensmalen beskrivs den efterstravade kompetensen sa tydligt att studeranden forstar
vilken kompetens som ska efterstravas och lararen vet hur den ska bedomas. Malet ar att bedoma
hur kompetensmalen uppnas och hur det I6nar sig att bedoma detta (jfr bedomningsmetoder).
(Auvinen m.fl. 2007; Honkala m.fl. 2009.)

Kort larokurs om kompetensmal:

- Samtidigt som kompetensmalen skrivs, diskuteras aven bedomningskriterierna (~ tva sidor av
samma sak).

- Kompetensmalen skrivs ur studerandens perspektiv, och i dem anges vad studeranden ska
lara sig och kunna (jfr undervisningsmalen och lararens perspektiv vs. Kompetensmalen och
studerandens perspektiv).

- Kompetensmalen riktas mot saval yrkeskompetenser som allméanna kompetenser.

- Kompetensmalen grundar sig pa faststallandet av karnkompetenser, som alltid gors i borjan av
laroplansarbetet. Karnstoffet ar sddant som alla bor lara sig och uppna.

- Kompetensmalen skrivs pa godkand niva, som alla studerande ska lara sig och na for att fa
betyg.

- Kompetensmalen ska vara tydliga och enkelt uttryckta.

- Varje kompetensmal maste kunna bedomas
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- Vid utarbetandet av kompetensmalen ska belastningen och tidsanvandningen beaktas
(Auvinen 2007; W5W-handbok 2009.)

Blooms taxonomi &r ett sétt att disponera vilken niva av tillagnande av kunskap som efterstravas. |
den indelas nivaerna sa att den s.k. lagstanivan ar att minnas saker och den hogsta ar att skapa,
formagan att fa till stand nagot nytt.

Verben i Blooms taxonomi ar kunskapsmassiga och alla verb i tabellen nedan ges som exempel.
Lararen kan fundera 6ver ett verb som beskriver kompetens (kunskapsmassig eller
fardighetsmassig samt reflektiv och social) via den kompetens som forutsatts av studeranden och

hur kompetensen kommer att bedomas.

VERB FOR ATT UTARBETA KOMPETENSMAL

Niva Svarar pa fragan Verb

Minnas Formaga att minnas och Identifiera, lista, bestdmma, namnge, framfora,
komma ihag. Forutsatter skriva, upprepa, kombinera, hitta, ordna, samla,
inte forstaelse. beskriva

Forsta Formaga att tolka inlard Tolka, ge exempel, géra sammandrag, dra
information. Férmaga att slutsatser, omformulera, rapportera, hitta, namnge,

forklara idéer och begrepp. kategorisera, skilja pa, redigera, forklara, bestamma,
diskutera, generalisera, forutse

Tillampa Formaga att utnyttja det Genomfora, presentera, anvanda, tillampa, 16sa,
inlarda i nya situationer, presentera, tillverka, forklara (hur), valja, rékna,
t.ex. anvanda idéer vid andra, komplettera
problemldsning.

Analysera FOrmaga att dela upp Jamfora, organisera, pavisa motstridighet, skilja,
informationen i dela upp, undersoka, kategorisera, analysera,
komponenter och stka utvardera, bevisa, kritisera, ifragasatta, testa

forhallanden mellan dem,
forstaelse for strukturen.
Formaga att sarskilja
vasentliga saker.
Vardera Formaga att satta ihop Beddma, dra slutsats, jamftéra, motivera, forklara,
delar, komponenter. tolka, stalla i relation, kommentera
Formaga att géra en
motiverad bedémning eller
ett motiverat beslut.

Skapa Forméga att bedéma och Planera, bygga, producera, foresla, utveckla,
vardera material for ett uppfinna, generalisera, hérleda, utvidga, éandra,
visst andamal. Formaga till ~ forséakra
nyskapande.

Bild: Blooms taxonomi (W5W-handbok 2009)
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12. Studiernas dimensionering och belastning

Vid bestamningen av studiernas belastning ar utgangspunkten grunderna for ECTS, det
europeiska systemet for 6verforing och dimensionering av studieprestationer. Ett studiear
motsvarar 1 600 timmar arbete i huvudsyssla for studeranden. Det motsvarar en prestation pa 60
studiepoéang under ett studiear.

Ett studiepoang (1 sp) motsvarar 27 timmars arbetsinsats for studeranden. Till studerandens
arbetsinsats raknas allt arbete som den studerande utfor for att avliagga studieperioden (néar-, nat-
och sjalvstudier) Studerandens arbetsvecka ar cirka 40 timmar, dvs. 1,5 studiepoang.
(Undervisningsministeriet 2004.)

Med dimensionering av studierna avses den tid som lararen uppskattar att studerandena behdver
for att nd kompetensmalen. Med hjalp av dimensioneringen forsoker man sakerstélla att
studeranden har tid for forstaende, ingdende larande. Dimensioneringen utgar fran en
genomsnittlig studerande. Uppskattningen av arbetsmangden paverkas av bland annat studiernas
skede, mal, innehall, genomférandesatt, litteratur och bedomningssétt. Se aven

rekommendationen om dimensionering (i verksamhetshandboken eller lararrummet i Konsta).
13. Utgangspunkter for larande och studier vid studieplaneringen

13.1 Larmiljén vid Polisyrkeshdgskolan

Larmiljon bestar av de fysiska, sociala, digitala, lokala och pedagogiska egenskaperna i larandet. |
larmiljon betonas i dag studerandenas aktivitet, probleminriktningen och interaktionen i studierna,
utnyttjande av projekt, operativt och gemenskapsinriktat larande, handledning av larande, en
Overgripande karaktar, reflexivitet, emotionalitet, autentiska miljoer och direkt vaxelverkan med

experter inom den egna branschen och olika aktorer i samhallet. (Mattila 2012.)

Det ar viktigt att lararen funderar dver vilken larmiljé som larsituationen planeras for, dvs. vilken
miljé som i respektive larsituation erbjuder de mest autentiska forutsattningarna for larande. Som
enklast avses med larmiljoer olika planerade platser, rum, gemenskaper eller verksamhetssatt som
stdder och framjar larandet och som har blandats med varandra (Mattila 2012). Enligt den
allmanna definitionen kan vilken kontext som helst saledes vara en larmiljo. Det viktigaste ar

emellertid att laroanstaltens verksamhet har planerats omsorgsfullt (Laru 2016).

Vid Polisyrkeshogskolan ar larmiljon inom examensutbildningen en helhet som stéder larande och

undervisning en helhet av nuvarande lokallésningar (bl.a. campusomradet med olika lokaler),
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tekniska lésningar (tjanster i OV- och TUVE-natverket som stdder studier och undervisning, bl.a.
Moodle, 0365 samt videokonferenssystem) och kunniga yrkespersoner (bl.a. larare, personal inom
studieadministration och utveckling av undervisning).

Lararen har en central roll i planeringen och utvecklingen av en studerandefokuserad larmiljé. Det
vasentliga ar att bygga upp en sa autentisk miljo som mojligt for studerandena. Miljon ska
uppmuntra till aktivitet, interaktion, sociala forhallanden, gemenskap och fortroende, eftersom
dessa framjar larandet och uppmuntrar studerande pa ett satt dar det ocksa ar tillatet att bega
misstag. Dessa egenskaper ar varda att efterstrava, oavsett vilken larmiljo som studierna och

undervisningen sker. (Aksovaara & Maunonen-Eskelinen 2013.)

| takt med att det digitala 6kar, betonas i larandet den 6vergripande karaktaren och
studerandefokuset och en verksamhet som ar flexibel i frdiga om tid och rum. Denna verksamhet
kadnnetecknas av 0ppenhet, gemenskap och interaktion samt lararens handledande

undervisningsarbete (Laru 2016).
Nar larmiljer planeras kan man narma sig fragan med hjalp av/genom féljande fragor:
1. Hurdan ar larmiljons pedagogiska anvandbarhet?

- Hur gor larmiljon det mojligt for studerandena att stalla och undersdka éppna fragor?

- Hur stéder larmiljon genomférandet av olika pedagogiska konstellationer?

- Hur/med vilka element stoder larmiljon larandeprocessen?

- Hur/med vilka element styr larmiljon studerandens motivation, steg i larandeprocessen och
riktandet av studerandens uppmarksamhet?

- Hur/med vilka element synligg6r larmiljon studerandens motivation,

- steget ilarprocessen och uppmarksamhetens riktning?

- Vilka pedagogiska redskap och metoder ger larmiljon at studerandena?
2. Vilka slags interaktionsmonster stoder larmiljéon?

- Hur stoder larmiljon interaktionen mellan studerande i smagrupper (team)?

- Hur stéder larmiljon styrdialogen i larandeprocessen (interaktion mellan lararen och
studeranden)?

- Hur stéder larmiljon kamratinteraktionen mellan studerande, som kamratrespons och -st6d?

- Hur stéder larmiljon interaktion via medier och redskap?

- Mojliggor larmiljon olika strukturella I6sningar for interaktionsmodeller, till exempel debatt,
mote, panel, amfiteater, omrdstning? (Vilka interaktionsmodeller stéder larmiljén, hur?)

- Vilka interaktionsredskap och metoder erbjuder larmiljon at studerandena?
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3. Hur stoder larmiljon produktionen av studerandens egna konceptuella skapelser (dvs.

malmedvetet arbete for att utveckla gemensamma idéer, sociala rutiner och kollektiv kunskap)?

- Pa vilka satt stoder larmiljon produktionen av studerandens egna konceptuella skapelser?

- Vilka slags redskap, metoder och medier erbjuder larmiljon for att utveckla konceptuella

skapelser?

- Hur gor larmiljén utvecklingen av studerandens konceptuella skapelser

intentionell (malinriktad och medveten)?

- Vilken/hurdana konceptuella skapelser behandlas och utvecklas i l[armiljon?

4. Hur stoder larmiljon delade representationer (uppfattning eller sinnesinnehall) och framférande

av dem?

- P& vilka sétt stoder larmiljon studerandenas delade representationer, deras

uppkomst och framférandet av dem?

- Vilka slags redskap, metoder och medier erbjuder larmiljon for utveckling och framférande av

delade representationer och deras gemensamma bedémning?

- Hur g6r miljén utvecklingen och framférandet av delade representationer intentionellt
(malinriktat och medvetet)? (Silander, Ryymin & Mattila 2012.)

Studerandens
mojlighet att anvinda
mangsidiga arbetssatt
och studiemetoder i
den dagliga
verksamheten.
Studeranden kan
handla sjalvstandigt
och aktivt.

Individen ses som en
ansvarsfull aktér som
stéller upp mal for

| larandet och
beddmer sin
verksamhet.

studeranden har
mojlighet till en
gemenskapsinriktad,
kreativ och interaktiv
larandeprocess, dar
aven handledningen
skéts om. Studerandens
skapar tillsammans ny
kunskap och bedomer
det som de lart sig och
far stéd vid behov.

ldrandet ses som en

overgripande process,
som inte begrénsas till
nagon enskild lektion,
nagot enskilt tema eller
fysiskt utrymme. Larandet
ska vara en process, dar
olika perspektiv, metoder
och @mnesomraden
integreras i varandra och

| fordjupar

Bild: Steg mot en dppen larmiljo (Silander och Orava 2009)

kompetensutvecklingen.
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Polisyrkeshdgskolans elektroniska larmiljoer

Pa Polisyrkeshogskolan finns tva elektroniska larmiljder. Lararen och studeranden kan anvanda

laroanstaltsnatverkets system flexibelt via en dator eller mobil enhet. Sakerhetsnatverkets program

kan anvandas anvanda endast i TUVE-natverket med polisdatorer via kortinloggning.
Anvandningen &r alltsd begransad till Polisyrkeshdgskolans lokaler samt polisinrattningarna.

Laroanstaltsnatverkets
elektroniska larmiljoer

Skype for Office365
Business
Adobe Konsta-intranatet
Connect (AC)
Wilma Urkund
OV-Moodle
moodle.polamk.fi
Planet eStream ! Elektronisk
: ~ (Tuubi)- informationssdkning
videodelningstjansten (bibliotekstjénster,
internet osv.)
kTUVE-bMIoo?Ie far | Sociala medier och andra
= ret:;s ue agiﬂr:f‘e”a verktyg pa nétet
PPg (YouTube, bloggar osv.)
Polisyrkehogskolan POLIISI
Natundervisningsteamet
Bild: Laroanstaltsnatverkets (OV) elektroniska larmiljoer
Sédkerhetsnatverkets
elektroniska larmiljéer
Lync
; _Polycom_ Sinetti-
yldeomegtlng.tuve.fl_ intranitet
videomeeting.etuve fi
TUVE-Moodle
moodile.poliisi.fi
: & H?!.t'ks Polisens elektroniska
videodelningstjdnst : 4
Tuubi informationssystem,
som Tetrasim, Vitja osv.

Polisyrkehogskolan
Natundervisningsteamet

Bild: Sakerhetsnatverkets (TUVE) elektroniska larmiljoer
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13.2 Studerandefokuserat larande

“Studerandefokuserat larande ar ett uttryck for bade hdgskolans tankesétt och kultur. Det ar ett
tillvagagangssatt som stoder sig pa konstruktiva teorier om larande. Det kannetecknas av
innovativa undervisningsmetoder, som syftar till att frimja larande hos studeranden i
vaxelverkan med larare och andra studerande. Det beméter studerandena som aktiva deltagare
i sitt eget larande och framjar dverforbara fardigheter, som problemldsning, kritiskt tAnkande och
reflektivt tdnkande.” (SCL Toolkit, 5. The Pascl Consortium 2015. )

Med studerandefokuserat larande och undervisning framjas studerandenas motivation,
sjalvreflektion och engagemang i larandeprocessen. Dessa saker har stor betydelse vid
planeringen och genomfdrandet av examensutbildning och specialiseringsstudier samt vid

utvarderingen av resultat.

Nar det galler genomforandet av studerandefokuserat larande och undervisning ska man diskutera

Hur respekteras mangfalden bland studerande i undervisningen och hur méjliggérs mangsidiga

sétt for dem att 6ka kompetensen?

- Hur beaktas och anvands olika genomfdérandeformer i undervisningen?

- Hur anvands méangsidiga undervisningsmetoder pa ett flexibelt satt?

- Hur bedéms genomférandeformerna och undervisningsmetoderna och hur anpassas de efter
undervisningsgrupperna?

- Hur framjar man studerandens sjalvreglerande och hur sakerstéller man samtidigt att stodet
och handledningen fran lararen ar tillrackliga?

- Hur framjar man den 6msesidiga uppskattningen mellan studeranden och lararen?

- Hur ser man till att laroanstalten har tillborliga processer for att behandla 6verklaganden fran

studerande? (NCU 2015.)

For studerandefokuserat larande och undervisning ar foljande kannetecknande

- Flexibilitet och frihet i strukturer och tidsanvandning for larande

- Kuvalitativt hdgklassiga larare som forsoker dela med sig av sin kunskap

- Lararna har en tydlig forstaelse for studerandena

- Lag intern hierarki inom hoégskolan

- Lararnas ansvar i att bemyndiga studerandena

- Process for kontinuerlig utveckling

- Lararnas och elevernas positiva attityd mot forbattring av inlarningserfarenheterna (SCL
Toolkit, 2. European Students’ Union 2010)
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13.3 Alla studerande ar olika

| studerandefokuserat larande finns studeranden i centrum for larandeprocessen och i
undervisningen beaktas studerandenas olika grundkunskaper, intressen och behov samt olika
larstilar. Studerandenas valfrihet och ansvar for sitt larande, deltagande och sin planering av
studievagen betonas. (Kyky-projektet 2014.)

Studerandens motivation uppkommer genom samarbete och interaktion med andra studerande
och larare. Studeranden lar sig reflektera 6ver och utvardera information, géra sina egna synteser
och fora expertsamtal om sin egen bransch. (Kyky-projektet 2014.)

Studeranden ses som en unik individ som genom sina val kan rikta larandet i enlighet med sina
egna mal. Fordelen med malorientering och ansvar ar att studerandena diskuterar och interagerar
oftare sinsemellan och med larama. Kvaliteten pa larande och larmiljon blir battre och

uppskattningen for undervisningen dkar. (Heinonen, Eriksson & Kujala 2011.)

| studerandefokuserad undervisning férandras lararens roll fran kunskapsutdelare till coach som
handleder studerandens larande och stoder studerandens val. Samtidigt far lararen arbeta med
motiverade studerande och en mojlighet att utvecklas professionellt, da studerandena handlar

aktivt och dmsesidigt. (Heinonen, Eriksson & Kujala 2011.)

Vid undervisning och kompetensutveckling ska olika larmiljder samt flexibla prestations- och
bedomningssatt och -tider utnyttjas pa ett andamalsenligt och s& autentiskt satt som mojligt. Detta
mojliggoér avancemang i studierna for manga slags studerande i olika livssituationer. (TamuU

Undervisningsrad 2015.)

Anvandningen av mangsidiga inlarnings-, undervisnings- och bedémningsmetoder bidrar till att
studerandens kompetensmal nds samt svarar battre mot utmaningarna med dagens
kompetensbehov. Nar studiemdjligheterna gors mangsidigare i undervisningen, stodjer detta

forverkligandet av en inlarningskultur med fokus pa studeranden. (TamU Undervisningsrad 2015.)

Syftet med laroplanen ar att studerandena bemots jamlikt som inlarare. Jamlikheten kan framjas
genom att ta hansyn till olika inlarningsstilar och inlarningsutmaningar samt genom att strukturera
laroplanen sa att separata arrangemang inte behover goras for enskilda studerande, utan
alternativa processer har funderats ut pa forhand och skrivits in i genomférandeplanerna. Pa sa
satt sakerstalls att studerandena avancerar smidigt i studierna och utexamineras inom malsatt tid.
(TamU Undervisningsrad 2015.)

Studiehandledningen har dven en viktig betydelse nar det galler 6kningen av mangsidiga

studiemojligheter, nar dess mal ar att pa ett systematiskt satt stoda studie- och larandeprocesser i
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olika skeden under studievagen. Syftet med handledningen ar att frimja studerandens aktorskap,
dvs. formagan att planera, styra, genomféra och utvardera sina processer. Aven om studeranden
sjalv bar ansvaret for larandeprocessen och tillhérande mal och val, kan handledningen hjalpa
honom eller henne att finna och anvanda sina resurser sd att sjalvstyrandet 6kar och malen blir

tydligare. (TamU Undervisningsrad 2015.)

Vid Polisyrkeshogskolan sakerstalls studerandefokus, smidiga studieprocesser och utvecklingen

av flexibla studiemajligheter bl.a. pa foljande satt
Studerande:

1 De studerande uppmuntras till ansvarsfullt och malorienterat larande, fran bérjan till slutet pa
studierna.

2 Man sakerstaller att handledningen finns tillganglig, ar tillracklig och insétts i ratt tid, fran borjan
av studierna till examen, sa att det ar mojligt for studeranden att avancera i studierna enligt
laroplanen och ta examen inom malsatt tid.

3 Flera olika slags studerande och larstilar beaktas i undervisningen och handledning samt vid
planeringen och utvecklingen av dessa.

Inlarningssvarigheter beaktas. Varje studerande har en unik inlarningsprocess.

Respons pa undervisning, larande och larmiljoer insamlas och utnyttjas mangsidigt.
Studerandena uppmuntras att utnyttja olika studiemdjligheter samt ges handledning i att
identifiera skillnaden av konsekvenserna av olika undervisnings- och studieformer pa det egna
larandet och kompetensutvecklingen med hjalp av t.ex. kompetensmal och bedomningsrutiner.
Studerandena involveras aktivt i planeringen av olika studiemdjligheter.

Identifiering och erkannande av kompetens som férvarvats tidigare goérs smidigare och en
handledning som stéder en smidig studiestart garanteras aven for studerande som har

kompetens som forvarvats tidigare nar studierna bérjar.
Larare:

1 Nivan pa lararnas pedagogiska kompetens samt formaga att tillampa olika losningar i larmiljon
pa ett satt som framjar larandet sékerstalls.
Tid ges for utveckling av lararnas kompetens genom att reservera arbetstid for detta.
Studieperioder utvarderas regelbundet och utvecklas systematiskt utifran respons fran
studerande, lararnas egen reflektion och 6vrig information.

4 Utvecklingen av lararnas pedagogiska kompetens stdds med hjalp av hégskolepedagogisk
utbildning.

5 Planeringen av undervisningen stods i planeringen, anvandningen och delningen av

mangsidiga och -formiga undervisnings- och bedémningsmetoder.
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Den fysiska, psykiska, sociala och digitala larmiljon utvecklas och dess funktion sékerstalls.
Tillrackliga elektroniska tjanster for larande, studier och undervisning garanteras i bada
natverken (Laroanstalt och TUVE).

8 Tillrackligheten av och tillgangen till aktuella och relevanta laromaterial garanteras genom att
vidareutveckla elektroniska material och deras anvandningsmajligheter.

13.4 Larande och utveckling av expertis

Polisutbildningens mal ar att utveckla experter pa olika nivaer inom polisarbetet. Utgangspunkten
ar en expert som standigt lar sig nya saker och starker sin expertis. Expertis ses som en process
som producerar en standigt utvecklande know-how. Det &r inte enbart bundet till individen, utan

kan ocksa vara en egenskap hos olika team, grupper och hela arbetsgemenskapen.

BAKGRUNDSFAKTORER KULTUR
Personliga faktorer: Larandeprocessen Resultat
Tidigare kunskaper
och fardigheter
Férmaga Tidigare _
Intelligens \ kunskaper Strategier Uppfattningar
Personlighet i om fenomenet
Hemforh&llanden Stilar oy
Arbetserfarenhet Studerande Férdigheter
ns Processatt Uppn&end
; ; ppndende av
Larmilio: iakttagelser Motiv
J och Orientering > egna mél
tolkningar Beddmning
Laroplan
Liros
Lg::fén e / Metakognitiv
Undervisningsmetoder verksamhet
Bedémningsmetoder
1 1

Bild: Overgripande modell for larande (Tynjala 1999)

| den dvergripande modellen for larande ses larande som studerandens aktiva, kognitiva och
sociala verksamhet dar studeranden skapar en uppfattning om varlden och dess fenomen genom
att tolka ny know-how baserat pa tidigare kunskaper, uppfattningar och forestallningar och delta i
sociala gemenskapers verksamhet. (Tynjala 1999.)

Pa sa satt kan larandet inte endast vara studerandens formaga att upprepa saker som larts ut,
utan det kraver forandringar i studerandens uppfattningar. For att djuplarande ska vara mojlig, ska
forandringen ocksa galla grundlaggande antaganden, dvs. omedvetna, osynliga, undermedvetna
uppfattningar om saker. Enbart erfarenhet producerar inte larande, utan till larandet ska fogas
medveten reflektion, som riktas sarskilt mot de grundlaggande antaganden, med vilka studeranden

gor iakttagelser och tolkningar. (Tynjala 1999.)
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| den Overgripande modellen for larande

1

| stallet for att g& igenom saker i undervisningen, studera centrala saker ingaende och Gver en
lang tid.

| stallet for att lagga pa minnet och minnas i betonas i undervisningen anvandning,
omformande och utveckling av kunskap.

Kunskap anvands for problemlésning, d& man i undervisningen och studierna granskar den sak
som ska laras ur perspektivet hur saken fungerar snarare &n vad saken ar.

Forvarvande och tillampande av kunskap sarskiljs inte, utan kunskapen anvands aktivt i
studierna.

Att utveckla tdnkandet och 6va metakognitiva och reflektiva fardigheter integreras i
innehallsstudierna.

Social vaxelverkan och diskussion har en betydande roll i larandeprocessen.

Det finns endast lite individuellt arbete, och darfor organiseras studierna i smagrupper, dar
studerandena bearbetar saker tillsammans och gemensamt.

Studerandena beddmer bade sin egen och studerandekollegornas larande och arbete. (Tynjala
1999.)

13.5 Meningsfullt och autentiskt l[arande

Studierna ar effektiva och ger goda inlarningsresultat, nar studerandena ar motiverade och

upplever att studierna ar meningsfulla och sa arbetslivsorienterade som moijligt. Upplevelsen av

meningsfullhet och betydelse kan framjas genom att férklara hur saken som ska laras hér samman

med arbetslivet, genom att ge praktiska exempel och genom att aktivera studerandenas egna

erfarenheter.

Meningsfullt larande kan framjas med hjalp av féljande:
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Aktivitet

Larandet baserar sig pa
studerandens egen aktivitet och
studeranden &r en aktiv aktér som
deltar i produktionen av kunskapen
som ska laras. [

( Overféringseffekt, dvs.

transfer
Studeranden kan i vissa situationer
Gverfora det som larts till en annan
situation eller ett annat sammanhang.
. Studeranden kan anvénda inlérda sakeri
nya sammanhang.

Meningsfullt larande syns som:
e konstruering, inte kopiering av

Individualitet
Vid genomférandet av undenvisningen
beaktas skillnader som baserar sig pa
studerandens tidigare kunskaper,
fardigheter, kompetens och
motivation.

Reflektivitet
Studeranden beskriver vad han eller
hon Iart sig och bedémer de
tankeprocesser och beslut som
larandeprocessen kraver.
Studeranden reflekterar dver sitt
larande med hjélp av sjalv- och
| kamratbedémning samt genom den
respons som |&raren ger.

kunskap

interaktivitet, inte passivt
mottagande

artikulation, inte upprepning
samverkan, inte tavling
reflektion, inte agerande enligt ett
fardigt recept

Situationsbundenhet
Inlarningsuppgifterna anknyter till
studerandens verkliga liv, arbetsliv
‘ eller sa &r de simulationer av dessa.
Saker som ska studeras
sammanflatas med 6vriga
livsomraden, da de saker som man

Konstruktivitet
Larandet baserar sig pa kunskaper och
féardigheter som larts tidigare. Studeranden
forenar ny kunskap med gammal.

Samverkan
Studerandena arbetar tillsammans,
bygger upp ny kunskap i samarbete med
varandra och delar kunskaper och
fardigheter med varandra. De bildar en
gemenskap, dar det centrala ar
interaktion och gemensamma aktiviteter
och diskussioner samt inlarningsuppgifter. |

Malorientering
Studeranden ar medveten om
kompetensmalen och stéller &ven upp
egna mal. Studeranden har ansvaret
fér att malen nas och férsoker aktivt nd
de mél som han eller hon stéllt upp
sjalv.

lért sig ocksa kan éverféras till
andra livsomraden.

Bild: Delomraden inom meningsfullt larande (Nevgi & Tirri 2003)

Autentiskt larande betyder att man i undervisningen anvander arbetsséatt som ligger s nara det

verkliga livet som mdjligt och genuina yrkessituationer.

Autenticitet betyder planeringen av en sadan larmiljo och sadana larandesituationer och processer
som ger studeranden mojlighet att tanka och handla s& som yrkespersoner och experter i
branschen gor. Vid planeringen av yrkeshdgskoleutbildning, diskuteras hur elementen for

autentiskt larande forverkligas i genomférandet av studieperioden.
Autentiskt larande ar baserat pa nio principer:

1 Autentisk kontext: larandet ar kopplat till verkliga problem i arbetslivet
Autentisk verksamhet och uppgifter: verkliga fall anvands som material
Modellering av expertkompetens och koppling till expertkultur: experter bestker laroanstalter
och studerandena deltar i arbetslivet

4 Mangsidiga och mangprofessionella perspektiv: olika roller och perspektiv beaktas nar
uppgifter utfors

5 Gemensamt kunskapsbyggande: gemensam kunskap byggs upp i grupper eller i t.ex.
pararbete

6 Reflektion: uppgifterna ger mojlighet att aterspegla kompetensen mot expertkompetens
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7 Att lagga ord pa och dela kunskap, upptrada: tankar byts ut i grupper, ord laggs pa tyst
kunskap, tankar lyfts fram, det egna tankandet synliggors
Handledning: studeranden far handledning i larandet av bade lararen och andra studerande
Autentisk bedomning: bedomningen &r kontinuerlig, mangsidig och évergripande, och galler
hela larandeprocessen. (Latomaa 2015.)

13.6 Blandad undervisning och blandat larande

Vid Polisyrkeshogskolan utgors kontexten for undervisning i blandat l1arande av narstudier,
natstudier samt autentiska 6vningar som utfors pa laroanstalten och av handledd 6vning inom det
egna omradet utanfor laroanstalten. Malet for blandad undervisning ar att "bygga en larmiljo
bestaende av mangahanda element, dar malet ar att pa ett andamalsenligt satt integrera element
och processer i undervisning samt miljder som informations- och kommunikationsteknik erbjuder

och interaktionsredskap genom lampliga metoder och i lé&mpliga situationer.” (Levonen m.fl. 2009.)

Narundervisning

b

Blandad undervisning vid Polisyrkeshégskolan

erbjuder hégskolestuderande ett utmarkt
tillvagagangssatt da det majliggor

« aktivt arbete med innehallet som
studeras

» utveckling av mangsidiga allménna
arbetslivsfardigheter

« aktivering av kamratarbete bland
studerande

Praktik Natstudier

=
g

& - ; o &~

Bild: Blandat larande pa Polisyrkeshogskolan
13.7 Omvant larande

Omvant larande ar en inlarningskultur dar man 6vergar fran lararfokus till studerandefokus och dar
studerandena vanjer sig vid frivilligt larande och larande pa eget initiativ. Lararen skapar
gynnsamma forhallanden for larande och ger studerandena makten over sitt larande, dess

planering och bedémning. (Toivola, Peura & Humaloja 2017.)
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Nar man talar om tillvagagangssattet for omvant klassrum galler det att skilja pa tva olika begrepp
omvant larande (flipped learning) och omvéant klassrum (flipped classroom). Ofta talar man om
"flippande", ndgot som kan hanvisa till vilket som helst av dessa begrepp.

| omvant klassrum ar det fraga om gemensamt larande, som startas av lararen och som lararen
kontrollerar. Som enklast &r omvant klassrum en undervisningsmetod dar studerandena forst
bekantar sig pa egenhand med saken, och darefter fokuserar man vid narundervisningen pa att

tillampa saker och tydliggora svarare saker. (Toivola, Peura & Humaloja 2017.)

Omvaént larande betonar i sin tur en studerandefokuserad inlarningskultur, dar larandet granskas
med tanke pa enskilda studerandes forutsattningar, inte endast som hela gruppens verksamhet.
Studerandena far alltsa avancera mer i egen takt. Omvant larande baserar sig pa en
sociokonstruktivistisk larandeuppfattning, dar individen och gemenskapen betonas samtidigt.
Omvant larande utnyttjar lararens expertis och stéder studerandens sjalvreglering, sjalv- och
kamratbeddomningen och gemensamt larande. (Toivola, Peura & Humaloja 2017.)

Kompete

Sjélvstudier Undervis Sjélvst

sl ning udier

m—

Skriftliga

Videoklipp Videoklipp tentantina

Videoklipp

© Text Text ot " Nattentamina

 Digital Digital
applikation

applikation

Digital Y
applikation Yrkesprov och

inldrningsuppgifter

o19qseddnin
919qseddnin

Fallstudier Falistudier Fallstudier

Sjalvbed smning

Test
Test Test

Kamrat-
beddmning

Bild: Genomfoérande av omvant larande.

Vid omvant larande skapas en rytm i studierna av alternerande sjalvstudier och undervisning, déar
lararen studerar grundlaggande saker sjalvstandigt fére narundervisningen. Vid narundervisningen
finns det tid for diskussion, gruppens arbete och att fordjupa sig i olika saker. (Toivola, Peura &
Humaloja 2017.)
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Omvant larande utmanar sedvanlig undervisning. Med sedvanlig undervisning avses undervisning
dar lararen lar ut en sak at hela gruppen gemensamt och undervisningen avancerar i en takt som
lararen bestammer. Undervisningens utgangspunkt ar att lararen ser till att alla studerande i princip
har samma madjlighet att lara sig alla saker. (Toivola, Peura & Humaloja 2017.)

Omvant larande utgar i stallet for gemensamt larande, dar studeranden utnyttjar gemenskapen och
lararen for sin egen motivation. Lararens roll andras fran att ha delat ut kunskap till att stoda
individuellt larande och studerandens sjalvreglering. Samtidigt blir gruppens heterogenitet en
resurs for larandet och en vag for bade identitetsutvecklingen och larande p& metaniva, dvs.
reglering av det egna tdnkandet och handlandet. Inom omvant larande bearbetar lararen som bést
inte endast sina undervisnings- och bedémningsrutiner, utan granskar &ven kritiskt sin egen

pedagogiska syn pa larande och undervisning. (Toivola 2015.)

Vid Polisyrkeshogskolan genomfors larandet vanligtvis sa att det grundar sig pa blandat larande.
Det centrala blir planeringen av studerandens sjalvstandiga arbete, dvs. pa vilka satt och med
vilket material studeranden forbereder sig for narundervisningen. En annan betydande sak ar att
diskutera hur lararen stodjer studerandens sjalvreglering, utvecklingen av metakognition och
motivation samt studerandenas unika karaktér och arbetet i en heterogen grupp. Vid planeringen
ska aven noggrant granskas hur studerandena pa basta satt kan utnyttja lararens expertis i

utvecklingen av deras egen kompetens.
13.8 Narundervising, natstudier och sjalvstandiga studier

| Polisyrkeshdgskolans genomférandeplan inskriv separat narstudiernas, natstudiernas och det
sjalvstandiga arbetets andelar i timmar for planeringen av lasordningen. Utvecklingsgruppen for

undervisning har faststéllt hurdan natundervisningen kan vara vid Polisyrkeshégskolan.

Narstudier, dvs. kontaktundervisning anordnas pa en bestamd plats vid en bestamd tid.
Narstudier kan vara bl.a. forelasningar, grupparbete eller t.ex. ett tentamenstillfélle. For

narundervisningen faststalls lasarsvis ett visst maximiantal timmar per studieperiod/examen.

For natstudier finns ett volymmal uppstallt. | examensutbildningar &r det 10 procent av

studerandens arbetsmangd/examen under laroplansperioden 2018-2020.
Natstudier kan vara nagot av féljande:

1. Handledd natundervisning
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Studier som helt och hallet sker pa natet. Lararen handleder arbets- och larandeprocessen och
deltar genom att undervisa. Lararen ger respons och beddomer i enlighet med kontinuerlig
beddmning.

Definition: Med handledd natundervisning avses undervisning som baserar sig pa
gemenskapsinriktat arbete, dar lararen och studerandena ar i aktiv vaxelverkan med varandra via
olika digitala arbetsredskap. | studierna kan inga individuella, par- eller grupparbeten som goérs pa
natet. Studierna kan omfatta samtidig kontakt till exempel via diskussionskanaler eller video- och

audiokonferenser.
2. Sjalvstudier pa natet

Studier som baserar sig pa sjalvstudiematerial och -uppgifter pa natet. Lararen bedémer endast
slutprestationen. | Moodle-arbetsrummet kan det finnas ett diskussionsomrade dar lararen svarar

pa studerandenas fragor (t.ex. Vanliga fragor).

Definition: Med natstudier baserade pa sjalvstudier avses studier dar studeranden studerar
sjalvstandigt med hjalp av material pa natet och instruktioner som ingar i det. Med hjalp av
materialet kan studeranden l6sa uppgifter och fa respons. | sjalvstudierna ingdr inte handledning

som ges av lararen och inte ndédvandigtvis interaktion med andra studerande.
3. Blandat larande och blandad undervisning

Sker delvis som néatstudier. Lararen handleder arbets- och larandeprocessen och deltar genom att
undervisa i narundervisning och pa néatet. Lararen anvander sociala medier och/eller digitala

redskap pa lektionerna. Lararen ger respons och bedémer i enlighet med kontinuerlig bedémning.

Definition: Med blandat larande avses ett genomforandesatt som inkluderar flera
undervisningsformer. Undervisningen &r organiserad som nar- och natstudier. Arbetet kan vara
flerformigt och det sker sjalvstandigt, som pararbete, som grupparbete och som
storgruppsundervisning. Studierna kan ske pa laroanstalten, arbetsplatser eller via datanat.

Blandat larande foérutsatter bade aktivitet vid narundervisning och vid arbete i en natmiljo.

4. Ingen natundervisning

Ett natverk, t.ex. Moodle, anvands som administrativt verktyg for narundervisning, dvs. lararen
delar ut material och uppgifter via natet, men undervisningen och studierna sker som
narundervisning. P& natet beskrivs dven studieperiodens avancemang och tidsplaner, men

handledning och interaktion saknas.
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Sjalvstandiga studier, som ocksa kan benamnas sjalvstandigt arbete eller distansstudier, ar inte
bundna till tid och plats. Studeranden kan studera sjalvsténdigt, ensam eller tillsammans med en
grupp. Former av sjalvstandiga studier &r bl.a. lasning, informationssékning och skrivning av
inlarningsdagbdocker, essaer eller andra uppgifter. Vissa studieperioder kan ocksa avlaggas genom
att studera sjalvstandigt genom t.ex. tentamen eller genom att géra en inlarningsuppgift antingen
hemma eller pa arbetsplatsen.

14. Prestationer som fordras och narvarokrav

Med prestationer som fordras avses de bedémningsmetoder, med vilka lararen bedémer
studerandens larande och sdkerstéller den kravda kompetensen. Prestationerna som fordras
anger hur kompetensmalen kommer att bedémas och i bedomningskriterierna beskrivs hur
prestationerna som fordras bedéms. Det &r viktigt att studeranden vet vad som fordras av honom

eller henne och vad bedémningen bestar av. Bedémningen styr larandet och &r en del av larandet.

Prestationerna som fordras harleds fran kompetensmalen. Varje kompetensmal saka bedomas
och bedémningssatten kan variera (jfr t.ex. beddmning av kunskaper och fardigheter). Om det
finns flera prestationer som fordras och de &ar av olika typ (t.ex. essé och yrkesprov), kan

prestationerna ocksa ha olika kriterier och i detta fall ska lararen skriva ut dem separat.

Lararen bestammer pa vilket satt han eller hon bast kan bedéma huruvida kompetensmalen nas
och vilket eller vilka prestationssatt bast framjar studerandens larande. Studerandena ar olika och

det ar bra att lararen ocksa erbjuder alternativa bedomningssatt.

Prestationer som fordras kan vara t.ex. tentamen, essd, inlarningsdagbok, inlarningsuppgifter,
nattentamen, par- eller grupptentamen, yrkesprov, kamrat- eller sjalvbedémning, férhandsuppgift,
ovning eller portfolio. Det &r bra for lararen att fundera éver hur han eller hon stéder larandet under
hela studieperioden, t.ex. med hjalp av mellanbedémningar eller responssamtal. Det &r ocksa
viktigt att 6vervaga med vilken vikt respektive prestation paverkar den totala bedémningen av

studieperioden.

| YH-examens laroplan finns det inskrivet att studerandenas narvaro ar forutsatts pa den forsta
narundervisningslektionen (forsta undervisningstillfallet). Da redogor lararen for studie- eller
delperiodens kompetensmal, innehall, tidtabell, prestationer som fordras och deras bedémning,
arbetsmangd och andra praktiska fragor. Pa det forsta tillfallet ska lararen aven kontrollera
studerandena som anmalt sig till studieperioden och uppdatera andrade uppgifter i

beddmningsboken.
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En prestation som fordras kan ocksa vara narvaroforutsattning, sarskilt i dvningar och pa
seminarier. Aven forelasningar som forbereder for en 6vning kan forutsatta narvaro. P&
forelasningar &r narvaron i regel inte obligatorisk. Bakom narvarofdrutsattningen finns tanken om
att studeranden inte kan lara sig saker pa nagot annat satt &n genom att vara narvarande vid
undervisningen. Om studeranden av tvingande skal maste vara franvarande fran dessa lektioner,
ska lararen sakerstalla studerandens kompetens pa ett satt som bestams separat. Detta forutsatter
aven att studeranden bor veta nér narvaro forutsatts och lararen ska markera minst de lektioner

som kraver narvaro i Moodle till kAnnedom for studerandena.

Narvaro forutsatts aven under narstudierna som genomférs under tre veckor mellan YH-praktiken.
Da ar studerandena kommenderade till studier fran polisinrattningen. | laroplanen faststélls de
studie- eller delperioder som ska ha avlagts fore praktiken.

| Polis (hdgre YH)-examen och i examensinriktad fortbildning kommenderar enheterna
studerandena till Polisyrkeshogskolan for studierna. Detta ar ocksa ofta fallet i
specialiseringsstudier. Om studerandena ar kommenderade till studier, férutsétts narvaro vid
studierna och detta behover inte namnas separat. Att delta i undervisningen &r en tjansteplikt for
en polisman som har antagits till utbildningen. Nar det galler tvingande franvaro ska studeranden
forhandla med den ansvarige lararen for studieperioden. Studeranden har ingen méjlighet att halla
semester under narstudierna. Studeranden ser sjalv till att franvaro pa grund av

personalutbildningen antecknas i Kieku enligt polisinrattningens anvisningar.
15. Bedomningsskalor vid Polisyrkeshdgskolan

Beddmningsskalan kan vara antingen numerisk, dvs. 0-5, dar vitsordet 0 betyder underkant, eller
verbal, dvs. godkand—underkand. Skalorna &r likstallda och kan inte jamféras med varandra.
Godkant resultat kan inte jamféras med vitsordet 1 eller t.ex. 3, utan gransen for godkant resultat
stalls pa niva dar studerandena kommer igenom (dvs. den nivd som Polisyrkeshdgskolan anser att
studeranden klarar polisens arbetsuppgifter.). | bada skalorna beskrivs bedomningskriterierna i
genomférandeplanen (1, 3 och 5 eller godkéand—underkand). | regel rekommenderas en numerisk

skala (Polisyrkeshdgskolans examensstadga 24 8).

Beddmningen ska planeras av studieperiodens samtliga larare under ledning av den ansvarige

lararen.
Vid Polisyrkeshdgskolan iakttas féljande bedémningsskala for studieprestationer:
0 = Underkand

1 = Nojaktig
2 = Nojaktig
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3 =God

4 =Gaod

5 = Berdmlig

Hyv. = Godkéand (Hyvaksytty)

Hyl. = Underk&nd (Hylatty)

Korv. = Ersatt (Korvattu). Ersatt med studier som avlagts nagon annanstans, t.ex. tillgodoréaknande

av studier.

SK = oavslutad prestation (fi. suoritus kesken). Anteckningen ska anvandas alltid nar studeranden
har deltagit i en studieperiod, men saknar den kravda studieprestationen och studieperioden inte

har kunnat bedomas. Anmélan till omtentamen i Wilma forutsatter SK

J = Fortsatter (Jatkuu). Anteckningen anvands nar en mellanbedémning som ackumulerar

studiepoang gors, varefter studieperioden fortsatter.

Bedomningen av de inhemska spraken stoder sig pa fardighetsnivabeskrivningarna i den

europeiska referensramen och YH-fardighetsnivabeskrivningarna som harletts fran dem.

Anteckningar om svenska/finska spraket:
Muntlig sprakkunskap: Nojaktig (1-3) eller God (4-5)
Skriftlig sprakkunskap: Nojaktig (1-3) eller God (4-5)

Vid omtagning och hojning av studieprestationer anvands samma bedémningskriterier som vid
bedomningen av den forsta, egentliga studieprestationen. Bedémningen gors alltid i forhallande till

kompetensmalen. Det battre av vitsorden forblir i kraft.

Den bedémningsskala som anvands for studieperioden anges i laroplanen. Aven om
totalbedémningen av studieperioden ar numerisk, kan en del av de prestationer som bedéms av
grundad anledning ocksa bedomas verbalt. Nar det galler delperioder ar rekommendationen att
anvanda samma beddémningsskala som for studieperioden. | genomférandeplanen anges

beddmningskriterierna i enlighet med bada bedémningsskalorna.

Om studieperioden bestar av delperioder, beréknas studieperiodens totala vitsord som ett viktat
genomsnitt av omfattningarna av delperioder (sp) som ingar i den. Det viktade genomsnittet
beraknas genom att multiplicera delperiodernas vitsord med studiepodngen och dividera det med
det totala poangantalet. Godkand-bedémningen beaktas inte vid berdkningen av genomsnittet. |
tentamensregistret/Bedémningsobjekt - beddmning av delprestationer kan lararen faststélla vikten

for olika prestationer. Se anvisningen Bedémning i Wilma.
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Studeranden har réatt att fa reda pa hur bedémningskriterierna har tillampats pa hans eller hennes
studieprestation. Studeranden har aven majlighet att ta del av sin bedomda skriftliga eller pa annat
sétt sparad studieprestation.

Pa offentligheten i bedémningsinformation tillampas bestammelserna i 1 § och 24 § 1 mom. 29
punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999). Enligt den &r numeriska
beddmningar i regel alltid offentlig information. Verbala bedémningar ar offentlig information,
forutom nar de galler bedémningen av studerandens personliga egenskaper.

Bedomningen av ett grupparbete ges endast till gruppens medlemmar; andra kan pa begéaran ges
information om den, med undantag for verbal beddmning av gruppmedlemmarnas personliga
egenskaper som eventuellt ingar i bedomningen. Den verbala bedémningen av gruppens

arbetsresultat ar en offentlig uppagift.

En studerande som &r missnéjd med bedémningen av en studieprestation (inklusive lardomsprov
och mognadsprov) kan skriftligen begara réattelse av den larare som utfért bedémningen. Begéran
om rattelse ska lAmnas senast 14 dagar efter att den studerande har hatft tillfalle att sjalv ta del av
beddmningsresultaten och de bedémningskriterier som tillampats. Lararen ger studeranden ett
skriftligt beslut, som studeranden kan anstka om rattelse i skriftligen hos Polisyrkeshégskolans

examensnamnd.
15.1 Beddmning av lardomsprov

Bedomningen av lardomsprov i yrkeshégskoleexamen utgar fran EQF niva 6 och i hogre
yrkeshogskoleexamen fran niva 7. Bedomningen utfors i férhallande till de kompetensmal som
stallts for lardomsprovet. Bedémningskriterierna for lardomsprov har utarbetats examensvis. Las

mer i anvisningen om lardomsprov och handledarens handbok som stéd fér handledning.
15.2 Sprakbedémning

Vid beddmningen av det andra inhemska spraket och frammande sprak iakttas
fardighetsnivabeskrivningarna i den europeiska referensramen och de nationella
fardighetsnivabeskrivningar som harletts fran dem. (Se: Kielten ja viestinnan opetuksen

kaytantdsuositukset ammattikorkeakouluissa 2016; Juurakko-Paavola, T. & Rontu, H. 2016.)
15.3 Beddomning av praktik

Polis (YH)-examen och Polis (hégre YH)-examen inkluderar en arbetslivsorienterad praktik-

studieperiod. Polis (YH)-praktikens omfattning ar 55 studiepoang och den ar indelad i fem olika
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delomraden. Delomradena ar 6vervaknings- och utryckningsverksamhet, brottsbekampning,
kundservice och tillstandsévervakning samt polisenhetens stodfunktioner.

Polis (hdgre YH)-praktikens omfattning ar 10 studiepoang och den &r indelad i tva olika
delomraden. Delomradena ar ledning av évervaknings- och utryckningsverksamhet samt ledning
av brottsbekampning.

Handledarna for praktiken pa polisinrattningarna bedémer studerandens kompetens inom olika
delomraden nar praktiken slutar. Praktik-studieperioden bedéms enligt skalan godkand-underkand.

16. Beddmningskriterier

Beddémningskriterierna harleds fran kompetensmalen. Kompetensmalen och kompetenskriterierna
skrivs in i genomférandeplanen sa tydligt och forstaeligt att studeranden vet vilka saker som
beaktas i kompetensbedémningen och hur han eller hon blir godkand eller far vitsordet 1-5.

Beddmningskriterierna kan uppdateras i samband med uppdateringen av genomférandeplanerna.

Aven en prestationsprocess eller dess resultat kan vara foremal for bedomningen. Nar kriterierna
skrivs ar det viktigt att faststalla nivan for att klara bedémningen, dvs. Pa vilken kompetensniva

studerandens prestation ar godkand och studeranden har den arbetslivskompetens som behdvs.

Med bedomningskriterierna beskrivs med vilken kompetens studeranden kan fa vitsordet 1, 3 och
5 eller godkant/underkant. Vid utarbetandet av kriterierna ar det bra att bérja med att forst definiera
nivan for 1 och godkant resultat. Kompetensen for vitsorden 2 och 4 bedoms med hjalp av dessa
kriterier. Aven bedémningen godkand—underkand skrivs ut, dvs. pa vilka grunder studerandens
prestation godkanns eller underkanns. Den niva som kravs for godkant resultat faststalls i

samband med varje studieperiod och bedéms i férhallande till kompetensmalen.

Nedan beskrivs med exempel pa vilken niva olika kriterier kan beskrivas.

Numeriska bedémningskriterier

0 Kompetensen ar felaktig, studeranden forstar inte saken
(underkand):

1 (n6jaktig) Studeranden har natt kompetensmalen och har nojaktiga kunskaper om
grundlaggande saker om amnet. Kompetensen ar spridd och ensidig,
studeranden behandlar saken endast utifran sina personliga erfarenheter och
kanslor.
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mellan saker, lagger fram alternativ och jamfor/upptéacker saker och férhallanden

mellan dem samtidigt.

2 (nojaktig) Kompetensen ar ensidigt strukturerad, huvudpunkter i sakhelheten lyfts fram,
men sambandet mellan dem framgar inte, studeranden drar slutsatser pa
otillréckliga grunder.

3 (god) Kompetensen &r i huvudsak strukturerad, studeranden forklarar och motiverar,
stravar efter att tillampa.

4 (god) Kompetensen ar konsekvent och utgor en tydlig helhet, studeranden tar
stallning, analyserar och drar slutsatser.

5 (beromlig) | Kompetensen ar mangsidig och insiktsfull, studeranden forstar sambanden

Verbala beddémningskriterier

Godkand (godk.)

Studeranden har natt kompetensmalen och har nojaktiga kunskaper om
grundlaggande saker om amnet.

Underkand
(underk.)

Kompetensen &r felaktig, studeranden forstar inte saken

Nedan beskrivs med exempel hur kompetensen kan beskrivas via processer som producerar

larande och kompetens.

motivera anvandningen
av informationskallor

Identifierar, namnger,
definierar

Processer Bedomningsskala 1 Bedomningsskala 3 Bedémningsskala 5
som Situationsbunden, Strukturerad, Omfattande, kreativ
producerar | (imiterande) och utvarderande och och utvecklande
larande och | begréansad tillampande yrkeskompetens
kompetens | yrkeskompetens yrkeskompetens (gor (kritisk och innovativ
(presterar med sjalvstandigt) kompetens)
handledning)
Kan identifiera och Kan analysera Forstar omfattande
definiera fenomen forhallanden mellan helheter och
gallande branschen och | fenomen och begrepp i forhallanden mellan
grundlaggande begrepp | branschen dem
N Kan begransa och Kan kritiskt bedéma Kan bedéma
Kognitty informationskallor som informationskéllor som

anvants

Tillampar, forklarar, jamfor

anvants mangsidigt och
kritiskt

Generaliserar,
analyserar, skapar
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Kan handla enligt
tilldelad uppgift i olika
situationer och klara sig i
oférutsedda situationer

Kan handla i ofdrutsedda
och komplexa situationer
och varierande miljoer

Kan stka, jamfdra och
analysera olika
|dsningsalternativ samt
lI6sa komplexa och

Operationell Kan vélja det lampligaste | s rutsedda
Kan n‘10t|ve.ra smg hgndllngssatﬁet mellan yrkesmassiga problem
handlingar i enskilda olika alternativ och pa ett kreativt satt.
situationer motivera sitt val
Kan ge och ta emot Kan ge och ta emot Anvander respons
respons respons aktivt och systematiskt som ett
) konstruktivt redskap for
Granskar och bedomer professionell tillvéxt hos
saker ur sitt eget Granskar och bedémer sig sjalv och sin
perspektiv saker ur bade sitt eget och gemenskap
den narmaste
N handla med kunder | gemenskapens perspektiv | Granskar och bedsmer
pa det satt skom o sig sjalv och den
situationen kraver Kan bedoma
Reflektiv verksamheten i gemenskap eller
s - arbetshelhet dar
Kan tillampa etiska kundsituationer )
Fmvmfemyeys B /i personen ar verksam
principer i olika
situationer Kan tillampa etiska Framjar och utvecklar
principer kritiskt i olika verksamheten i
Situationer kundsituationer
Framijar tillampandet av
etiska principer i
ofdrutsedda situationer
Kan samarbeta i olika Kan organisera malinriktad | Kan leda malinriktad
arbetsmiljoer och verksambhet for olika verksamhet i olika
arbetsgemenskaper grupper och tar ansvar for | grupper
det
Kan handla malinriktat i Kan handla ansvarsfullt,
grupp Kan samarbeta flexibelt och konstruktivt
ansvarsfullt och &r redo att | i samarbete
Identifierar sina utveckla sina
interaktionsfardigheter interaktionsfardigheter och | Utvecklar och styr bade
Social

Identifierar
verksamhetssatt som ar
viktiga for den egna
branschen

Tar ansvar for sina egna
prestationer

framja en malorienterad
verksamhet i gruppen

Identifierar och foljer
verksamhetssatt som ar
viktiga for branschen

Tar ansvar och forbinder
sig till den egna

den egna och gruppens
interaktion

Handlar ansvarsfullt och
engagerat och tar
hansyn till branschens
krav och behov
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verksamheten och aven
gruppens verksamhet

16.1 Bedomningskriterier for skriftliga arbeten

| detta kapitel ges exempel som lararen kan anvanda for att fundera éver bedémningskriterierna for
skriftliga uppgifter och tentamenssvar under studieperioden Nar bedomningskriterierna utarbetas
ska man aven alltid tinka pa studerandenas studieskede sa att storre krav kan stéllas pa

kompetensen i slutet an i bérjan av studierna.

Bedomning av skriftliga uppgifter och tentamina i forhallande till kompetensmalets niva

Vitsord och Sardrag i essa, inlarningsuppgift eller | Sardrag i tentamenssvar
kompetensen rapport
som det
beskriver
0 (underkand) e Innehallet ar mycket knappt. e Mycket knappt.
¢ Inga kallor har anvénts eller kéllorna | ¢ De saker som tas upp ar
ar direkta citat (oavsiktligt plagiat). ovasentliga eller besvarar
e Storafel i esséns struktur och form. inte tentamensfragan.

e Svaret baserar sig pa
allman kunskap.

1 Identifierar, e Kallor har anvants, men det finns e Nagra fa saker som ar
kommer ihag brister i dem. vasentliga med tanke pa
upprepar e Mycket f& med tanke pa saken fragan har behandlats.

vasentliga teman behandlas i form
av en forteckning eller genom att
referera till kallor.

e Det egna tédnkandet saknas och
kopplingar saknas mellan saker som

tas upp.

2 Forstar e Innehallet ar knappt eller e Vasentliga saker med tanke
slumpmassigt valt, begrénsningen pa temat tas upp.
har inte beskrivits eller motiverats. e Innehallet ar knappt.

e T.ex. exemplen visar pa forstaelse
och eget tankandet, men
kopplingarna mellan teoretisk
information och exempel ar
bristfalliga.

¢ Ratt kallhanvisningar
(Polisyrkeshdgskolans anvisning).

3 Tillampar e Essans begransning ar évervagd e Flera vasentliga saker
och motiverad. presenteras och illustreras
e Exemplen eller den egna med exempel.

diskussionen askadliggor den
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teoretiska information som
presenteras.

Teorin och exemplen eller olika
perspektiv kopplas till varandra
genom det egna tadnkandet.

Ratt kallhanvisningar
(Polisyrkeshdgskolans anvisning).

4 Analyserar och
férenar

En noggrannare koppling mellan
olika perspektiv an i det tidigare
fallet.

T.ex. utredning av skillnader och
likheter genom att jaAmfora
perspektiv.

Skapande av nya perspektiv eller
helheter genom att kombinera saker
pa ett nytt satt.

Vasentliga saker lyfts fram
och i svaret skapas en
strukturerad helhet som
skapats genom den egna
tankeprocessen.

5 Forenar och
utvarderar

Utover det ovan ndmnda &ven kritisk
beddmning av informationen: i
essan t.ex. presenteras och
motiveras de kriterier med hjalp av
vilka informationen bedéms.
Argumenterande och valmotiverad
text, dar aven det motsatta
perspektivet diskuteras

Utover det ovan ndmnda
ingaende diskussion,
jamférelse eller bedémning
av olika perspektiv.

Kunskapsmassiga och fardighetsmassiga kompetenskriterier

Kriterier for kunskapsmassig kompetens

Vitsord

Kravniva | Komma ihag, forsta

Tillampa, analysera

Utvardera, skapa

5 Studeranden kan bedoma

Studeranden kan anvanda | Studeranden kan kritiskt

olika informationskallor och olika informationskallor pa
anvanda yrkesbegrepp ett motiverat satt och
konsekvent. anvander yrkesbegrepp

Kompetensen ar mangsidig
och insiktsfull, studeranden
forstar sambanden mellan
saker, lagger fram alternativ
och jamfor/upptacker saker
och forhallanden mellan dem
samtidigt.

smidigt.

bedéma
informationskallor som
anvands och anvander
yrkesbegrepp pa ett
sakkunnigt och
omfattande satt.
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3 Studeranden kan stka Studeranden kan beddma | Studeranden kan
information for en enskild olika informationskaéllor anvanda olika
situation fran olika och anvanda informationskallor pa ett
informationskallor och skiljer | yrkesbegrepp konsekvent. | motiverat satt och
pa narliggande anvander yrkesbegrepp
yrkesbegrepp. smidigt.
Kompetensen ar i huvudsak
strukturerad, studeranden
forklarar och motiverar,
stravar efter att tillampa.

1 Studeranden kan skilja pa Studeranden kan stka Studeranden kan

vardagsinformation och
forskningsron och anvander
enskilda yrkesbegrepp.

Kompetensen &r spridd och
ensidig, studeranden
behandlar saken endast
utifrén sina personliga
erfarenheter och kanslor.

information for en enskild
situation fran olika
informationskallor och
beharskar
betydelseskillnader i

narliggande yrkesbegrepp.

beddma olika
informationskallor och
anvanda yrkesbegrepp
konsekvent.

Kriterier for fardighetsmassig kompetens

Kravniva | Minnas, forsta Tillampa, analysera Utvardera, skapa

Vitsord

5 Studeranden kan handla | Studeranden kan jamféra | Studeranden kan framféra
sjalvstandigt i olika och analysera olika innovativa lésningar pa
situationer. I6sningsalternativ. yrkesmassiga uppgifter.

3 Studeranden kan handla | Studeranden kan handla Studeranden kan jamféra
sjalvstandigt i enskilda sjalvstandigt i olika och analysera olika
situationer. situationer. |6sningsalternativ.

1 Studeranden kan handla i | Studeranden kan handla | Studeranden kan handla

enlighet med den
tilldelade uppgiften i
enskilda situationer.

sjalvstandigt i enskilda
situationer.

sjalvstandigt i olika
situationer.
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17. Beddtmning vid Polisyrkeshogskolan

| det finska vardagsspraket anvands begreppen "arviointi” och "arvostelu” ofta synonymt. De ar
emellertid inte identiska, utan skiljer sig fran varandra i bl.a. bedomningens foremal och betoningar. |
begreppet "arvostelu” betonas bestdmningen av vardet av den inhamtade informationen och
summativa kunskaper. Med "arviointi” avses en process som kontinuerligt ger aktuell information om
studerandens kompetensbeddmning. Har ligger fokus pa processen och informationen &r inte lika
exakt. (Ouakrim-Soivio 2015.) | det nya bedomningstankandet har uppfattningen om beddémningens
agarskap férandrats och studerandenas sjalv- och kamratbedémning och bedémning utférd av

representanter for arbetslivet betonas (se t.ex. Poikela 1013).

Polisyrkeshogskolans bedémningsrutiner och utvecklingen av dem baserar sig pa den nationella
referensramen for hogskoleexamina och 6vriga kompetenser (niva 6 och 7) samt de utgangspunkter
som faststalls i dokumentet "Laadunvarmistuksen periaatteet ja suositukset eurooppalaisella

korkeakoulutusalueella” (KKA 2015). Vid beddmningen iakttas Polisyrkeshégskolans examensstadga.

| ESG (KKA 2015) konstateras att det ar viktigt att bedoma larandet med tanke pa studerandenas

avancemang och kommande arbetskarridrer, och darfér beaktas foljande i kvalitetssakringsrutinerna:

- "Examinatorer och dvriga bedémare ar val insatta i befintliga tentamens- och
examinationsmetoder och far stod i att utveckla sin kompetens inom omradet

- Saval kriterier som metoder for bedomning och betygskriterier publiceras pa forhand

- Beddmningen later studenterna visa i vilken utstrackning larandemalen har uppnatts. Studenterna
far aterkoppling, som vid behov innehaller vagledning kopplad till larandeprocessen.

- Dar det ar mojligt gérs bedémningen av fler an en bedémare.

- Reglerna for beddmning beaktar formildrande omstandigheter

- Bedomningen ar konsekvent, tillampas pa ett rattvist satt for alla studenter och utférs enligt de
angivna rutinerna

- Detfinns en faststalld rutin fér studenttverklagande."
17.1 Bedomningskulturens betydelse

Beddmningskulturen har en stark koppling till hdgskolesamfundets uppfattningar och erfarenheter av
beddmning. Lararens uppfattningar om bedémning paverkar hur han eller hon beddomer

studerandenas larande. Beddmningen ar ett test av kunskaps- och larandeuppfattningar som avslojar



om de pedagogiska utgangspunkter som skrivits in i laroplanerna och pedagogiska riktlinjer &r retorik
eller en fungerande verklighet. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Med beddmningskultur avses de varderingar och forestallningar som paverkar hur
hogskolegemenskapen ser bedémningens malsattningar och uppgifter och som styr laroanstaltens
beddmningsrutiner. Utveckling av beddmning ar hela gemenskapens uppgift, precis som utveckling av
undervisning. Utvecklingen av bedomningskulturen paverkar ocksa hur positiva studerandena

forhaller sig till olika bedomningsrutiner. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Det nya bedomningstankandet forutsatter att perspektivet andras i laroplansarbetet, fran planering av
undervisning till planering av larande- och styrprocesser samt bedémningsprocesser som stéder dem.
Pa sa satt blir processer for larande och kompetens (se Bedémningsobjekt), med hjalp av vilka de

kompetenser som behovs i arbetet, arbetslivet och samhallet produceras.
17.2 Bedomningen styr larandet

Syftet med beddmningen ar att stdda studerandens larande och stdéda studerandens professionella
tillvaxt. Bedomningen styr studerandens studier och larande mer &n nagon annan faktor i
larandesituationen. Studeranden riktar sin larandeprocess enligt bedémningen, dvs. studerar enligt
hur hans eller hennes prestationer bedéms under studieperioden. (Virtanen, Postareff & Hailikari
2015.)

| studerandefokuserad bedémning bor studeranden kunna svara pa

- vad han eller hon lar sig,
- hur han eller hon lar sig och

- for vilket andamal han eller hon kan anvanda det som han eller hon lart sig.

Beddmningen ar en process som involverar flera aktérer, med delaktiga, aktérer och &gare, och vars
gemensamma uppgift ar att hitta de mest andamalsenliga satten, metoderna och processerna for

beddmning. Bedémningen ar en inlarningssituation och den framjar ocksa larandet. (Poikela 2013.)

Sambhallet och arbetslivet férandras snabbt och blir mer komplicerade, och darfér ska hégskolans
beddmningsrutiner utvecklas sa att de svarar mot nya slags behov i arbetslivet och kraven pa livslangt
larande (Arvola 2012).

Forandringarna kraver en andring av bedémningskulturen, dar man évergar fran méatning till en kultur

som préglas av utveckling och stdd. | stéllet for en kontrollerande och lararledd verksamhet ska



beddmningen vara ett samarbete mellan studeranden och lararen, dar studeranden ses som en aktiv
aktor. Studeranden ar bedémningsprocessens agare och en part som deltar aktivt i att fatta beslut
som paverkar honom eller henne. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Kriteriebaserad och utvecklande bedémning svarar bast mot dagens krav pa kompetensbeddmning.
Inbyggda egenskaper i dem ar idén om kontinuerlig bedomning och utveckling, mangfald gallande
aktorer, mangsidiga bedomningsmetoder och en 6vergripande beskrivning av kompetensen. (Poikela
2013.)

17.3 Bedomningens uppgifter och mal

Bedomningen ingar i alla skeden av larande och undervisning. Dess uppgift ar att bade stdda och
framja larande och undervisning. Ett centralt mal for bedomningen &r att framja studerandens

forstaelse.

Beddmningen ar inte enbart en utvardering av resultat i anslutning till inlarningsresultaten, utan riktas
mot hela larandeprocessen. Det ar alltid bade en individuell och en gruppverksamhet. (Auvinen,
Hirvonen, Dal Maso, Kallberg & Putkuri 2007.)

Bedomningen har tva mal:

1 ett utvarderingsmal, vars syfte ar att sakerstalla att studerandena bemots jamlikt och rattvist
2 ett utvecklingsmal, som siktar mot att framja larandet. (Auvinen, Hirvonen, Dal Maso, Kallberg &
Putkuri 2007.)

Inom beddmning kan man tala om diagnostisk, formativ och summativ bedémning. Bedémningens

centrala uppgifter ar att

1 styra studerandens larande med hjalp av respons och beratta fér studeranden hur han eller hon
presterar i forhallande till de mal som stallts upp = bedémningens formativa uppgift (bedémning
som stdder larandeprocessen, beddmning av larande)

2 forsoka beskriva studerandens avancemang och prestationsniva for alla som behover
beddmningsinformation, aven studeranden sjalv. Vitsordet baserar sig pa gemensamma normer
om hur de uppstallda malen samt kunskaperna och fardigheterna som larts bedéms -

beddmningens summativa uppgift (bedémning av slutresultat, bedémning av kompetens)

Utover dessa finns aven diagnostisk bedomning, som syftar till att bedéma kompetensnivan fore

utbildningen. Den kan gdras till exempel med férhandsuppgifter eller t.ex. omvant klassrum.



Summativ beddmning baserar sig pa bedomningen av studerandens larresultat i slutet av
studieperioden i form av en tentamen eller ndgot annat skriftligt eller muntligt bedémningssatt. |
bakgrunden finns da en syn pa larandet som bygger pa att 6ka kunskaperna och minnas dem, och
bedomningens huvudsyfte ar att sakerstélla att studeranden natt den kravda kompetensnivan. Med
summativ bedémning avses en beddémning vars syfte ar att bedéma hur val studerandena har lart sig
det som de skulle lara sig. Da ar det fragan om slutbedomning. Nar man talar om dessa paverkar
bedomningsmalet studerandenas aktuella larande. (Raisanen 2013; Virtanen, Postareff & Hailikari
2015.)

Beddmningsrutinerna ska planeras gemensamt pa examensniva och i studieperioderna. Pa sa satt
sakerstalls ocksa att den summativa bedémningen som paverkar studerandens avancemang ar rattvis
och att fardigheterna for livslangt larande beaktas i inlarningsmalen. (Virtanen, Postareff & Hailikari
2015.)

Formativ bedomning framjar larandet och leder till larande, och malet &r att hjalpa studeranden att
vaxa och utvecklas som manniska och yrkesperson. Malet ar att starka studerandens sjalvreglering,
fardigheter i att lara sig att lara och pa ett allmant plan yrkeslivsfardigheterna. (Auvinen, Hirvonen, Dal
Maso, Kallberg & Putkuri 2007.) En central princip i formativ bedémning &r att studeranden far
respons pa sitt larande, med hjalp av vilken studeranden har majlighet att utveckla sitt larande. For
detta &ndamal lampar sig en kontinuerlig bedomning under studieperioden, till exempel med hjalp av

mellanuppgifter. (Raisanen 2013; Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

| autentisk bedémning férenas atminstone delvis sardrag i summativ och formativ bedémning. |
autentisk beddémning granskas studerandens prestationer och kompetens i naturliga situationer som
t.ex. motsvarar verkligheten i arbetslivet. | yrkeshogskolan ar malet for bedomningen att koppla
samman olika laroamne samt teori och praktik. Saledes ska bedomningen ocksa riktas mot
beddmningen av helheter som kombinerar kunskapsmassiga och fardighetsmassiga samt reflektiva

och sociala kompetenser. (Jakku-Sihvonen & Heinonen 2001.)

Nar bedémningens uppgift ar att frimja larande, blir det centrala att styra och motivera larandet med
hjalp av respons. Bedomningens uppgift ska ocksa vara att framja livslangt larande, da bedémningens
konsekvenser stracker sig till inlarningssituationer i framtiden. Sjalv- och kamratbedémning ar ett av
de beddmningssatt, med vilket man kan framja studerandens larande och stéda utvecklingen av

fardigheter for livslangt larande. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)



17.4 Utgangspunkter for kompetensbeddmning

Tidigare baserades bedomningen i huvudsak pa absolut och relativ bedémning. Med absolut
bedémning avses att alla studerande bedéms i forhallande till en viss prestationsniva eller norm.
Relativ bedémning baserrar sig i sin tur pa att studerandens kunskaper, fardigheter eller prestation
stalls i proportion till andra studerandes prestationsniva (normalfordelning). (Ouakrim-Soivio 2015.)

| stéllet for dessa har man infort kriteriebaserad beddmning och utvecklande beddmning. Nar
uppnaendet av saval yrkesmassiga kompetenser och allmanna arbetslivsfardigheter betonas i
laroplanen, ska man aven i bedémningen beakta mangfalden i larande och kompetens. Genom att
gora bedomningen mangsidig, far saval studeranden som lararen en omfattande uppfattning av

studerandens kompetens och nivan pa den.

Nar malet for bedomningen ar att stéda studerandens fardigheter for livslangt larande och
sjalvbeddmningsfardigheter, lar studeranden sig att beddéma sin kompetens och skaffar i framtiden
fardigheter for att bedoma och utveckla sin poliskompetens i forhallande till nya krav i arbetslivet.
Principen for bedémning som stdder livslangt larande ar att responsen pa larandet ska gynna

studeranden langre, aven i framtida inlarningssituationer. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)
Utvecklande bedémning

Ur perspektivet for utvecklande bedémning bedéms vid sidan av beharskande av kunskaper och
operativ kompetens aven reflektiva och sociala larande- och kompetensprocesser i utvecklingen av
studerandenas kompetens och professionella tillvéxt. Genom att endast méta kunskapsmassiga och
fardighetsmassiga kompetenser far man inte sarskilt mycket information om individens formaga att
utvecklas i sitt yrke och lara sig i sitt arbete. Fardigheter i att lara sig att lara och i problemldsning

samt interaktions- och samarbetsfardigheter blir ofta inte bedémda. (Poikela 2013.)

| utvecklande bedémning &r studeranden en aktiv deltagare och samarbetsaktor i bade
beddmningsprocessen och dess utveckling. Overgripande beddmning har till uppgift att producera
information at alla behévande: at studerandena for deras eget larande, at lararna for planering och
genomfdrande av larandeprocesser, at utvecklare och ledare for utvecklingen av laroanstalten och
utbildningen. (Poikela 2013.)

Kriteriebaserad bedémning



| kriteriebaserad bedomning jamfors studerandens prestationer med 6verenskomna kriterier som
beskriver vad studeranden ska kunna efter studieperioden. Studerandenas prestationer jaAmfors inte
langre sinsemellan och de stalls inte i rangordning i forhallande till varandra, utan syftet med
bedomningen ar att beratta for bedomaren och studeranden vilken prestationsniva eller omfattning pa
prestationen som forvantas av dem. Bedomningen kan ocksa genomforas sa att studerandenas
prestation jamférs med deras tidigare prestationer och mal genom att anvanda kriterier som
studerandena sjélva stallt upp. En bedémning som genomférs gemensamt och mangsidigt hjalper
studeranden att stalla upp mal for de egna verksamhetsresultaten. Trots att bedomningskriterierna
finns fardiga, ska studeranden ges hjalp i att bearbeta dem i syfte att forsta de egna malen och den
egna verksamheten, dvs. i borjan av studieperioden ar det bra att lararen handleder studerandena i
att satta sig in i kriterierna omsorgsfullt och diskuterar med studerandena vad kriterierna betyder i
praktiken. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Kriteriebaserad bedoémning har ansetts vara rattvist, eftersom bedémningskriterierna faststalls pa
forhand och baserar sig pad mal som stélls i laroplanen. Det ar viktigt att bedomningskriterierna ar
dppna och transparenta, for att studeranden ska veta pa vilka grunder och med vilka metoder

beddmningen gors. (Poikela 2013.)

Bedomningskriteriet baserar sig alltid pa ett mal som stallts upp. Nar bedémningen planeras, ska
lararen rikta bedomningen mot alla fyra larande- och kompetensprocesser samt faststalla
bedomningskriterierna utifran kompetensmalen. Om bedémningen endast riktas mot kunskaper och
fardigheter, krymps kompetensen ner sa att den blir smalare an den faktiska kompetensen (jfr kapitlet
Yrkeskompetenser och allmanna kompetenser), och den beskriver inte studerandens kunskaper pa
ett dvergripande satt. Kriteriet ar den kravniva, enligt vilken studerandens kompetens bedéms. Ju mer
detaljerat och tydligt kriterierna beskrivs, desto enklare ar det att konstatera hur tillférlitliga

beddmningsresultatet ar. (Saranpaa 2012.)
Tillforlitlig och rattvis beddmning

Oberoende av malet och uppgiften ska bedomningen av larande vara tillforlitlig och rattvis. For att
trygga tillforlitligheten och rattvisan rekommenderar man att bedémningen sa grunda sig pa kriterier
som stallts upp pa forhand. Nar tillforlitigheten och rattvisan i bedomningen granskas, anvands

begreppen reliabilitet och validitet.

Reliabilitet avser hur noggrant och traffsakert man bedomer just det som man avsett bedéma och a
andra sidan hur konsekvent bedémningen ar. Beddmningen ska vara konsekvent och fri fran

slumpmassigheter och andra externa variabler, t.ex. vem som beddmer och i vilken situation



bedomningen gors. Till exempel far lararens fysiska kondition eller stressniva, eller vem som gor
bedomningen, inte paverka bedémningens slutresultat. Tva olika bedomare bor alltsa na likartade
beddmningar. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Med beddmningens validitet avses i sin tur att beddmningen ska méata den kompetens som den ar
avsedd att mata och pa motsvarande sétt ska vitsorden tillforlitligt aterspegla kvaliteten, omfattningen
och nivan pa kompetensen. Bedomningen bor uppfylla dessa centrala kriterier for att vara tillforlitlig
och rattvis. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

17.5 Bedomningsobjekt

Beddmningen av studierna utgdr en central del av inlarnings- och undervisningsprocessen. Genom
bedomningen handleds studeranden och darmed sakerstalls det att malen for studierna nas.
Grundprincipen for beddmningen ar att den studerandes prestationer bedéms i forhallande till
laroplanens kognitiva mal. En godkand studieprestation forutsatter att malen nas. Den kravda
kompetensnivan faststalls alltid i samband med varje studieperiod. Resultaten av det inlarda ar

foremal for bedomning som utgar fran kompetensmalen.

Alla kompetensmal som faststélls i studieperiodernas beskrivningar ska bedémas. Det ska vara
mojligt att bedéma dem aven om kompetensen forvarvats pa nagot annat satt an genom utbildning.
Beddmningen ska riktas mot alla larande- och kompetensprocesser, dvs. kognitiv, operativ, reflektiv
och social kompetens. Pa sa satt sakerstéalls utvecklingen av yrkesmassiga och allmanna

kompetenser, livslangt larande och professionell tillvaxt.

Malkompetensen vid Polisyrkeshdgskolan bildas av polisens yrkesmassiga bas- och
specialkompetens samt arbetslivsfardigheter som ar gemensamma for alla branscher, t.ex. fardigheter
att lara sig att lara, arbetslivskompetens samt internationaliserings- och innovationskompetens.
Processer for larande och kompetens kan ocksa ses som kompetensprocesser som
yrkeshogskoleutbildningen skapar, vilka studerandena efterstravar och mot vilka bedémningen bor

riktas.

Kompetens ar inlarningens resultat. Kompetensen utvecklas med hjalp av fyra larandeprocesser som

skapar kompetens

- Sociala processer (gemenskapsinriktad formaga): vilken slags gemenskapsinriktad férmaga och
hur bedoms studerandenas férmaga att handla ensamma och tillsammans, formaga att handla

som en medlem och ledare for gruppen? Vilken aktér genomfor denna bedémning?



Reflektiva processer (bedomande formaga): vilken slags bedémande férmaga och hur bedéms

studerandens formaga att bedoma och utveckla sin egen verksamhet och larande samt férmagan

att utveckla den egna och omgivningens verksamhet? Vilken aktor genomfér denna bedémning?

Kognitiva processer (kunskapsmassig formaga): vilken slags kunskapsmassig formaga och hur

bedoms studerandens kunskapshantering, forstaelse fér samband mellan saker och processer,

formaga att forma verksamhetsprinciper, formaga att motivera anvandningen av arbetsredskap

eller hantera helheter? Vilken aktér genomfor denna bedémning?

Operativa processer (operativ formaga): vilkken slags operativ formaga och hur bedéms

studerandens uppgiftsprestationer och strukturen i verksamheten och en smidig hantering av

verksamheten? Vilken aktér genomfor denna bedémning? (Poikela 2013.)

Processer som
producerar larande och
kompetens (Poikela 2013
och Arvola 2012)

Beddmning

Sociala processer
(deltagande och
interaktion)

e engagerar
e interagerar
e inspirerar

Man observerar och bedomer studerandenas formaga att handla
ensam och tillsammans, deras beroende av andras stod och formaga
att handla i grupp, som gruppmedlem och ledare — interaktions- och
forhandlingsfardigheter, muntlig kommunikation,
kommunikationsfardigheter, samverkan och verksamhet i grupp,
hansyn till andra och ledningssatt.

Reflektiva processer
(problemldsning och
insikter)

e fOrutser
o forstar
e |Bser situationer

Anger hur studeranden tar stod av olika handlingsmodeller, formaga
att mota olika problemsituationer, stka I6sningsmodeller eller visa
kreativitet — omdodme, observation och analys av den egha och
andras verksamhet, hantering av helheter, kreativt tdnkande samt
probleml6sningsfardigheter.

Kognitiva processer
(minne och forstaelse)

e minns
e Vet
o forstar

Visar pa beharskande av kunskap, fran fardigheter att lasa och folja
anvisningar, formulera verksamhetsprinciper och motivera
anvandningen av arbetsredskap till hantering av helheter — pavisa
hantering av kunskap, observera, ta till sig, hantera och behandla
information, tdnka, minnas och producera information.

Operationella processer
(aktivitet och verksamhet)

e QOF
e handlar

Pavisar strukturerat och smidigt beharskande av uppgifter och
verksamhet — yrkesprovsbeddmning dar representanter for
arbetslivet medverkar — praktiskt arbete och verksamhet, iakttagande




o llustrerar av tidsplaner, samarbetsférmaga, hantering och lésning av praktiska
situationer.

18. Utgangspunkter for sjalv- och kamratbeddomning

Vid hogskolan ar studeranden inte enbart foremal for bedomning, utan deltar i hela
bedomningsprocessen och far samtidigt dvning i att utveckla bedémningen av sin egen kompetens
och bedémningsfardigheter som behovs i arbetslivet pa ett allmant plan. Olika responsrutiner ar en
del av bedomningsprocessen, och dven de ska stoda fardigheterna for livslangt larande. Studeranden
ska ocksa delta aktivt i responsrutinerna, inte endast ta emot respons. (Virtanen, Postareff & Hailikari
2015.)

For att bedomningen ska stoda livslangt larande péa ett mangsidigt satt, ska sjalv- och
kamratbeddmning tas med vid sidan av den bedémning som lararen gor (Virtanen, Postareff &
Hailikari 2015). Vid beddmningen av studieperioden ska man diskutera nar det &r mest
andamalsenligt att anvanda studerandens sjalv- och/eller kamratbedémning och hur de paverkar

studieperiodens totala bedémning och darigenom vitsordet som fas for studieperioden.

Endast genom att kombinera sjalv- och kamratbeddmning med en utomstaende bedémning som gors
av lararen kan man fa en 6vergripande bild av studerandens kompetens i polisarbetet och fardigheter

for att utveckla den egna kompetensen aven i framtiden.
18.1 Kamratbedémning

Kamratbedémning lampar sig val for bade formativ (process) och summativ (resultat) bedomning. |
kamratbeddmning blir studeranden delaktig i beddmningsprocessen och via studerandenas aktivitet
forbattras ocksa kvaliteten pa larandet. Genom att bedoma andra studerandes prestationer blir
studeranden insatt i kompetenskriterierna inom det egna omradet och lar sig av sina jamlikar. Med
hjalp av kamratbedémning kan man inkludera 6vning av arbetslivsfardigheter, t.ex. att ge och ta emot
respons, i studieperioderna. Det hjalper studeranden att kritiskt diskutera sina fardigheter, kunskaper
och expertis. Pa sa satt kan studeranden med hjalp av kamratbedémning utveckla sina fardigheter for
livslangt larande. Ur lararens perspektiv kan man med hjalp av kamratbeddmning ge respons at en
stor grupp studerande och en enskild larares tidsanvandning kan optimeras. (Virtanen, Postareff &
Hailikari 2015.)

Kamratbeddémningens tillforlitlighet blir battre, n&r bedémningen riktas mot resultat eller processer,

inte yrkesmaéssig praxis. Aven tydliga bedomningskriterier och behandlingen av dem tillsammans med



studerandena forbattrar kamratbeddémningens tillforlitlighet. Behandlingen av beddmningsprocessen
och bedémningskriterierna tillsammans med studerandena bidrar ocksa till hur positiv och nyttig
studerandena upplever att kamratbedémningen ar. (Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Nar studerandena har tillgang till tydliga kriterier, till exempel en bedémningsmatris eller modellsvar,
avviker studerandenas vitsord inte avsevart fran de bedémningar som lararna ger. Daremot kraver en
lyckad beddmning av processer, arbetslivsfardigheter eller kvalitativa resultat med hjalp av
kamratbedomning noggrann planering fran lararens sida. Det ar sarskilt viktigt att studerandena
introduceras och engageras i beddmningens mal och genomfoérandet. (Virtanen, Postareff & Hailikari
2015.)

18.2 Sjalvbeddmning

Sjalvbedomning ar en central del i utvecklingen fardigheter for livslangt larande. Sjalvbedémning ar en
inlarningssituation dar studeranden sjalv bedomer sin kompetensniva och ofta aven sjalv reflekterar
over sin larandeprocess. Nar studeranden sjalv ar bedémare, far han eller hon en uppfattning om
kvalitetskriterierna for kompetensen i sitt yrkesomrade och lar sig att stalla sin egen kompetens i
proportion till tillgangliga kriterier. Som bast uppmuntrar sjalvbedémningen studeranden till larande
som producerar ingaende forstaelse och framjar studerandens férmaga att sjalv reglera sitt larande.
(Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)

Formagan att sjalv bedoma sin kompetens utvecklas inte utan 6vning, och darfor ska studerandena
engageras i bedémningsprocessen under hela studietiden, bli insatt i beddmningskriterierna och ges
motiveringar till varfér sjalv- och kamratbedémningen utférs. Studerandens bedémningskompetens
ligger pa alla lararnas ansvar. Saledes kan det inte laggas ut under vissa studieperioder, utan
studerandens bedémningskompetens ska utvecklas under hela utbildningen. Det centrala ar att
diskutera bedémningskriterierna med studerandena och géra dem delaktiga i att géra upp kriterierna,
sa att de forstar kriterierna och kan anvanda dem aven som stdd for sjalv- och kamratbedémning.
Beddmningskriterierna underlattar aven lararens bedémningsarbete, eftersom kriterierna gor det
lattare att gora tolkningar och fatta beslut och ofta ocksa paskyndar bedomningen. Att 6ka kamrat-
och sjalvbedémning sa att de blir en naturlig del av bedémningsrutinerna vore viktigt bade for att
fordjupa studerandens kompetens och stdda olika arbetslivsfardigheter och livslangt larande.
(Virtanen, Postareff & Hailikari 2015.)



| kompetensbaserat laroplansarbete utférs planeringen av bedémningsrutiner samtidigt som de
allmanna och yrkesmassiga kompetenserna i examen samt studieperiodsvisa kompetensmal

faststalls.
19. Konstruktiv respons for att framja larande

Parallellt med sjalv- och kamratbeddmning samt lararens bedémning ar det bra att diskutera

studieperiodens responsrutiner.

Responsen ar information om bl.a. larande, studier, undervisning, handledning, bedémning,
framgang, utveckling och professionell tillvaxt. Respons kan ges och tas emot av bade lararen och
studeranden. Det ar viktigt att responsen ar 6msesidig och att alla vet hur den ges, om vad den ges
och vad den grundar sig pa. Fundera alltid fére responssituationen vilken slags respons som stoder

larandet och utvecklingen. (Kupias, Peltola & Saloranta 2013.)
Respons kan utnyttjas for olika andamal. Med hjalp av responsen kan man:

- Rikta verksamheten och styra prestationen
- Hjalpa responsmottagaren att utvecklas i sina studier och undervisning
- Motivera och inspirera responsmottagaren och 6ka hans eller hennes tillfredsstéllelse med arbetet

eller studierna. (Kupias, Peltola & Saloranta 2013.)
19.1 Principer for konstruktiv respons
Fundera fore responsen ges dver

- Vad ar responsens mal?
- Vad baserar sig responsen pa?
- Vilka slags observationer baserar sig responsen pa?

- Nar och om vad ger du respons?



Inriktning av respons

(Kupias, Peltola&Saloranta 2011)

Vad astadkommer
studeranden? (resultat)

Hur handlar studeranden?
Fardigheter, korrpetens och arbetssatt) f

Vad tanker studeranden om sitt
arbete? (rmotivation och attity o)

Hur ser studeranden sig sjah/? Var alert
(jaguppfattning och sjakkanslia)

Fadigt Vilka tendenser har
2 studeranden?
responsotrrade (eT AL

LPOLIISH

Beakta foljande saker nar du behandlar givande och mottagande av respons med

studerandena. (Viitanen 2015)

- Kom pa foérhand éverens med studerandena om malen, kriterierna och formerna for att ge respons

- Rikta din respons mot prestationen, inte responsmottagarens identitet eller personlighet

- Ge responsen specificerat och detaljerat utifran dina observationer

- Kom ihag att din respons inte ar en absolut sanning om prestationen, utan endast din asikt om den

- Rikta responsen direkt mot personen och ge den i jag-du-form

- Hanvisa inte till andra i din respons, utan tala som dig sjalv

- Ge endast arlig respons och gor det neutralt

- Underskatta eller forskéna inte din respons

- Ge responsen pa ett forstaeligt satt, antyd inte

- Ge inte ogrundat berém, men kritisera inte heller i onédan

- Forsakra dig om att din respons forstas pa ratt satt

- Var intresserad av responsens mottagare och visa det fér mottagaren t.ex. icke-verbalt

- Bdrja med positiv respons och ge din konstruktiva kritiska respons efter det Beratta till slut vad gott
som kommer att félja for responsmottagaren av dina utvecklingsférslag

- Fraga responsmottagaren om vad han eller hon vill ha respons pa

- Fraga responsmottagaren vad han eller hon lart sig av responsen

- Ge responsmottagaren mdjlighet att kommentera responsen

- Lyssna tyst pa responsen som responsmottagaren gett dig

- Analysera dig sjalv som responsmottagare



- Utveckla dig sjalv standigt som givare och mottagare av respons
20. Laromaterialet styr larandet

Laromaterialets uppgift &r att stéda studierna och larandet, och dess planeringen ar en del av
planeringen hur studieperioden ska genomforas. Vid planeringen av l[aromaterialet ar det viktigt att
fundera éver hur det stoder studieperiodens pedagogiska utgangspunkter och hur det utvecklar
studerandena till sjalvstandigt tdnkande och informationssokningsfardigheterna. Vid planeringen av
laromaterialet ska &ven studiernas dimensionering och belastningen for studerandena beaktas. T.ex.
PowerPoint-presentationer som lararen utarbetat for ndrundervisning framjar inte noddvandigtvis
studerandens sjalvstudier pa natet, utan vid natstudier behdvs andra slags material an i

narundervisningen.

Laromaterial &r bland annat bocker, artiklar, PowerPoint-presentationer, kompendier, videor,

natlaromaterial eller t.ex. 6vningsuppgifter.

Vid utarbetande eller anskaffning av laromaterial ar det bra att granska studiematerialets méangd och

kvalitet. Hogklassigt laromaterial kan bedémas med hjalp av féljande punkter:

Lamplighet for studieperiodens kompetensmal

Lamplighet for malgruppen

Stoder larandet

Innehallet ar relevant i forhallande till malgruppen och kompetensmalen
Innehallet ar tillforlitligt och aktuellt

Tillganglighet

Presentationssattet ar tydligt och strukturerat

Presentationssattet ar mangsidigt.
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(LUT:n opettajan laatuopas 2009.)

En central del av laroplansarbetet ar att granska och uppdatera laromaterialet. Vid anskaffning av

litteratur och elektroniska kallor &ar det bra att anlita personalen pa Polisyrkeshégskolans bibliotek.

Litteraturen indelas i den i genomférandeplanen angivna

1 obligatoriska litteraturen, da biblioteket skaffar litteratur enligt anskaffningsbeslutet och i

2 obligatoriska forfattningar.

Den obligatoriska litteraturen ar sadan som alla studerande ska sétta sig in i. Kunskaperna om den

beddms som en del av studieprestationen. Den obligatoriska litteraturen kan aven vara en del av t.ex.



forelasningstentamen och det kan finnas alternativ obligatorisk litteratur. Lararen kan, om sa 6nskas,
t.ex. i Moodle erbjuda extra litteratur for studerandena, som studerandena kan dra nytta av nar de gor

inlarningsuppgifter eller vill 1&ra sig mer om an vad som kréavs under studieperioden.

Se &aven bibliotekets anvisning for anskaffning av obligatorisk litteratur som hor till
Polisyrkeshdgskolans examina och extra litteratur. Anvisningen finns bl.a. i konferensrummet for

laroplansarbete.
21. Angivelse av kéllor och hanvisningar i texten

Att anvanda och hanvisa till kallor ar en vasentlig del av skrivprocessen. Det ar tillatet att anvanda
kallor, men de ska alltid anges i texten. Angivelse av kallor ger texten tillforlitighet och med hjalp av
kallorna kan lasaren séatta sig in i kallorna, om sa dnskas. Kallhanvisningarna visar vem som har

framfort tankarna.

Text som kopierats utan att kdllan markts ut kallas fér plagiat. Lararen kan analysera texten genom att
anvanda systemet Urkund for identifiering av plagiat och identifiera eventuella plagiat med hjalp av
det. Urkund anvéands via OV-Moodle och det rekommenderas for alla skriftliga uppgifter. | lardomsprov

ar det obligatoriskt att anvanda Urkund.

Principerna for att ange kallor & de samma i olika typer av skriftliga arbeten, som féredrag, esséer,
referat, dvningsarbeten, seminariearbeten och lardomsprov. | dessa, och aven i t.ex. férteckningen
over kallitteratur i genomfoérandeplanen, anvands kallhanvisningar i enlighet med
Polisyrkeshogskolans anvisningar. Anvisningarna ar avsedda for bade studerande och larare. Se

anvisningen om lardomsprov.
21.1 Angivelse av kallor i laroplanen
1. Kallornas ordningsféljd

Kallorna anges i kéllférteckningen i alfabetisk ordning efter férfattarens efternamn eller, om inga
forfattare anges i kallan, efter titel eller organisation. Om det finns flera kallor fran samma forfattare,
bestams ordningen av utgivningsaret, fran det aldsta till det senaste. Verk av samma forfattare som

getts ut under samma ar skiljs med hjalp av en alfabetisk beteckning efter utgivningsaret.

Till exempel:



Laitinen, Ahti 1994a: Poliisin ja sidosryhmien vélinen yhteistyo. | verket Elinymparist6, elamantapa ja
rikollisuus. Helsingfors, inrikesministeriet, 31-38.

Laitinen, Ahti 1994b: Talouden varjopuoli. Helsingfors, inrikesministeriet.
2. Bocker och artiklar

Om bocker antecknas i kallférteckningen foljande uppgifter, som i allméanhet finns pa bokens titelblad:

1. forfattare eller redaktor(er)

2. utgivningsar

3. verkets titel, &ven undertitel

4. upplaga (om det inte ar den forsta upplagan)
5. Oversattare (om verket har éversatts)

6. ort

7. forlaggare.

Till exempel:

Helminen, Klaus & Lehtola, Kari & Virolainen, Pertti 2005: Esitutkinta ja pakkokeinot. 2:a reviderade

upplagan. Helsingfors, Talentum.

Kalske, Jorma & Nissinen, Matti, Tohkanen, Matti (red.) 1990: Syyttajan kasikirja. Helsingfors, Statens

tryckericentral.

Vahimmaissaantojen soveltaminen. Hyvan vankeinhoidon kéasikirja 1998. Vankeinhoidon

koulutuskeskuksen julkaisu 4/97. Helsingfors, Tietosanoma oy.
3. Om bok- och tidningsartiklar anges féljande uppgifter i kallférteckningen:

forfattare eller redaktor(er)

utgivningsar

artikelns namn

uppgifter om tidskriften eller publikationen dar artikeln finns

(tidskrifter) &r:nummer

o gk~ wnhRE

sidorna dar artikeln finns.

Till exempel:



Toivonen, Veli-Matti & Matikka, Tuija 2000: Mielikuvasta mieli kuvaan. | verket: NLP mielikirja. Kuinka
muuttaa mieltd&n. Toivonen, Veli-Matti & von Harpe, Peter (red.). 5:e upplagan. Saarijarvi,
Gummerus, 45-69.

Paavilainen, Kaisa 2010: Europol pioneerina uusien uhkien tunnistamisessa. Polisen,
polisférvaltningens informationstidning 2010:1, 13.

4. Juridiska kallor
Till exempel:

RP 34/2004 rd. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av strafflagen

och vissa lagar som har samband med den.

HD 2007:7. Inrikesministeriet 2008: Gransotverskridande dvervakning. Foreskrift. SMDnr/2008/956.
Polislagen (872/2011) 2 kap. 1, 3 och 12-15 §

Strafflagen (36/1889) 7 kap.

Vagtrafiklagen (267/1981) 9396 §

Inrikesministeriets férordning om polisens uniform (1106/2013)

Polisstyrelsen: Hantering av sekretessbelagt informationsmaterial inom polisen. Féreskrift POL-2015-
3101.

Polisstyrelsen: Registrering av uppgifter i informationssystemet for poliséarenden (PATJA). Anvisning
2020/2013/5231.

5. Elektroniska kallor

En elektronisk kalla infogas i den alfabetiska kallforteckningen pa samma satt som andra kallor.
Elektroniska kallor omfattar bade e-bocker och andra kallor som inte ar bocker. Utdver de sedvanliga
uppgifterna anges "Aven tillganglig elektroniskt". P& detta sétt sakerstalls att lasaren hittar de nyaste,

giltiga kallan (lanken kan ga ut).

Om artalsangivelsen saknas, anger man datumet da man last uppgiften. Nar man anvant en kélla som

kraver inloggning, anges intern kalla i referenslistan.



Till exempel:

Riskerna i arbetarskyddet ska bedémas hdsten 2010. Polisfdrvaltningens intranat Seitti. Intern kalla.
Aven tillganglig elektroniskt. Last 24.6.2010.

Andersson, Jessica 1999: Samverkan mellan skola och polis. Linkdping Universitet. Institutionen for
Pedagogik och Psykologi. Lardomsprov. Aven tillganglig elektroniskt. Last 20.2.2006.

22. Upphovsratt

Enligt lagen &r undervisningen vid Polisyrkeshogskolan offentlig och upphovsrétt tillampas pa
offentliga evenemang gallande undervisning. Yrkeshdgskolornas rektorsrad Arene rf har ett avtal med
Kopiosto om kopiering och anvandning av verk som omfattas av upphovsrétten. Avtalet omfattar &ven
Polisyrkeshdgskolan.Se sidan "Idéer for undervisning” i lararrummet i Konsta om
Polisyrkeshogskolans tillstdnd och t.ex. omfattningen av tillaten kopiering eller anvandning av

upptagningar i undervisningen.
23. Behandling av fusk

Enligt lagen om Polisyrkeshdgskolan kan laroanstalten ge en studerande en skriftlig varning eller
stanga av en studerande for viss tid, hogst ett ar, om studeranden gjort sig skyldig till fusk i sina
studier. Enligt Polisyrkeshdgskolans examensstadga underkanns studerandens studieprestation, om

studeranden gjort sig skyldig till plagiat eller annat fusk.

Med fusk avses

1. att fuska i tentamen
2. att utan lov lata ndgon annans skriftliga framstallning framsta som eget arbete (plagiat)
3. att utnyttja en skriftlig framstéllning som tidigare lamnats in for bedémning i en senare

studieprestation utan att ange detta tydligt.

olovlig anvandning av register och material

olovligt samarbete med en annan studerande

nagot annat forfarande som i anslutning till studieprestationen ger en bild fran avviker fran
sanningen i frdga om studerandens kompetens eller sjalvstandigt genomférande av

studieprestationen, eller vasentligt forsvarar bedomningen av studerandens kompetensniva.



Nar lararen eller nagon annan som hor till personalen misstéanker studiefusk eller plagiat, ska han eller
hon omedelbart ingripa i situationen och kontakta utbildningschefen som ansvarar for
examensutbildningen. (Anvisning om behandling av studiefusk POL-2014-9674).

24. Studieperioder enligt fritt val

I laroplansarbetet planeras alltid &ven de studieperioder enligt fritt val som man avser genomféra
under de féljande lasaren eller kalenderaren. Aven om laroplanen godkanns for tva ar i sander,
erbjuds studieperioder enligt fritt val alltid minst en gang/lasar eller kalenderar. | borjan av lasaret far
studeranden en plan om de studieperioder som ska genomféras och kan planera sina studier pa detta

satt.

Menyn med studier enligt fritt val dppnas for studerandena under den forsta veckan av varje period.
Studerandena informeras om studieperioder som erbjuds i menyn via Wilma fore ansokningstidens
borjan. Studieperioden startar alltid under den aktuella perioden och kan fortsatta till nasta period. Det

rekommenderas att studieperioden genomfors under det aktuella lasaret.

Over studieperioder enligt fritt val utarbetas laro- och genomférandeplaner samt lektionsplaner. |
lektionsplanen skriver lararen hur studieperioden genomfors (en eller flera/lasar) samt ett forslag till

undervisningens tidpunkter.

Om lararen vill erbjuda en ny studieperiod enligt fritt val under pagaende lasar, ska lararen fylla i
uppgifter om laro- och genomférandeplan och presentera studieperiodens plan fér utbildningschefen

och -planeraren.

Lararen kan félja studerandenas anmalningar via bedémningsboken i Wilma. For studeranden visas

studieperioden i studiemenyn pa Wilmas forstasida.

Aven annan verksamhet vid Polisyrkeshogskolan kan omvandlas till studier for studerande. Arbete i
Polisyrkeshdgskolans utvecklingsprojekt eller annan verksamhet som stéder polisens professionella
utveckling kan enligt separat avtal inkluderas i studier enligt fritt val. Dessa ska alltid ha en utsedd
ansvarig larare, som faststaller verksamhetens omfattning och diskuterar omvandling av

verksamheten till studier med den utbildningschef som ansvarar foér examen.



25. Tillgodoraknande av studier och kompetens

Tillgodoraknande &r en del av planering av studerandens studier och utarbetandet av den individuella
studieplanen. Med tillgodoraknande avses den process inom vilken annanstans avlagda studier,
arbetserfarenhet eller pa annat satt forvarvad kompetens godkanns som en del av en examen eller

studieperiod som ska avlaggas.

Erkannande av kunskaper

Hogskolestudier Kunskaper som forvarvats pa nagot annat satt

Kunskapsmalen for examen

Tillforlitligt dokument (t.ex. betyg) Pavisande av kunskaper

Erkdnnande av kunskaper

A 4
e

Tillgodordknande av studier Tillgodordknande av kunskaper

| Polisyrkeshdgskolans anvisning for studier och kompetens finns ndrmare anvisningar foér hur man
ska handla nar studeranden har kompetens som forvarvats tidigare eller nagon annanstans och vill

pavisa dessa eller fa dem tillgodoraknade.
1. Tillgodoraknande av studier som avlagts nadgon annanstans (ersattande och inkludering)

Studier som avlagts pa nagot annat stélle kan ersattas eller inkluderas i en examen. | regel kan hogst
tio (10) ar gamla studier tillgodoraknas i examina. Under studierna kan studeranden fritt valja studier
och inkludera dessa utan nagra begransningar. Studier som avlagts tidigare eller pa nadgot annat
stalle kan inkluderas i en examen endast i den omfattning som faststallts for de valfria studierna for

den aktuella examen.

Ersatta studier och tidigare, pa annat stélle avlagda studieperioder som ska inkluderas hojer antalet
studiepoéng for de valfria kurserna, men ger inte studiepoang som berattigar till studiestdd. Kurser

som avlagts under studierna och som ska inkluderas ger studiepo&ng som berattigar till studiesttd.



Ersattande av studier

- Studier kan ersattas med studier som avlagts pa nagot annat stélle och som i fraiga om
omfattningen, kunskapsmalen, innehallet och nivan svarar mot de aktuella studierna.

- Tillgodoraknande av en enda studieprestation eller kunskaper kan ansdkas for endast en
studieperiod. Samtidigt kan dock tidigare studieprestationer anvandas for att anstéka om
tilgodoraknande da det galler delar som ingar i en studieperiod.

Inkludering av studier

- Hogskolestudier som avlagts pa nagot annat stélle och som lampar sig for examen kan inkluderas
i examen (valfria studier).

- De studier som kan inkluderas i en yrkeshtgskoleexamen ska ha avlagts pa (minst)
yrkeshogskole- eller grundstudieniva. Da det galler hogre yrkeshogskoleexamina ska studierna ha
avlagts pa hogre yrkeshdgskole- eller amnesstudieniva.

- | frAga om studier som ska inkluderas forutsatts inte att innehallet svarar mot studieperioderna for
examen, men de ska svara mot kunskaperna som examen kraver samt stddja utvecklingen av
polisens yrkeskunskaper. | sin ansdkan ska studeranden motivera hur studierna som ska

inkluderas stéder polisens yrkesmassiga utveckling.

2. Tillgodoraknande av kunskaper som forvarvats pa nagot annat satt an genom en formell utbildning

(t.ex. studier, kurser, arbetserfarenhet e.d.)

- En studerande har ratt att ansoka om erkannande av kunskaper som forvarvats nagon
annanstans, oavsett var eller pa vilket satt kunskaperna har forvarvats

- Med hjalp av sjalvbedémning, dokument och annan bevisning kan studeranden foresla att
studieperioder ska tillgodordknas partiellt eller helt, om hen besitter kunskaper som svarar mot
kunskapsmalen

- Kunskaper som studeranden férvarvat tidigare identifieras genom att jamféra dessa med
kunskapsmalen for studieperioden och/eller examen eller delar av dessa och bedoma i vilken
utstrackning studerandens kunskaper svarar mot dessa.

- Vid bedémningen anvands samma skala och kriterier som i studie- eller delperiodens laroplan.

26. Insamling av respons fran studerande



Responsen fran studerande ar en viktig del av utvecklingen av undervisningen, laroplanerna och
handledningen. Studeranden kan paverka undervisningen och ge respons pa studierna,
handledningen, och stodtjansterna i olika skeden av studierna.

Av de studerande inhamtas regelbundet respons om studier och praktik. Respons begérs &ven av
utexaminerade studerande (effektbedomningar) samt studerande som haller pa att ta examen
(AVOP), En studerandebarometer genomfors ungefar vartannat ar. Utdver dessa kan studerande ge
respons med hjalp av 6ppna responsblanketter.

Studeranden ger
Tespons.

Den ansvarige lararen bjuder
in studiepariodens larare,
utbildningschefen och
uthildningsplanerama att
behandla och utvardera
responsen och komma
overensom
utvecklingsatgarder.

RESPONSPROCESS

Responssammandragen
bedoms i styrgruppen for

utbildningsverksamhet,
utvecklingsgruppen for
laroplaner ochi

Den ansvarige lararen
ger svargrespons till
studerandena.

utvecklingsgruppen for
undervisning och riklinjema
for foljande laroplanspeiod
faststalls

Utbildningsplaneraren
sammanstaller drliga
responssammandrag.

Bild: Studieperiodvis process for studeranderespons

Studieresponsen per studieperiod insamlas efter att studieperioden slutat och efter lararens
gottfinnande under studieperioden, till exempel efter en delperiod. Respons begéars minst en gang per

lasar/studie- eller delperiod.

Responsblanketten ar likartad for alla studieperioder, men lararen far bestamma egna,

studieperiodvisa fragor utdver de gemensamma fragorna.

Den ansvarige lararens uppagifter



Den ansvarige araren faststaller i borjan av lasaret responstidpunkterna per studie- eller delperiod
i responsmatrisen (i Laroplansarbete-konferensrummet). Om studieperioden bestar av
delperioder, kommer den ansvarige lararen for studieperioden dverens med de ansvariga lararna
for delperioderna om huruvida responsen pa studieperioden ska insamlas som en helhet eller per
delperiod.
Den ansvarige skriver in den narmare tidpunkten (vecka) i responsmatrisen efter att tidpunkterna
preciserats och skickar eventuella studieperiodvisa fragor till studiesekreteraren.
Tre responslankar skickas till den ansvarige lararen:

- Lank till blanketten for studeranderespons (responslank som sparas i Moodle)

- Online-rapportlank (lararen kan folja responsen i realtid)

- Svarsresponslank (lararen ger svarsrespons med denna lank)
Den ansvarige lararen sparar lanken till blanketten for studeranderespons och ser vid behov till att
boka tid och plats for att ge respons.
Den ansvarige lararen ska vid behov paminna eleverna att ge respons.
Den ansvarige lararen behandlar responsen péa studieperioden med de larare som medverkat i att
genomféra studieperioden. Aven utbildningschefen och utbildningsplaneraren bjuds in till
responsbehandlingsmotet.
En promemoria skrivs dver responsbehandlingsmdétena, och i den antecknas de utvecklings- och
andringsatgarder som ska goras pa grund av responsen. Promemorian skickas till
studerandeservicen for arkivering. | Laroplansarbete-konferensrummet finns en PowerPoint-mall
som kan anvandas pa responsmotet.
Den ansvarige lararen for praktik behandlar responsen pa praktik med studieperiodens ansvariga
larare, chefen for studiedrenden, utbildningschefen och utbildningsplaneraren.
Den ansvarige lararen for studieperioden eller delperioden ser till att responsen har samlats in,
studieperiodens responsmote har ordnats och svarsresponsen ges inom fyra (4) veckor fran

beddmningen av den sista gruppen inom respektive genomférande (studieperiod eller delperiod).

Svarsrespons

Efter behandlingen av responsen pa studieperioden ger den ansvarige lararen svarsrespons till
studerandegruppen (via lanken for svarsrespons). Svarsresponsen skickas aven till
studiesekreteraren vid studerandeservicen for sammanstalining.
| svarsresponsen ska féljande punkter besvaras:

- ett kort sammandrag 6ver den respons som inkommit

- en kort bedomning av studieperiodens larare om studieperioden och hur den

genomforts



- vilka utvecklingsatgarder responsen (inte) ger upphouv till.
- I svarsresponsen ska sarskild vikt fastas vid de foremal fér bedomning, dar responsens medeltal
ligger under tre.
- Svarsresponsen och responsrapporten gors inte upp, om farre an 20 % eller fem studerande av
dem som deltagit i studieperioden har gett respons. Den ansvarige lararen ska emellertid

informera studerandena om att svarsrespons inte kan ges pa grund av den laga svarsprocenten.
Studerandeservicens uppagifter

- Studerandeservicen skickar tre responslankar till studieperiodens ansvarige larare.

- Studerandeservicen sparar responsen och svarsresponsen samt promemorior om
responsbehandlingen i projektmappen fér studeranderespons. Projektmappens medlemmar
(rektor, utbildningsdirektor, utbildningschef, chefer for kompetensomraden, chef for studiearenden,
kvalitetschef, utbildningsplanerare) kan lasa responsen i projektmappen.

- Studerandeservicen skickar en paminnelse till studieperiodens ansvarige larare och dennes chef,
om respons inte har begarts eller om svarsrespons inte har skickats.

- En gang per lasar skickar studerandeservicen en lista 6ver de studieperioder, for vilka respons
inte har begarts och/eller svarsrespons inte getts till utbildningsdirektéren, cheferna for

kompetensomraden och utbildningschefen.
Behandling av responssammandrag per lasar

Studerandeservicen sammanstaller ett responssammandrag per lasar 6ver respons pa
studieperioden, respons pa praktik och svarsrespons i borjan av hdstterminen.

Responssammandraget skickas till:

1 Utvecklingsgruppen for laroplaner (Ops-utvecklingsgruppen)

- | borjan av hostterminen utgar laroplansprocessen fran responsen pa studieperioden,
kompetensomradets observationer och fokusomraden for utveckling.

2 Styrgruppen for utbildningsverksamhet (Koto ohry)

- Responssammandraget behandlas minst en gang per lasar och utifran det dras riktlinjer upp for
studieperiodsvisa utvecklingsobjekt.
Polisyrkeshdgskolans styrelse fér kannedom
Studerande

- Responssammandraget skickas till och presenteras for studerandekarens styrelse (kvalitetschef).



- Studerandena och studerandekaren informeras om responssammandraget via punkten for
respons pa studierna i laroanstaltens intranat Konsta. (Beslut 2018: Processen for respons pa
studieperioder i polisens examensutbildningar och specialiseringsstudier.)

27. Kontinuerlig utveckling av laroplaner och undervisning

Utvecklingen av Polisyrkeshigskolans laroplaner och undervisning styrs av Polisyrkeshdgskolans
strategi och pedagogiska riktlinjer. Riktlinjer for utvecklingsarbetet skapas ocksa av strategin for
utveckling av polispersonalens kompetens samt den tredje auditeringsomgangen av hogskolor aren

2018-2024 av Nationella centret for utbildningsutvardering.

| strategin for utveckling av polispersonalens kompetens konstateras att undervisningen
utvecklas standigt med hjalp av omvarldsanalys, arbetslivets behov, responssystemen och

undervisningsteknologin.

Polisyrkeshogskolans strategi betonar en standig utveckling av laroplanerna. Den utgar fran att
foérandringen och utvecklingen av polisens verksamhetsmiljo forutsatter att de som arbetar som poliser
har en hog yrkesetik, ett forhojt krav pa jamlikhet, sprakkunskaper samt ingaende kannedom om
lagstiftning som reglerar verksamheten och en formaga att tillampa den pa olika operativa situationer.
En effektiv anvandning av informations- och kommunikationssystem ar en central del av polisens

yrkeskunskap.

De pedagogiska riktlinjerna preciserar de grundlaggande riktlinjerna for planeringen av

utbildningsverksamheten och laroplansarbetet enligt féljande:

- Planeringen av undervisningsverksamheten baserar sig pa konstruktiva riktlinjer, och i
genomfdrandet betonas blandad undervisning och blandat larande.

- Laroplanerna ar kompetens- och arbetslivsbaserade, och deras utgangspunkt ar polisarbetets
yrkeskompetens och allmanna kompetenser.

- I den studerandefokuserade pedagogiken beskriver laroplanen studerandens studievag.

- Laroanstaltens olika experter, studerande samt representanter for arbetslivet deltar i att utarbeta
och utveckla laroplanerna.

- Undervisningen utvecklas standigt med hjalp av omvéarldsanalys, arbetslivets behov,
responssystemen och undervisningsteknologin.

- Laroplanen ar undervisningspersonalens gemensamma avtal om att genomféra undervisningen

pa ett malinriktat sétt.



Med hjalp av auditeringsmodellen for NCU:s tredje omgang riktas utvecklingsarbetet mot att
stbda studerandenas motivation och att skapa omfattande véalbefinnande. Auditeringsmodellen styr
hogskolorna att utveckla allt mer flexibla studievagar, vilket bidrar till uppkomsten av en mangsidig

och individuell kompetens.

Polisyrkeshdgskolan foljer upp processernas prestanda och utvecklar dem i enlighet med cykeln for
kontinuerlig utveckling (PDCA: Plan, Do, Check, Act) (se verksamhetshandboken). Aven planeringen

och utvecklingen av laroplanen och undervisningen féljer PDCA-cykeln, dar utveckling ses som en

kontinuerlig process.
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Bild: Utveckling av laroplansarbete

Laroplanerna bedéms och utvecklas standigt ur studievagens (framskridande) perspektiv utifran
studeranderesponsen (bl.a. respons pa studieperioden samt t.ex. studerandebarometern, kontinuerlig

respons), respons pa praktikperioder samt fordrojd bedomning efter studierna (effektbedémning).



Genomférandet av studieperioderna bedéms och utvecklas i multiprofessionella studieperiodsteam
under ledning av den ansvarige lararen regelbundet med hjalp av studeranderespons och teamens
sjalvbeddmning.

Aven deltagarna i laroplansprocessen bedémer den regelbundet efter laro- och
genomforandeplansarbetet.

Utvecklingsgruppen for laroplaner behandlar &renden som framkommit i studerande- och
arbetslivsrespons och pa responsmdéten under studieperioden. Gruppen utarbetar anvisningar som

styr arbetet for att utveckla laroplanerna inom kompetensomradena.

Styrgruppen for utbildningsverksamhet behandlar responssammandragen dver studieperioderna
och dvrig respons. | styrgruppen behandlas och dras riktlinjer upp for fragor som galler
utbildningsverksamheten och kompetensomradenas samarbete samt saker som galler genomférandet

av de pedagogiska riktlinjerna.

Utvecklingsgruppen fér undervisning uppratthaller lagesbilden dver utvecklingen av utbildning,

som bl.a. stbder laroplansarbetet och utvecklingen av undervisningen.

Cheferna for kompetensomradena ansvarar for att undervisningen genomférs i enlighet med

riktlinjerna och att samarbetet mellan lararna inom studieperioden och mellan dem fungerar.

Styrgruppen for utbildningsverksamhet har faststallt utvarderingsobjekten fér utveckling av
undervisningen utifran Polisyrkeshogskolans pedagogiska riktlinjer och de kommande

auditeringskriterierna fran Nationella centret for utbildningsutvardering (BILAGA 3).

Med hjalp av utvarderingsobjekten beddms helhetsbilden av Polisyrkeshdgskolans
utbildningsverksamhet. Utvarderingsobjektet ar utbildningsplanering, genomférande av utbildningen,
utvardering och utveckling av utbildningen, ledning av interaktion och effektivitet, effektiv forsknings-,

utvecklings- och innovationsverksamhet samt en verksamhetskultur som framjar effektiviteten.

Utvecklingsgruppen fér undervisning gor en kartlaggning over nulaget i utvecklingsobjekten, utifran
vilken den utarbetar en utvecklingsplan och enskilda forslag till utvecklingsatgarder, utifran vilka
styrgruppen for utbildningsverksamhet beslutar om de slutliga atgarderna. Dessutom samordnar

utvecklingsgruppen for undervisning forumet och arbetsgrupperna fér undervisning.
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28. BILAGA 1 Planering av genomférande av studieperioden
Kompetens- Innehdll | Studerandens | Processer Prestationer som Beddmning | Bedémare | Larmiljo Lararens
mal arbete for larande fordras/ arbete
och beddmningsobjekt
Studerande... kompetens

Case Planering av genomfdrande av studieperioden Trafiksakerhet (7 sp)




Kompetens-mal Innehall Studerandens | Processer | Prestationer | Beddémni | Bedomare | Larmiljo Lararens
arbete for larande | som fordras/ | ng arbete
Studerande... och bedémnings
kompeten objekt
s
kan forklara Informations| | foreléasningar Kognitiv Individuell godk./und | Lérare Klass och Forelésningar
centrala faktorer %jr gi&?ggg?] d och individuell uppgift erk. Moodle och
som paverkar ei uppgift: uppgiftsutdelni
trafiksakerheten tsr:;‘ibk;ilt(eor:he t informationsso ng samt
trafiksakerhet | kning och gemensam
sarbetets mal analys respons
trafik- Forelasningar Kognitiv Grupp- godk./und | Lérare Klass och Uppgiftsutdelni
psykologi samt uppgift erk. Moodle ng och
individuell seminarium
uppgift och
gruppuppgift
samt
obligatoriskt
seminarium
identifierar verktyg trafikregler forelasningar Kognitiv Individuell godk./und | Lé&rare Klass och Forelasningar
och metoder for och och individuell och uppgift erk. Moodle och
trafikanalys och vet | trafikstyrning | uppgift: operativ uppgiftsutdelni
vilken information sredskap och | informationssé ng samt
som finns tillganglig | specialgrupp | kning och gemensam
for planering av erinom analys respons
trafikdvervakning trafiken i
och fér inriktning av | utredningen
Overvakningen av trafikbrott
kan tillampa central | kérkort och Forelasningar Kognitiv Smagruppste | 0-5 Lérare Klass och Forelésningar,
lagstiftning om korratt ntamen i Moodle uppgiftsutdelni
trafiken i och Moodle ng for
polisarbetet fordonslagen grupptentame
i centrala noch
delar responslektion
Trafikbrottssy | Forelasningar Kognitiv Individuell 0-5 Léarare Klass Forelasningar
stemet, och tentamen
trafikbrott: operativ
uppsat,

véllande och
specialgrupp
eri
utredningen

av trafikbrott




tillampningso
mrade for
trafikbrott,
férutsagbarh
et och
fortroende i
utredningen
av trafikbrott
samt
befogenheter
vid
trafikdvervak

ning

Forelasningar

Kognitiv
och
operativ

Individuell

tentamen

Larare

Klass

Forelésningar

kan fungera i
trafikbvervakning
och utredning av
trafikbrott under
handledning

undersokning
av trafikbrott
vid olyckor
sparande av
trafikbrottspla
ts,
rattfylleriover
vakning och -
utredning
samt
befogenheter

vid
trafikbvervak

ning

Forelasningar

Kognitiv
och
operativ

Individuell

tentamen

Larare

Klass

Forelasningar

kanner till
informationssystem
for trafik och kan
anvanda dem

under handledning

korkorts- och
fordonsregist
er,

anvandning
av fordon pa
vég och
yrkestrafik

Forelasningar

Kognitiv

Individuell

tentamen

0-5

Larare

Klass

Forelésningar

Samlande

6vning

Kognitiv,
operativ,
social och

reflektiv

Tre olika

uppgifter

Sjalvbedd
mning
och
omedelba
r respons
under

ovningen

Studerande

och larare

Uppgiftsutdelni
ng samt
iakttagande
och
handledande

av 6vning




BILAGA 2 Polisyrkeshégskolans pedagogiska riktlinjer 2017 —

Polisyrkeshdgskolans pedagogiska riktlinjer 2017 —

Syftet med Polisyrkeshdgskolans (Polamk) pedagogiska riktlinjer &r att sékerstalla en gemensam
uppfattning om undervisning och larande, en hégklassig undervisning och en sund arbetsgemenskap.
Verkstallandet av de pedagogiska riktlinjerna foljs upp i enlighet med modellen fér kontinuerlig
utveckling (PDCA). De pedagogiska riktlinjerna sttds av utbildningens planering, laroplansarbetet och

den pedagogiska ledningen.

En polisutbildning som siktar mot framtiden

Kompetens och
professionell tillvaxt

Studerandeorientering

Larande, undervisning,
handledning och
bedémning

b

Planering av lftblldnlngsveTksar[lhet_ och laroplansarbete
Pedagogisk ledning '

Kompetens och professionell utveckling



Da verksamhetsmiljon standigt férandras kravs det att individen har formagan och motivationen att
utveckla sin kompetens. Professionell utveckling &r en larandeprocess dar individen utvecklar de
kunskaper och fardigheter som forutsatts av de skiftande yrkesskicklighetskraven.

Det livslanga larandet har en stark koppling till den professionella utvecklingen. Livslangt larande
utgor allt larande som sker i livet med syfte att utveckla individens kunskaper, fardigheter och
formagor i det personliga livet, samhallslivet och arbetslivet. Genom individens larande och

kompetens lar sig och utvecklas hela organisationen.

Vid Polisyrkeshdgskolan stéder man studerandenas och personalens kompetensutveckling och
professionella utveckling. Det framsta malet ar att studeranden ska utvecklas pa
yrkeskompetensstegen fran nagon som orienterar sig i polisbranschen till nagon som lar sig
polisarbetet, och vidare till en expert i polisarbetet.

Polisyrkeshogskolan stéder och framjar livslangt larande hos polisforvaltningens anstallda och
sakerstaller pa det sattet att man uppnar den kompetens som kontinuerlig férandring kraver och
uppnar polisens mal.

Verksamhetens syfte ar att trygga en polisutbildning som siktar mot framtiden.

Polisyrkeshogskolans uthildningsverksamhet fokuserar p& studeranden, som utgdr utgdngspunkten
for planeringen, genomforandet, utvarderingen och utvecklingen av undervisningen. Fokus pa
studeranden kan ses i studerandenas och lararnas verksamhet, i undervisningen och handledningen,

samt i bedémningen.

Polisyrkeshogskolans utbildningsverksamhet stoder sig pa starka partner och kontakter till arbetslivet
som uppratthalls pa ett dynamiskt séatt. Planeringen av undervisningsverksamheten, laroplansarbetet

och den pedagogiska ledningen fungerar som stod fér undervisningen och larandet.
Fokus pé studeranden

Larande

Studeranden och lararen utvecklar aktivt sin egen kompetens och samarbetar med andra, delar
med sig av sin kompetens och stoder hela arbetsgemenskapens utveckling.

Studeranden
- bygger upp kunskap aktivt och kritiskt och fungerar sjalvstandigt, ansvarsfullt och aktivt i

vaxelverkan med sin studiegemenskap.




ar motiverad och malinriktad och tar till sig grunderna i god polisverksamhet och handlar pa ett
etiskt hallbart satt.
ger respons pa sina studier, vilket ar viktigt for verksamhetens utveckling

Lararen
- stoder och handleder studerandens professionella utveckling och uppbyggnaden av hens

sakkunskap.

planerar sin egen undervisning pa ett konsekvent séatt och beaktar kompetensmalen och

examenshelheten samt de andra lararnas verksamhet.
observerar och utvarderar sin egen verksamhet, sin vardegrund, sina uppfattningar och

forandringar i verksamhetsmiljon, samt utvecklar sin egen verksamhet pa basis av dessa.

Undervisning

Undervisningens utgangspunkt ar att larandet upplevs vara betydelsefullt och nyttigt.

Karnan utgors av larandeprocessen som framjar utvecklingen av studerandens kunskaper,
fardigheter och attityder.

Planeringen, genomférandet och utvecklingen av undervisningen gors i sektorsévergripande
studieperiodsteam med hjalp av gemensamt lararskap.

Inom undervisningen undersoker och reflekterar man 6ver forhallandet mellan teori och praktik
i autentiska larandemiljoer.

| undervisningen anvands mangsidiga, innovativa och andamalsenliga undervisningsmetoder

och bedémningssatt.

Handledning

- Genom handledning stdds studerandena i att uppna kompetensmalen.
- Handledningen baserar sig pa studerandens skiftande behov i studievagens olika skeden.

- Handledningen genomfors i samarbete mellan olika aktdrer enligt arbetsférdelningen.




Beddmning

Genom beddémning ser man till att studerandena uppnar kompetensmalen, och den géller

bade laranderesultaten och larandeprocessen.

Beddmningen ar kontext- och kriteriebaserad och utvecklande sa att man genom den kan
stoda, motivera och styra studerandena i deras larande och i att uppna kompetensmalen.
Beddmningen som genomfdrs i studiernas olika skeden ar konsekvent, metodisk, réttvis,
mangsidig, palitlig och genomskadlig, den uppmuntrar till att utveckla studie- och
arbetsfardigheter samt stoder larandemalen.

Utvarderingens enhetlighet och jamforbarhet foljs upp.

Dynamiska arbetslivskontakter

Starka partnerskap




Planering av undervisningsverksamheten och laroplansarbete

Planeringen av undervisningsverksamheten baserar sig pa konstruktiva riktlinjer, och i
genomforandet betonas blandad undervisning och blandat larande.

Laroplanerna ar kompetens- och arbetslivsbaserade, och deras utgangspunkt ar polisarbetets
yrkeskompetens och allmanna kompetenser.

| den studerandefokuserade pedagogiken beskriver laroplanen studerandens studievag.
Laroanstaltens olika experter, studerande samt representanter for arbetslivet deltar i att
utarbeta och utveckla laroplanerna.

Undervisningen utvecklas standigt med hjalp av omvarldsanalys, arbetslivets behov,
responssystemen och undervisningsteknologin.

Laroplanen ar undervisningspersonalens gemensamma avtal om att genomféra

undervisningen pa ett malinriktat satt.

Pedagogisk ledning

Polisyrkeshdgskolan ar en larande organisation, dar kontinuerlig kompetensutveckling
uppskattas i all verksamhet och med hjalp av den stdds hela polisorganisationen.

Genom pedagogisk ledning garanterar man att Polisyrkeshogskolans strategiska mal uppfylls
och undervisningsverksamhetens genomslagskratft.

Polisyrkeshdgskolans personal och studerande ar medvetna om sitt ekologiska, ekonomiska,

sociala och kulturella ansvar, och i sin verksamhet framjar de principerna for hallbar

utveckling.

Planeringen av undervisningsverksamheten och det vardagliga undervisningsarbetet stods
och styrs genom pedagogisk ledning.

Genom samarbete som Overskrider studieperiodernas granser framjas konsekvensen i

undervisningen och larandet.




BILAGA 3 Utvarderingsobjekt inom utveckling av undervisning som styr

arbetet for utvecklingsgruppen for utbildning

| En kompetensskapande hdgskola

Objekt

En god utvecklingsniva

Utbildningsplanering

Utbildningsutbudet stammer dverens med Polisyrkeshdgskolans

strategi.

Genom pedagogisk ledning garanterar man att
Polisyrkeshogskolans strategiska mal uppfylls samt att

undervisningsverksamheten &r genomslagskraftig. (PPL)

Verksamhetens syfte ar att trygga en polisutbildning som siktar
mot framtiden. (PPL)

Vid Polisyrkeshogskolan stéder man studerandenas och
personalens kompetensutveckling och professionella utveckling.
(PPL)

Studerandena utvecklas pa yrkeskompetensstegen fran nagon
som orienterar sig i polisbranschen till nagon som lar sig

polisarbetet, och vidare till en expert i polisarbetet. (PPL)

Polisyrkeshogskolan stoder och framjar livslangt larande hos

polisférvaltningens anstéllda. (PPL)

Polisyrkeshogskilan sakerstaller att man uppnar den kompetens
som kontinuerlig forandring kraver och uppnar polisens mal.
(PPL)

Examensutbildningar och specialiseringsstudier planeras sa att

de har tydligt definierade kompetensmal.

Laroplanerna ar kompetens- och arbetslivsbaserade, och deras
utgangspunkt ar polisarbetets yrkeskompetens och allmanna

kompetenser. (PPL)

Planeringen av undervisningsverksamheten baserar sig pa
konstruktiva riktlinjer, och i genomférandet betonas blandad

undervisning och blandat larande. (PPL)

Processerna for kvalitetskontroll stédjer planeringen av

utbildningen.




Utbildningens arbetslivsrelevans sékerstélls vid planeringen.

Undervisningen utvecklas standigt med hjalp av omvéarldsanalys,
arbetslivets behov, responssystemen och
undervisningsteknologin. (PPL)

Vid planeringen sékerstalls det att examina stammer dverens
med den nationella referensramen for examina och évriga

samlade kompetenser.

Personalen, studerandena och externa intressentgrupper deltar

pa ett andamalsenligt sétt i planeringen av utbildningen.

Laroanstaltens olika experter, studerande samt representanter for

arbetslivet deltar i att utarbeta och utveckla laroplanerna. (PPL)

Polisyrkeshdgskolan har rutiner for att sdkerstalla att
studerandenas arbetsmangder bestams enligt principerna i
ECTS-systemet (European Credit Transfer and Accumulation

System).

Polisyrkeshdgskolan sékerstaller att undervisningsmetoderna

stoder uppnaendet av kompetensmalen.

Polisyrkeshdgskolan sékerstaller att bedomningen av larandet

stoder uppnaendet av kompetensmalen.

Genom beddmning ser man till att studerandena uppnar
kompetensmalen, och den galler bade laranderesultaten och

larandeprocessen. (PPL)

Bedomningen ar kontext- och kriteriebaserad och utvecklande sa
att man genom den kan stdda, motivera och styra studerandena i

deras larande och i att uppna kompetensmalen. (PPL)

Beddmningen som genomférs i studiernas olika skeden ar
konsekvent, metodisk, rattvis, mangsidig, palitlig och
genomskadlig, den uppmuntrar till att utveckla studie- och

arbetsfardigheter samt stéder larandemalen. (PPL)

Beddmningens enhetlighet och jamforbarhet foljs upp. (PPL)

Polisyrkeshdgskolan sékerstaller att larmiljderna stoder

uppnaendet av kompetensmalen.

FUIl-verksamheten inkluderas i utbildningen sa att den senaste

informationen kopplas till utbildningen pa ett &ndamalsenligt sétt.




Genomforandet av utbildningen planeras sa att den beaktar
studerandenas skiftande behov.

Genomforandet av utbildningen planeras sa att den beaktar
flexibla studievagar for de studerande.

| den studerandefokuserade pedagogiken beskriver laroplanen
studerandens studievag. (PPL)

Genomforandet av utbildningen planeras sa att den beaktar

internationalisering.

Vid planeringen av utbildningen utnyttjas jaAmforelseobjekt.

Vid planering av utbildningen utférs samarbete inom hdgskolan.

Vid planering av utbildningen utfors samarbete utanfor hogskolan.

Polisyrkeshdgskolan har systematiska processer for att godkdnna

planerna for examensutbildningar och specialiseringsstudier.

Planeringen av undervisningsverksamheten och det vardagliga
undervisningsarbetet sttds och styrs genom pedagogisk ledning.
(PPL)

Genomfdrande av

utbildningen

Genomférandet av undervisningen stoder malorienterat larande.

Laroplanen ar undervisningspersonalens gemensamma avtal om

att genomféra undervisningen pa ett malinriktat satt. (PPL)

Lararen planerar sin egen undervisning pa ett konsekvent satt
och beaktar kompetensmalen och examenshelheten samt de

andra lararnas verksamhet. (PPL)

Lararen observerar och bedémer sin egen verksamhet, sin
vardegrund, sina uppfattningar och férandringar i
verksamhetsmiljon, samt utvecklar sin egen verksamhet pa basis
av dessa. (PPL)

Undervisningens utgangspunkt ar att larandet upplevs vara
betydelsefullt och nyttigt. (PPL)

Karnan utgors av larandeprocessen som framjar utvecklingen av
studerandens kunskaper, fardigheter och
attityder. (PPL)




Planeringen, genomforandet och utvecklingen av undervisningen
gors i sektorstvergripande studieperiodsteam med hjalp av
gemensamt lararskap. (PPL)

Inom undervisningen undersdker och reflekterar man dver
forhallandet mellan teori och praktik i autentiska larandemiljcer.
(PPL)

| undervisningen anvands mangsidiga, innovativa och
andamalsenliga undervisningsmetoder och bedomningssatt.
(PPL)

Genomforandet av undervisningen stéder smidiga studier.

Genom samarbete som Overskrider studieperiodernas granser

framjas konsekvensen i undervisningen och larandet. (PPL)

Genomférandet av undervisningen stoder kopplingen till

arbetslivet.

Ett intensivt samarbete med arbetslivet stoder studiernas
malinriktade fortskridande. (PPL)

Arbetslivets utvecklingsprojekt, sektorsévergripande expertteam
samt anvandningen av data- och kommunikationsteknologi
mojliggor studerandefokuserade studiemetoder dar
studerandena, undervisningspersonalen och experter fran

arbetslivet samarbetar effektivt. (PPL)

Narheten till arbetslivet och undervisningens och FUI-
verksamhetens gemensamma projekt som siktar mot att utveckla

arbetslivet a@r en del av larandeprocessen. (PPL)

Studeranden utvecklar sin egen sakkunskap med hjalp av
arbetslivets skiftande behov, uppfattningar och tolkningar som

hen sjalv skapat, samt kritisk beddmning av information. (PPL)

Det viktigaste &r att studeranden lar sig att |6sa problem i
arbetslivet, tillampa den kunskap han eller hon lart sig och skaffa

ytterligare information som behévs. (PPL)

Genomférandet av undervisningen stdder studerandenas aktivitet

i deras egna larandeprocesser.




Studeranden bygger upp kunskap aktivt och kritiskt och fungerar
sjalvstandigt, ansvarsfullt och aktivt i vaxelverkan med sin

studiegemenskap. (PPL)

Studeranden &ar motiverad och malinriktad och tar till sig
grunderna i god polisverksamhet och handlar pa ett etiskt hallbart
satt. (PPL)

Studeranden far respons pa sitt larande, vilket stoder uppnaendet

av kompetensmalen.

Polisyrkeshdgskolan tillampar konsekvent och 6ppet

bestammelser och foreskrifter om urval av studerande.

Polisyrkeshdgskolan tillampar konsekvent och 6ppet

bestammelser och foreskrifter om erk&nnande av kunskaper.

Polisyrkeshdgskolan tillampar konsekvent och dppet

bestammelser och foreskrifter om studiernas framskridande.

Polisyrkeshdgskolan tillampar konsekvent och 6ppet

bestammelser och foreskrifter om avlaggande av examina.

Rutiner géallande genomfdrande av utbildningen stoder

studerandens examen och integration i arbetslivet.

Lararen stbder och handleder studerandens professionella

utveckling och uppbyggnaden av sakkunskap. (PPL)

Studerandenas studieformaga framjas genom hela studievagen.

Studerandenas jamlikhet framjas genom hela studievéagen.

Polisyrkeshdgskolan ser till att det finns tillréckliga resurser for att

framja studierna och stéda larandet.

Polisyrkeshdgskolan ser till att det finns tillrécklig handledning for

att framja studierna och sttda larandet.

Genom handledning stods studerandena i att uppna

kompetensmalen. (PPL)

Handledningen baserar sig pa studerandens skiftande behov i

studievagens olika skeden. (PPL)

Handledningen genomfors i samarbete mellan olika aktérer enligt

arbetsfoérdelningen. (PPL)

Polisyrkeshogskolan ser till att det finns tillrackligt med andra

tjanster for att framja studierna och stéda larandet.




Polisyrkeshdgskolans personal och studerande &r medvetna om
sitt ekologiska, ekonomiska, sociala och kulturella ansvar, och i
sin verksamhet framjar de principerna fér hallbar utveckling.
(PPL)

Utvardering och utveckling

av utbildningen

Polisyrkeshdgskolan foljer regelbundet upp examensutbildningar
och specialiseringsstudier sa att de ar aktuella i forhallande till de
senaste forskningsronen samt de foranderliga behoven i

samhaéllet och arbetslivet.

Polisyrkeshdgskolan utvarderar regelbundet
examensutbildningarna och specialiseringsstudier sa att de ar
aktuella i forhallande till de senaste forskningsronen samt de

foranderliga behoven i samhallet och arbetslivet.

Polisyrkeshogskolan samlar in och utnyttjar andamalsenlig

information om utbildningens genomslag i samhéllet.

Polisyrkeshdgskolan samlar systematiskt in information om

studerandenas férvantningar och behov.

Polisyrkeshdgskolan analyserar hur val de uppstallda
kompetensmalen nas i examensutbildningar och

specialiseringsstudier.

Respons- och utvarderingsinformationen utnyttjas systematiskt i

utvecklingen av utbildningen.

Studeranden ger respons pa sina studier, vilket ar viktigt for

verksamhetens utveckling (PPL)

Motrespons, dvs. information om vilka &ndringar som gjorts pa
grund av studeranderesponsen ges till studerandena pa

andamalsenligt satt.

Polisyrkeshdgskolan samlar in och utnyttjar systematiskt
information om studerandenas valbefinnande, studiernas
smidighet, studiernas belastning och framskridande for att

utveckla utbildningen.

Larmiljoerna utvecklas sa att de stoder uppnaendet av
kompetensmalen och svarar mot studerandenas och lararnas

behov.




Stodtjansterna utvecklas sa att de stoder uppnaendet av
kompetensmalen och svarar mot studerandenas och lararnas

behov.

Personalen, studerandena och externa intressentgrupper deltar
pa ett andamalsenligt satt i utvecklingen av utbildningen.

Il EN EFFEKTFULL OCH FORNYANDE HOGSKOLA

Ledning av interaktion och Polisyrkeshdgskolan utvecklar sin samhaélleliga interaktion och
effektivitet effektivitet, och detta stéds med ledningssystemet.

Polisyrkeshogskolan har faststéllt mal for samhallelig interaktion

och pa vilka satt man forsoker na malen.

Information som produceras av Polisyrkeshogskolans

omvarldsanalys utnyttjas for att rikta verksamheten.

Polisyrkeshdgskolan stéker fornyande forsok som mojliggor
utveckling tillsammans med intressentgrupper, till exempel med

hjalp av gemensam utveckling.

Med hjalp av &ndamalsenliga verksamhetssatt sakerstalls att den
samhalleliga interaktionen stbéder genomférandet av den

Overgripande strategin.

Polisyrkeshdgskolan har ett valfungerande samarbete med sina

alumner och drar nytta av alumnerna i utvecklingsarbetet.

Polisyrkeshdgskolan har valfungerande rutiner for att hantera och

fornya relationer med intressentgrupper och samarbetsnatverk..

Samarbetet utvecklas systematiskt och malmedvetet med de

strategiska partnerna. (PPL)

Inom partnerskapen koncentrerar man sig pa att foérdjupa de
existerande samarbetsforhallandena, géra samarbetsformerna
mer mangsidiga och forbattra verksamhetens genomslagskraft.
(PPL)

Samarbete utférs inom rekrytering, undervisning, larande,
studerandemodbilitet, forskning, utveckling samt personalens
kompetensutveckling pa ett sa mangsidigt satt som mojligt som

beaktar alla parters fordel. (PPL)

Polisyrkeshogskolan har erkdanda, andamalsenliga och

omfattande partnerskapsnatverk med olika laroanstalter,




myndigheter och 6vriga aktérer inom omradet for inre sékerhet.
(PPL)

Effektiv forsknings-,
utvecklings- och

innovationsverksamhet

Polisyrkeshdgskolans forskningsresultat, utvecklingsarbete och

innovationer fornyar samhallet.

Polisyrkeshdgskolan har fungerande rutiner for att framja
utnyttjandet av 6ppna data och forskningen i samhallet.

Effektivitetsmal har stéllts upp for Polisyrkeshogskolans FUI-

verksamhet.

Maluppfyllelsen féljs upp regelbundet.

Polisyrkeshogskolan samlar in andamalsenligt information om
FUl-verksamhetens effektivitet och informationen utnyttjas vid

utveckling av verksamheten.

En verksamhetskultur som

framjar effektiviteten

Polisyrkeshdgskolans verksamhetskultur uppmuntrar till forsok

med partner och starker forutsattningarna for en kreativ atmosfar.

Polisyrkeshdgskolan har valfungerande processer for att stodja

utnyttjandet av personalens kompetens.

Polisyrkeshdgskolan ar en larande organisation, dar kontinuerlig
kompetensutveckling uppskattas i all verksamhet och med hjalp

av den stdds hela polisorganisationen. (PPL)

Polisyrkeshdgskolan har valfungerande processer for att stodja

skapande av natverk bland personalen.

Polisyrkeshdgskolan har valfungerande processer for att fraimja

spridningen av en kvalitetskultur.

Polisyrkeshdgskolan har valfungerande processer for att stbdja

utnyttjandet av studerandenas kompetens.

Polisyrkeshdgskolan har valfungerande processer for att stodja

skapande av natverk bland studerandena.

Polisyrkeshogskolan stodjer livslangt larande som sker genom

vaxelverkan i samhallet.

Personalen, studerande och externa intressentgrupper deltar i

utvecklingen av verksamheten.

Polisyrkeshdgskolans samarbete med nationella och

internationella natverk stddjer utvecklingen av verksamheten.




