Modulbaserad laroplan for Polis (hogre
YH) -examen 2026-2028

Moduler och studieperioder




Polisyrkeshdgskolans styrelse har godkéant modulerna och studieperioderna i laroplanen for exa-
men Polis (hogre YH) 11.12.2024 (POL-2025-3969).
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Modul 1

Orientering i ledarskapsstudier (2,5 sp)

Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- kéanner till malen fér examen och studie- och inlarningsmiljon

- forstar principerna for gott ledarskap och sin egen roll som chef

- identifierar sina egna styrkor och utvecklingsomraden som chef samt kan utarbeta en per-
sonlig plan for att vaxa som ledare

- identifierar skillnaderna mellan att vara utférare och chef samt inleder sin egen yrkesmassiga
overgang fran utforare till chef

- identifierar strategiskt tdnkande och strategisk ledning, ledning av ekonomi och verksamhet
samt principerna for informationsledd polisverksamhet

- kan utnyttja strategiskt tinkande som en del av sitt larande och sin utveckling i rollen som
chef

- kan beskriva den allménna referensramen fér informationsledning.

Allmanna kompetenser
Studerande

- kan beddéma och utveckla sin sakkunskap pa ett allsidigt och malinriktat satt
- kan ta ansvar for sin egen och gemenskapens malinriktade ledning av larandet.

Innehall

- Examensmal, studie- och inlarningsmiljoer

- God ledning, ledarens roller och ledningskompetens

- Att véxa som chef och utarbeta en personlig utvecklingsplan

- Fran utforare till chef

- Strategiskt tankande

- Begrepp och systemperspektiv for informationsledd polisverksamhet
- Rattslig motivering av ett avgérande

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgift.
Beddmningsskala: godké&nd/underkand.

Tidigare studier: forutsatts inte.

Rattslig grund for ledning av polisverksamheten (7 sp)

Studieperioden placeras i modulerna 1 (4,5 sp) och 2 (2,5 sp).



Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- kan motivera betydelsen av nationell och internationell juridisk information i ledningen av po-
lisens verksamhet

- kan tillampa nationell och internationell juridisk information som grund for avgéranden i an-
slutning till ledningsfunktioner

- kan tillampa de grundlaggande fri- och rattigheterna och de ménskliga réattigheterna samt de
centrala rattsprinciperna for god foérvaltning i expert- och ledningsverksamheten inom olika
verksamhetsomraden

- kan beskriva den reglering som tillampas i polisens expert- och ledningsverksamhet

- kan tillampa tjanstemannarattsliga bestammelser i ledningen

- kan tillampa privatrattsliga arenden i granssnittet for polisens verksamhet

- kan tillampa offentlighetslagstiftningen i polisens ledningsfunktioner

- kan definiera kraven i dataskydds- och personuppgiftslagstiftningen och tillampa dem i led-
ningsverksamheten

- kan beskriva laglighetskontrollens betydelse ur ett réttsligt perspektiv i polisens ledningsverk-
samhet inom olika verksamhetsomraden.

Allmanna kompetenser
Studerande

- kan framja genomforandet av yrkesetiska principer och véarderingar

- kan fatta beslut med beaktande av individens, gemenskapens och samhéllets synpunkter
genom att vaga tillgodoseendet av rattigheterna pa ett satt som framjar de grundlaggande fri-
och rattigheterna och de manskliga rattigheterna samt med beaktande av principerna for god
forvaltning

- kan analysera och bedtma inbérdes beroenden mellan sektorsévergripande och komplexa
problem, I6sningarnas olika dimensioner samt deras konsekvenser for individen, gemen-
skapen och samhallet

- har férmaga till internationell kommunikation och utveckling av verksamheten inom sin
bransch.

Innehall

- Nationell och internationell rattslig reglering som grund for beslut och férslag i polisens led-
ningsverksamhet inom olika verksamhetsomraden

- Grundlaggande fri- och rattigheter samt manskliga rattigheter i polisens ledningsverksamhet

- Ledning av brottsutredning med tanke pa rekvisitet och de allmanna lardomarna

- Polisutredningens olika delomraden ur ledningens synvinkel

- Raéttsliga grunder for férvaltningsforfarande och behandling av férvaltningsérenden

- Tjanstens livscykel, tjdnstemannens rattigheter, skyldigheter och rattsskydd

- Privatrattsliga fragor som ar av betydelse for polisens arbete i ledningsverksamheten och be-
slutsfattandet

- Offentlighetslagstiftningen i polisens verksamhet, férfarande for begdranden om information

- Dataskydd och behandling av personuppgifter inom polisens olika verksamhetsomraden



- Laglighetskontroll som rattslig reglering i ledningen

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, tentamina.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: forutsatts inte.

Personalledning och arbetarskydd (7 sp)
Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan beskriva de centrala delomradena och teorierna inom personalledning samt principerna

for strategisk personalledning
- kan analysera de viktigaste nyckeltalen som beskriver personalens tillstand

- kan genom handledande ledning uppratthalla ett gott ledarskap och en god sammanhalining

i arbetsgemenskapen, personalens arbetsmotivation och valbefinnande
- kanner till rekryteringsprocessen och metoderna for introduktion
- forstar betydelsen av ledning av arbetsformagan, arbetssékerhet och arbetshélsa

- kan bed6ma riskerna i anslutning till arbetshalsan samt kanner till metoderna fér bedémning

av arbetsbelastningen

- identifierar kompetensledningens betydelse som konkurrensfaktor for organisationen samt
kan bedtma vilka kunskaper som finns

- kanner till anvisningarna och féreskrifterna fér polisforvaltningens personal samt kan repre-
sentera arbetsgivaren i utmanande situationer inom personalledning

- kan systematiskt utveckla personalledningen, arbetshélsan och kompetensen.

Allméanna kompetenser
Studerande

- kan beddéma och utveckla sin sakkunskap pa ett allsidigt och malinriktat satt

- kan som expert och utvecklare av arbetslivet tillampa principerna for yrkesetiken inom sin
bransch,

- kan utveckla arbetsgemenskapens arbete och framja vélbefinnandet i arbetet,

- kan framja forverkligandet av mangfald och tillganglighet

- kan utveckla verksamhetssatt som beaktar kulturell mangfald i sin arbetsgemenskap

- kan framja arbetsgemenskapens resiliens.

Innehall

- Strategisk personalledning samt teorier och praxis for personalledning

- Handledande ledning och andra moderna modeller f6r ledning av ménniskor

- Rekrytering och rekryteringsprocess

- Strategisk ledning av arbetshéalsan, arbetssakerhet och arbetarskydd inom polisen
- Kompetensledning



- Chefen som representant for arbetsgivaren

- Anvisningar och foreskrifter som galler polisens personal och agerande i utmanande perso-
nalledningssituationer

- Utveckling av arbetsgemenskapen och personalen

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, tentamen.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: forutsatts inte.

Lardomsprov (30 sp)

Studieperioden placeras i modulerna 1 (1 sp), 2 (3 sp), 3 (4 sp), 4 (4 sp), 5 (5sp), 6 (1sp), 7 (9
sp) och 8 (3 sp).

Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- forstar betydelsen av forskningsetik och kan tillampa den pa sitt forsknings- och utvecklings-
arbete

- kan tillampa forsknings- och utvecklingsmetoder i polisens lednings- och expertarbete

- kan komma pa och leda smaskaliga forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt samt
utvardera dem.

Allmé&nna kompetenser
Studerande

- kan beddéma och utveckla sin sakkunskap pa ett allsidigt och malinriktat satt

- kan skaffa, kritiskt beddma och producera information med beaktande av olika branschers
perspektiv

- kan genomféra principerna for god vetenskaplig praxis och framja tillampningen av dem

- kan ta fram ny information och férnya handlingsmodeller genom att kombinera kompetens
fran olika omraden,

- kan leda forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt samt beharskar metoder for forsk-
nings- och utvecklingsverksamhet.

Innehall

- Krav och bedémningskriterier for olika typer av lardomsprov
- Planering av och processen kring lardomsprovet
- Seminariearbete och jaAmforelseutvardering

Obligatoriska prestationer: tentamen, inlarningsuppgifter.
Bedémningsskala: 0-5.

Tidigare studier: forutsatts inte.



Modul 2

Offentlig ledning — Strategiarbete (2 sp)
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kanner till de centrala principerna for strategiskt tdnkande och offentlig ledning
- forstar betydelsen av statens tjanstemannaetik och varderingar for polisens ledning
- kan beddma och framja genomforandet av polisens strategi och varderingar.

Allmanna kompetenser
Studerande

- kan fatta beslut med beaktande av individuella, kollektiva och samhélleliga perspektiv
- kan utveckla en kundnéara, hallbar och ekonomiskt Il6nsam verksamhet.
- har forméaga att utgdende fran etiska varden leda en verksamhet med samhallelig verkan.

Innehall

- Statsforvaltningen som ledningskontext

- Varderingar och tjanstemannaetik

- Polisens vardeutveckling och varderingar
- Polisens strategireferensram

- Grunderna for arsplanering

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioden Personalledning och arbetarskydd.

Informationsledd polisverksamhet som verktyg for ledningen (1,5 sp)

Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- kan kritiskt bedoma samhalleliga forandringar samt forutspa effekterna av dem
- forstar betydelsen av informationsledning i den operativa ledningen av polisverksamheten
- kan utveckla polisbranschens arbete med hjalp av teoretiska och praktiska metoder.

Allmé&nna kompetenser



Studerande

- kan skaffa, kritiskt beddma och producera information pa ett informationsbaserat sétt ur olika
branschers perspektiv

- kan tillampa kunskap om hallbar utveckling och framtidsbilder pa ett Gvergripande séatt som
en grund for hallbara losningar

- kan forutse effekterna av den internationella utvecklingen och de internationella fenomenen
samt mojligheterna.

Innehall

- Polisverksamhetsmodeller

- Polisenhetens lagesbild skapas pa strategisk och taktisk niva

- Strukturerad tankemodell

- Analysprocess

- Informationsledd polisverksamhet — personuppgiftslagstiftningen

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioden Orientering i ledarskapsstudier.

Utveckling av verksamheten (3 sp)

Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- kan tillampa teorier for ledning vid férandring i sin egen organisation

- kan analysera behoven av att utveckla och férandra organisationernas verksamhet ur flera
olika synvinklar

- kan forklara kvalitetens betydelse i organisationernas verksamhet samt identifiera grunderna
for kvalitetssystem och kvalitetspriser

- kanner till principerna for processledning, metoderna for modellering och hantering av pro-
cesser samt utveckling av processer

- kanner till kvalitetsverktyg och utvecklingsmetoder samt kan anvanda dem i den praktiska
utvecklingsverksamheten

- kanner till principerna for projekthantering och kan tillAmpa metoder fér projekthantering i
ledningen och utvecklingen av verksamheten samt kan gdra upp en projektplan

- kénner till de mojligheter som projektverksamheten och de internationella samarbetsnatver-
ken erbjuder.

Allmé&nna kompetenser
Studerande

- kan utveckla och leda ett malinriktat kontinuerligt larande i gemenskapen



- kan genomfora forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt samt tillampa olika forsk-
nings- och utvecklingsmetoder

- kan utveckla nya kundorienterade, hallbara och ekonomiskt Ionsamma Iésningar som forut-
ser framtiden.

Innehall

- Ledning vid férandring

- Utvardering av organisationens verksamhet och identifiering av utvecklingsbehov
- Kvalitet och kvalitetsledning

- Grunderna for kvalitetssystem och kvalitetspriser

- Ledning och utveckling av processer

- Kvalitetsverktyg och utvecklingsmetoder

- Projektledning

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioden Orientering i ledarskapsstudier.

Grunder i ledande av forundersokningen, 5 sp
Studieperioden placeras i modulerna 2 (3 sp) och 3 (2 sp).
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan beskriva ledningssystemet for brottshekdmpning och dess centrala roller

- identifierar de forfaranden som en rattvis rattegang forutsatter i ledandet av forundersok-
ningen

- identifierar betydelsen av forundersokningssamarbete med aklagaren och andra samarbets-
partner

- kan tillampa bestammelserna om partskap och féretradande samt tillgodoseendet av parter-
nas rattigheter i ledandet av forundersdkningen

- kan tillampa bestammelserna om bevisning, privatrattsliga yrkanden och forverkandepafolj-
der i ledandet av forundersdkningen

- identifierar betydelsen av réttsliga motiveringar i forundersékningsbeslut.

Allm&nna kompetenser
Studerande

- kan beddéma och utveckla sin sakkunskap pa ett allsidigt och malinriktat satt

- kan framja genomfdrandet av yrkesetiska principer och varderingar

- identifierar nya kundorienterade, hallbara och ekonomiskt Ionsamma verksamhetssatt

- kan forutse effekterna av den internationella utvecklingen och de internationella fenomenen
samt mojligheterna.



Innehall

- Det operativa ledningssystemet for brottsutredning
- Ratt till en rattvis rattegang i en straffprocess

- Forundersokningssamarbete i straffprocessen

- Parter och foretradande samt férande av talan

- Bevisningsratt

- Parternas och utsatta personers rattigheter

- Riskbeddmning och besdksférbud

- Forverkandepafoljder

- Privatrattsliga yrkanden

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, tentamina.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: forutsatts inte.

Modul 3

Ledande av forundersokningen (6 sp)

Studieperioden placeras i modulerna 3 (3 sp) och 4 (3 sp).
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan fungera som férundersodkningsledare och operativ ledare for brottsutredningar

- kan fungera som férundersdkningsledare i forundersdkningssamarbetet

- kan tillampa férfarandet for forbehandling av brott och utarbeta motiverade beslut och forslag

- kan leda den taktiska och tekniska forundersokningen

- kan tillampa offentlighetslagstiftningen i utredningen

- kaniegenskap av forundersokningsledare tillampa lagstiftning, anvisningar och principer
som galler informering.

Allméanna kompetenser
Studerande

- fr&mjar genomforandet av yrkesetiska principer och varderingar i rollen som férundersok-
ningsledare

- kan fatta beslut med beaktande av individuella, kollektiva och samhalleliga perspektiv

- kan leda sokandet efter, ibruktagandet och etableringen av hallbara l6sningar och verksam-
hetsmodeller i sin arbetsgemenskap

- utnyttjar teknologins och digitaliseringens majligheter i utvecklingen och ledningen.
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Innehall

- Laglighetskontroll vid ledning av férundersdkning

- Foérundersokningssamarbete

- Forbehandling av brott, férutredning, férundersdkningsbeslut och framstallningar om be-
gransning

- Forundersokningsmaterialets offentlighet

- Informering om enskilda brottmal och brottsfenomen

- Ledning av en taktisk och teknisk undersokning

- Utnyttjande av teknologi som stdder ledarskapet i ledningen av férundersdkningen

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, tentamina.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperiod Grunderna i ledande av férundersdkningen.

Ledning av polisens operativa faltverksamhet (6 sp)

Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- kan tillampa bestammelserna om polisens befogenheter i ledningen av 6vervaknings- och
utryckningsverksamheten med beaktande av de allménna principerna for polisverksamheten

- kan beakta aspekter i anslutning till évervakningen av utlanningar som en del av ledningen
av polisens operativa faltverksamhet

- forstar betydelsen av motiverade administrativa beslut inom polisens tillstandsférvaltning

- forstar befalets roll i 6vervaknings- och utryckningsverksamheten i polisverksamheten

- kan leda den dagliga 6vervaknings- och utryckningsverksamheten som allman ledare i sam-
arbete med andra sektorer och myndigheter

- kan leda trafiksakerhetsarbetet och sakerhetssamarbetet i omradet

- kan utnyttja den férebyggande polisverksamhetens forfaringssatt i ledningen av 6vervak-
nings- och utryckningsverksamheten.

Allméanna kompetenser
Studerande

- kan utveckla och leda en multiprofessionell arbetsgemenskap
- kan utveckla och leda ett malinriktat kontinuerligt larande i gemenskapen
- kan producera ny information och fornya verksamhetssétten.

Innehall

- Polislagen - befogenheter

- Tillstandsovervakning

- Overvakning av utlanningar
- Handrackning
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- Ledning av trafiksékerhetsarbetet — pafoljdssystem for trafiken

- Djurskyddstillsyn — bradskande atgarder

- Ledning av den operativa faltverksamheten

- Sjalvstandig informationssokning och problemldsningsformaga

- Ledning av 6vervaknings- och utryckningsverksamheten i den dagliga verksamheten
- Polisens lednings- och lagescentraler

- Forvaring av frihetsherévade

- Centrala samarbetsmyndigheter

Obligatoriska prestationer: tentamen, inlarningsuppgift.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: forutsatts inte.

Modul 4

Ledning av informationssokning och tvangsmedel (6 sp)
Studieperioden placeras i modulerna 4 (2 sp) och 5 (4 sp).
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan tillampa lagstiftningen om polisens ratt till information samt anvandningen av hemliga
metoder for informationssokning och tvangsmedel i utredningens olika ledningsroller

- kan utarbeta beslut och framstalla motiverade rattsliga krav till domstolen i utredningens
olika ledningsroller

- kan utnyttja ledningsteknik i informationsstkningen och anvandningen av tvangsmedel

Allméanna kompetenser
Studerande

- kan framja genomfdrandet av yrkesetiska principer och varderingar

- kan utnyttja teknologins och digitaliseringens maijligheter i utvecklingen och ledningen

- kan analysera nulaget och férutse den egna branschens framtid och férandringar i verksam-
hetsmiljon

- kan forutse effekterna av den internationella utvecklingen och de internationella fenomenen
samt mojligheterna

Innehall

- Ratt till information
- Hemliga metoder for informationssdkning
- Tvangsmedel och hemliga tvangsmedel

12



- Utnyttjande av teknologi som stdder ledarskapet

- Taktisk ledning av informationssokning och tvdngsmedel som allman ledare, brottsutredning-
ens operativa ledare, underréttelsechef samt egentlig férundersokningsledare

- Offentlighetslagstiftningen om inhamtande av information och tvangsmedel

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, tentamina, pavisande av kompetens.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioderna Grunderna i ledande av forundersékningen, Ledande av for-
undersokningen, Ledning av polisens operativa faltverksamhet.

Allman ledning och situationsledning, 4 sp
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan verka i befalsuppgifter i enlighet med ledningssystemet for polisens operativa faltverk-
samhet

- kan tillampa de allmanna principerna for faltverksamhetens operativa och taktiska situationer
i praktiska situationer och kanner till den polistaktik som anvands jamte terminologi

- kan planera och leda polisverksamheten och myndigheternas samarbete i olika funktionella
situationer

- kan utnyttja teknologi som stddjer ledningen av den operativa faltverksamheten i lednings-
uppgifter samt bedéma behoven av att utveckla denna kunskap inom den egna enheten.

- kan identifiera olika operativa situationer och de olika ledningsroller som de kraver

Allméanna kompetenser
Studerande

- kan producera ny information och férnya verksamhetssatten

- kan analysera nulaget och forutse hur forandringar i verksamhetsmiljon paverkar ledningen
av polisens dagliga verksamhet

- kan leda en samhalleligt verksam polisverksamhet i enlighet med etiska varderingar.

Innehall

- Den allménna ledarens dagliga ledning

- Situationsledning — tankemodeller — prestationsansvar

- Operativ kommunikation — taktisk anvandning

- Operativ information

- Polisens uppdragsuppfdljning — nédcentralsverket

- Fran lagesbild till situationsmedvetenhet

- Prestanda som anvands i polisverksamheten

- Planer - anvisningar - order

- Stabsarbete

- Offentliga tillstéllningar — demonstrationer — laktarvald (NFIP)
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- Efterspaningsuppdrag
Obligatoriska prestationer: tentamen, inlarningsuppgift.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioden Ledning av polisens operativa faltverksamhet.

Modul 5

Resultatstyrning och resurshantering (3 sp)

Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- forstar principerna for ledning av ekonomin och verksamheten i den offentliga férvaltningens
kontext

- kan utveckla och leda arbetsgemenskapens verksamhet i samarbete med personalen

- forstar arsplaneringens betydelse for planeringen av verksamheten och resurshanteringen.

Allm&nna kompetenser
Studerande

- kan beddéma och utveckla sin sakkunskap pa ett mangsidigt och malinriktat satt med tanke
pa resultatstyrningen

- kan fatta beslut med beaktande av individuella, kollektiva och samhélleliga perspektiv

- har formaga att utgaende fran etiska varden leda en verksamhet med samhallelig verkan

- kan utveckla nya kundorienterade, hallbara och ekonomiskt Ionsamma I6sningar som forut-
ser framtiden.

Innehall

- Oversikt dver statens ekonomiférvaltning

- Planering av verksamheten och ekonomin

- Polisens resultatstyrningsstruktur och rapportering
- Arsplanering i strategireferensramen

- Resultatmalen konkretiseras — strategikarta

- Utvardering av verksamhetens genomslagskraft

- Offentliga upphandlingar

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioden Offentligt ledarskap — Strategiarbete.
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Ledning av en kravande polisverksamhetssituation (4,5 sp)
Studieperioden placeras i modulerna 5 (3 sp) och 6 (1,5 sp).
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- identifierar hur kravande situationer paverkar beslutsformagan

- identifierar de atgarder som situationen kraver

- kan utnyttja polisorganisationens prestationsformaga i planeringen och genomférandet av
kravande situationer inom polisverksamheten

- kan fatta beslut om att 6verga till verksamhet enligt reserv- och nédplanerna samt utarbeta
de anvisningar for anvandning av maktmedel som dessa forutsatter

- kanner till de maktmedelsredskap och skyddsutrustningar som polisen anvander

- forstar sitt ansvar for informationsutbytet i anslutning till situationen samt for den interna och
externa kommunikationen.

Allmanna kompetenser
Studerande

- kan beddéma och utveckla sin sakkunskap pa ett allsidigt och malinriktat satt
- kan utveckla och leda arbetsgemenskapens kommunikations- och interaktionskultur
- kan fatta beslut med beaktande av individuella, kollektiva och samhaélleliga perspektiv.

Innehall

- Forberedelser infor krédvande situationer

- Ledning av kravande och avvikande polissituationer — problematik i beslutsfattandet
- Underrattelse - observation - taktik - arbetssakerhet i kravande polissituationer

- Juridisk anvandning av maktmedel ur ett ledningsperspektiv

- Val av vapen och patroner samt beslutsfattande

- Maktmedelsredskap och skyddsutrustning

- Ledning av polisens luftverksamhet

- Forfoljande av flyende

- Atgéarder i efterhand

Obligatoriska prestationer: tentamen, inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioderna Ledning av polisens operativa faltverksamhet, Allman led-
ning och situationsledning.
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Modul 6

Orientering i praktik (2,5 sp)
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser
Studerande

- kan tillampa det hen tidigare lart sig som en helhet i lednings- och expertuppgifter

- kan som allmén ledare, férundersokningsledare och operativ ledare for brottsutredningen till-
lampa lagstiftning, anvisningar och taktiska verksamhetsmodeller som tillampas pa dessa
uppgifter samt motivera sina avgdéranden juridiskt

- forstar i sin ledningsverksamhet granssnitten mellan den operativa polisverksamhetens
sakhelheter, sambandet mellan dem samt den réttsliga grunden

- forstar betydelsen av informationsledning som ett redskap som styr hela polisverksamheten

- forstar betydelsen av lagstiftningen och anvisningarna om personalledning i ledningen av
den operativa polisverksamheten.

Allmanna kompetenser
Studerande

- utnyttjar teknologins och digitaliseringens méjligheter i polisens lednings- och expertuppgifter
- kan framja etiskt hallbar verksamhet i olika verksamhetsmiljoer
- utvecklar och leder arbetsgemenskapens Overgripande valbefinnande.

Innehall

- Polisens varderingar och strategireferensramen i praktiken

- Utnyttjande av informationsledning i beslutsfattandet som styr hela polisverksamheten
- Ledning av den operativa polisverksamheten och beslutsfattande

- Personalledningens betydelse i befalsuppgifter

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, pavisande av kompetens.
Beddmningsskala: godké&nd/underkéand.

Tidigare studier: modulerna 1-5.

Praktik (10 sp)

Kompetensmal
Yrkesmassiga kompetenser

Studerande
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- kan agera i polisens olika lednings- och expertroller samt forstar uppgifternas betydelse for
organisationens verksamhet

- kan agera resultatrikt i rollen som ledare och expert i enlighet med organisationens praxis
och etiska principer

- kan agera i arbetsgemenskapens interaktionssituationer och samarbetsnatverk

- kan leda arbetsgemenskapens verksamhet och arbetssakerhet samt frimja arbetshélsan
och kompetensen.

Allm&nna kompetenser
Studerande

- kan fatta beslut med beaktande av individuella, kollektiva och samhalleliga perspektiv

- kan pa ett mangsidigt och malinriktat satt bedéma och utveckla sin sakkunskap i olika ske-
den av sin karriér och sitt liv

- framjar genomférandet av yrkesetiska principer och varderingar.

Innehall

- Lednings- och expertidentitet och utveckling av den
- Utvardering av utvecklingen av den egna ledningskompetensen och -beredskapen

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: godké&nd/underkéand.

Tidigare studier: modulerna 1-5 samt studieperioden Orientering i praktik.

Modulerna 7-8

Organisationssakerhet, beredskapsplanering och beredskap (2,5 sp)
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- forstar betydelsen av polisens organisationssakerhet och riskhantering for polisens inre sa-
kerhet

- kanner till polisens operativa beredskapssystem

- kan leda krissituationer och utveckla enhetens krisberedskap

- forstar betydelsen av dvergripande sakerhet som samarbetsmodell for beredskap

- kan sakerstalla att polisuppgifterna skots sa storningsfritt som majligt samt andra atgarder
som eventuellt avviker fran det normala (under normala foérhallanden) i stérningssituationer
och undantagsforhallanden

- forstar beredskapen for storningssituationer eller kriskommunikation som en oskiljaktig del av
den 6vriga beredskapsplaneringen.
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Allm&nna kompetenser
Studerande

- kan analysera och bedéma beroenden inom sektorsovergripande, komplexa problem och
aven beakta deras effekter inom polisens uppgiftsfalt

- kan analysera nulaget och forutse férandringar i verksamhetsmiljon i utvecklingen och led-
ningen av polisens organisationssakerhet

- kan utveckla och leda multiprofessionella arbetsgemenskaper

Innehall

- Organisationssakerhet

- Riskhantering

- Beredskapsplanering och beredskap — beredskapssystemet

- Sarbarheten hos den kritiska infrastrukturen och myndigheternas funktionsformaga

Obligatoriska prestationer: tentamen, inlarningsuppgift.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: forutsatts inte.

Specialfunktioner inom informationsledningen (4,5 sp)
Studieperioden placeras i modulerna 7 (1,5 sp) och 8 (3 sp).
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan kritiskt beddma samhalleliga férandringar samt forutse deras effekter med hjalp av verk-
tyg for informationsledd verksamhet

- kan utnyttja centrala principer och verksamhetsmodeller fér informationsledd polisverksam-
het som verktyg for den strategiska ledningen, ledningen av ekonomin och verksamheten

- kan ténka innovativt och leda projekt samt beddma deras verkningsfullhet med hjalp av in-
formationsledda verksamhetsmodeller.

Allménna kompetenser
Studerande

- kan fatta beslut med beaktande av individuella, kollektiva och samhalleliga perspektiv i foran-
derliga verksamhetsmiljoer med hjélp av informationsledda verksamhetsmodeller

- kan tillampa kunskap om hallbar utveckling och framtidsbilder pa ett dvergripande satt som
en grund for hallbara I6sningar

- kan analysera nulaget och forutse den egna branschens framtid samt férandringar i verk-
samhetsmiljén

- kan forutse effekterna av den internationella utvecklingen och fenomen samt majligheterna i
polisverksamheten.
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Innehall

- Strategiskt och ekonomiskt ledd informationsledd polisenhet

- Utarbetande av en verksamhetsplan och forankring av resultatmalen
- Informationsledning som framtida verktyg

- Kriminalunderrattelse- och analysfunktioner

- Informationsledd kvalitet, process och strukturer

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioden Informationsledd polisverksamhet som verktyg fér ledningen.

Ledande av forundersokningen av allvarlig brottslighet (4 sp)

Studieperioden placeras i modulerna 7 (2 sp) och 8 (2 sp).
Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

Studerande

- kan beskriva sardragen i projektundersékning och kriminalunderrattelse

- identifierar specialfragor i anslutning till kriminalunderrattelse, forundersékning och myndig-
hetssamarbete som ingar i bekdmpningen av allvarlig och yrkesmassig brottslighet

- kan tillampa lagstiftningen och anvisningarna om férebyggande, avsléjande och utredning av
allvarlig och yrkesmassig brottslighet

- kan utnyttja olika polisenheters och intressentgruppers specialkompetens och internationella
samarbetsnétverk i bek&mpningen av allvarlig och yrkesmassig brottslighet

- kan leda omfattande och kravande forundersokningshelheter.

Allmanna kompetenser
Studerande

- kan pa ett mangsidigt och malinriktat satt bedéma och utveckla sin sakkunskap i kravande
expert- och ledningsuppgifter

- kan utnyttja teknologins och digitaliseringens majligheter i utvecklingen och ledningen

- kan utveckla och leda sektorsovergripande team och arbetsgemenskaper

- har formaga till internationell vaxelverkan, kommunikation och utveckling av verksamheten i
polisens kravande expert- och ledningsuppgifter

- kan forutse effekterna av den internationella utvecklingen och de internationella fenomenen
samt mojligheterna.

Innehall

- Ledning av projektundersdkning

- Kriminalunderrattelse och ledning av projekt inom kriminalunderrattelse
- Forfarande kring val av objekt

- Myndighetssamarbete i brottsbekampning
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- Internationellt samarbete och ratts- och handrackningsfragor i brottsbekampningen
- Aktuella fenomen inom allvarlig och yrkesmassig brottslighet

Obligatoriska prestationer: inlarningsuppgifter, tentamina.
Beddmningsskala: 0-5.

Tidigare studier: studieperioderna Grunderna i ledande av férundersékningen, Ledande av for-
undersokningen, Ledning av informationssokning och tvangsmedel.

Valfria studier (9 sp)

Valfria studier ingar i examen sammanlagt 9 studiepoang, i modul 4 (2 sp) och i modul 8 (7 sp).
Antalet valfria studieperioder, deras omfattning och innehall kan variera fran ar till ar. De valfria
studierna (9 sp) bestar av flera studieperioder med olika innehall.

Kompetensmal

Yrkesmassiga kompetenser

- Faststélls separat for varje studieperiod.

Allméanna kompetenser

- Faststélls separat for varje studieperiod.

Innehall

- Faststélls separat for varje studieperiod.

Obligatoriska prestationer: Faststélls separat fér varje studieperiod.
Beddmningsskala: Faststalls separat for varje studieperiod.

Tidigare studier: Faststélls separat for varje studieperiod.
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