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1 Tutkintoon johtavat opinnot

Valtioneuvoston asetuksen Poliisiammattikorkeakoulusta (282/2014) 4 §:n mukaan "Poliisiam-
mattikorkeakoulu suunnittelee ja jarjestaa tutkintoon johtavat opinnot opintokokonaisuuksina,
jotka suuntautuvat johonkin sisaisen turvallisuuden alan ammatillista asiantuntemusta edellytta-
vaan tehtdvaalueeseen ja sen kehittdmiseen. Opinnot ja niihin kuuluva opetus jarjestetadn opin-
tojaksoina. Opintojaksot ovat pakollisia tai vaihtoehtoisia taikka vapaasti valittavia. Tutkinnon
opetussuunnitelmassa maarataan ainakin kunkin opintojakson tavoitteet, kasiteltava asiakoko-
naisuus, laajuus opintopisteina, opetuksen ja harjoittelun maara seka vaadittavat suoritukset."

Tassa asiakirjassa kuvataan yleisella tasolla Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnon (120 op) rakenne ja
opintojen eteneminen sekd muut opetussuunnitelmatydtd ohjaavat suositukset ja linjaukset. Po-
lisiammattikorkeakoulun hallitus on hyvaksynyt Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnon moduuliperustai-
sen opetussuunnitelman 2026—2028 (11.12.2024, POL-2025-3969).

2 Tavoitteena ammattitaito

Paliisilta edellytetddn monitasoista osaamista, joka pohjaa poliisitoiminnassa yleisesti hyvaksyt-
tyihin arvoihin ja toimintaperiaatteisiin. Poliisiammattikorkeakoulun tehtdv&na on antaa sisdisen
turvallisuuden alalla tutkimukseen ja sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluope-
tusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja johtamistehtaviin seka tukea yksilon ammatillista kas-
vua ja edistaa elinikaista oppimista. Liséksi Poliisiammattikorkeakoulu harjoittaa soveltavaa tutki-
mus- ja kehittamisty6ta, joka palvelee poliisitoiminnan ja sisaisen turvallisuuden suunnittelua ja
kehittamista seké Poliisiammattikorkeakoulun opetusta.

Paliisi (ylempi AMK) -opinnot johtavat poliisialan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon. Tut-
kinnon yleisena tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa

- tyoelaman kehittamisen edellyttdmat laajat ja syvalliset tiedot poliisitoiminnan alalta seka teo-
reettiset tiedot alan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtavissa toimimista varten

- syvdllisen kuvan poliisitoiminnasta, poliisin asemasta tydelaméassa seka valmiudet poliisialan
tutkimustiedon ja ammattikaytanttjen kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn

- valmiuden elinikdiseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehittdmiseen

- tyOelamassa vaadittavan hyvén viestintataidon seka

- kansainvilisen vuorovaikutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttamat valmiudet.

Poliisi (ylempi AMK) perustuu tydelaméan tarpeisiin ja se tarjoaa opiskelijalle uutta, tydelaman ke-
hittdmisessa tarpeellista osaamista, jota tarvitaan poliisialan johtamis-, esimies-, kehittdmis- ja
asiantuntijatehtavissa. Opiskelija saa myds valmiuksia tutkimustiedon hankkimiseen, kasittelyyn
ja soveltamiseen omassa tyssaan ja sen kehittamisessa. Opinnoissa vahvistetaan myds opis-
kelijoiden kansainvélisia valmiuksia.



3 Osaamisperustainen opetussuunnitelma

Polamkin opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia. Osaamisperustaisissa opetussuunnitel-
missa maaritella&n tutkinnon ja tutkinnon opintojen osaamistavoitteet eli sen, mité opiskelijan tu-
lee tietad, ymmartaa ja osata oppimisprosessin tuloksena. Arviointi kohdistuu oppimistuloksiin ja
perustuu osaamistavoitteisiin. Arvioinnin periaatteista on Poliisiammattikorkeakoulun tutkinto-
sdanngssa.

Opetusta ja opiskelua ohjaavana tekijana ovat tavoitteellinen osaamisen kehittdminen, oppimi-
sen nakokulman vahvistaminen ja ty6elamaldheisten opintokokonaisuuksien rakentaminen.

Osaamisperustaisuuden piirteitd ovat mm. seuraavat (Alaniska ym. 2019) *:

- Opiskelijan itsearviointi on merkittvassa roolissa opintopolulla.

- Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan riippumatta siitd, missa, milloin tai miten osaaminen
on hankittu.

- Koulutuksessa toteutuu henkilokohtaistetut ja yksil6lliset opintopolut.

- Opettajalla on vahva rooli ohjaajana ja osaamisen tunnistajana.

- Opetussuunnitelma rakentuu tyoelamarelevanteista osaamisalueista.

- Osaamisalueet sisaltavat opiskelijalahtbiset osaamistavoitteet.

- Osaamistavoitteille on maaritelty selkeat arviointikriteerit.

- Puuttuvaa osaamistavoitteiden mukaista osaamista voidaan hankkia ja tdydentaa eri tavoin.

- Osaamista arvioidaan jatkuvasti, monipuolisesti ja monen arvioijan toimesta.

4 Tutkinnon tuottama osaaminen

Poliisin toimintaymparistd on entistd monimutkaisempi ja sisaisen turvallisuuden vaatimukset
kasvavat jatkuvasti. Myds turvallisuusalan kansainvalinen yhteisty® vaatii poliisilta yha monipuo-
lisempaa johtamisosaamista. Poliisi (ylempi AMK) -opinnot tukevat opiskelijan johtamisosaami-
seen liittyvad ammatillista kasvua ja asiantuntijuutta. Tavoitteena on myos vahvistaa opiskelijan
ymmarrysta poliisin toimintaympdriston muutoksista ja vaatimuksista seka h&nen johtamis- ja
asiantuntijarooliaan sisaisen turvallisuuden yllapitdjana ja kehittajana.

Tutkinnon ydinosaamiset ovat laajoja kokonaisuuksia, jotka muodostavat opiskelijan ammatilli-
sen asiantuntijuuden ja tutkinnon ytimen. Asiantuntijuus muodostuu poliisitydn ammatillisesta
johtamisosaamisesta seka yleisista kompetensseista. Yhdesséa ne luovat perustan tydelamassa
toimimiselle, yhteistytlle seka johtamisosaamisen ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Poliisi
(ylempi AMK) -tutkinnon opetussuunnitelman osaamiskuvauksissa on sovellettu eurooppalaisten
(EQF) ja kansallisten tutkintojen viitekehyksen tasoa 7 sekda ammattikorkeakoulujen yhteisia
kompetensseja. Kompetenssit kuvaavat ammattikorkeakoulututkinnosta valmistuvan opiskelijan
osaamisen tasoa.

! Alaniska, Hanna, Keurulainen Harri, Tauriainen Tiia-Mariia (toim.) 2019. Osaamisperustaisia
kaytantoja korkeakouluissa. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6n julkaisut,
ePooki 58/2019.



Opintojen toteutuksessa huomioidaan lisaksi tutkinnon lapileikkaavina teemoina perus- ja ihmis-
oikeudet, vuorovaikutus, tieteellinen ajattelu, tietojohtaminen seka ennalta estava toiminta. Ope-
tussuunnitelmaty6ta ohjaavat Poliisiammattikorkeakoulun pedagogiset ja TKI-linjaukset.

4.1 Eurooppalainen ja kansallinen tutkintojen viitekehys

Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa (European Qualifications Framework, EQF) ja tut-
kintojen ja muun osaamisen kansallisessa viitekehyksesséa tutkinnot ovat sijoitettu osaamisen
perusteella tietylle vaativuustasolle. Suomi on sitoutunut EQF-vaativuustasoluokitteluun. Laki
(93/2017) ja asetus (120/2017) kansallisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien vii-
tekehyksesta maarittelee tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien sijoittumi-
sen eri vaativuustasoille.

Kullekin tasolle on kuvattu, mita ko. tason saavuttanut opiskelija tietdd, ymmartaa ja pystyy teke-
maéan. Osaamistasokuvauksia sovelletaan Polamkin opetussuunnitelmatydssé, osaamisprofiilien
laadinnassa ja osaamisen arvioinnissa.

Kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa taso 7 seké valtakunnalliset yhteiset kompetenssit ku-
vaavat ammattikorkeakoulusta valmistuvan opiskelijan osaamisen tasoa. Tavoitteena on, etta
tasokuvaukset seka yleiset kompetenssit sisédllytetdan integroidusti opetussuunnitelmien tavoit-
teisiin. My6s naiden tavoitteiden toteutumista arvioidaan osana normaalia oppimisprosessiin liit-
tyvaa osaamisen arviointia.

Taso 7 - Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmaét korkeakoulututkinnot

- Hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat kasit-
teet, menetelmat ja tiedot, joita kaytetdan itsendisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana.

- Ymmartd& oman ja muiden alojen rajapintojen tietoihin liittyvid kysymyksia ja tarkastelee niitéa
ja uutta tietoa kriittisesti.

- Ratkaisee vaativia ongelmia my6s luovin toteutuksin tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa,
jossa kehitetdan uusia tietoja ja menettelyja seka sovelletaan ja yhdistetaan eri alojen tietoja.

- Tydskentelee itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa ja kansainvalisessa yhteis-
tydssa tai toimii yrittajana.

- Johtaa ja kehittéd monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia |ahestymistapoja.

- Johtaa asioita ja/tai ihmisia.

- Arvioi yksittaisten henkildiden ja ryhmien toimintaa.

- Kartuttaa oman alansa tietoja ja kaytanttja ja/tai vastaa muiden kehittymisesta.

- Valmius elinikaiseen oppimiseen.

- Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja tydyhteistssa seka muissa ryhmissa ja verkos-
toissa huomioiden yhteisoélliset ja eettiset nakdkulmat.

- Viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan ett& alan ulkopuoliselle yleisdlle aidinkielel-
l&&n.

- Viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielella sekd kykenee vaativaan kan-
sainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen omalla alallaan ainakin yhdella vieraalla kie-
lell&.

Lahde: Valtioneuvoston asetus (120/2017) kansallisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonai-
suuksien viitekehyksesta.



4.2 Yleiset ja ammatilliset kompetenssit

Koulutusohjelman tuottamat yleiset ja ammatilliset kompetenssit noudattavat tutkintojen ja mui-
den osaamiskokonaisuuksien kansallista viitekehysta ja sijoittuvat vaativuustasolle seitseman.

Poaliisi (ylempi AMK) -tutkinnon tavoitteena on kehittéda opiskelijan tulevaisuuden yhteiskunnassa
tarvitsemia valmiuksia. Yleiset tydoelamévalmiudet luovat perustan tydelamassa toimimiselle, yh-
teistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Yleisia tytelamavalmiuksia ovat oppimaan oppimi-
nen, eettisyys, tybelamassa toimiminen, kestava kehitys, kansainvalisyys- ja monikulttuurisuus
sekéa ennakoiva kehittdminen.

Poliisitydssa ammatillinen asiantuntijuus muodostuu poliisitybn ammatillisesta erityisosaami-
sesta, joka saavutetaan koulutuksen aikana. Poliisitybn ammatilliset osaamisalueet ovat asian-
tuntijaosaaminen, johtamisosaaminen ja tutkimuksellinen kehittamisosaaminen.

4.2.1 Yleiset kompetenssit

Yleiset kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia, jotka kuvaavat patevyytta ja kykya
suoriutua ammattiin kuuluvista tyétehtavista. Ne ovat eri koulutusohjelmille yhteisia osaamisalu
eita, mutta niiden erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja tyotehtavissa. Ylei-
set kompetenssit luovat perustan tydelamassa toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden ke-
hittymiselle.

Oppimaan oppiminen

Valmistuva opiskelija edistdd omaa ja yhteisonsa jatkuvaa oppimista ja osaamisen kehittymista
hyodyntéen eri alojen tietoa ja digitalisaation mahdollisuuksia.

Opiskelija

- 0saa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittda asiantuntijuuttaan tyduransa ja ela-
mansa eri vaiheissa.

- 0saa hankkia, kriittisesti arvioida ja tuottaa tietoa eri alojen nakdkulmat huomioiden

- 0saa kehittda ja johtaa yhteison tavoitteellista, jatkuvaa oppimista

Eettisyys

Valmistuva opiskelija arvioi ja edistaa ammattialan eettisten periaatteiden ja arvojen toteutumista
huomioiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden.

Opiskelija

- kykenee edistamaan eettisesti kestavaa toimintaa ja eettisen reflektion toteutumista erilai-
sissa toimintaymparistbissaan

- edistdd ammattieettisten periaatteiden ja arvojen toteutumista

- tekee ratkaisuja huomioiden yksil6lliset, yhteisdlliset ja yhteiskunnalliset ndkdkulmat

- edistda moninaisuuden ja saavutettavuuden toteutumista

- toteuttaa hyvan tieteellisen kdytannén periaatteita ja edistaa niiden soveltamista tydyhteisos-
saan

- kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen



Tydelamassa toimiminen
Valmistuva opiskelija osaa kehittaa ja johtaa tydyhteisdaan seka uudistaa tyoelamaa.
Opiskelija

- 0saa kehittda ja johtaa monialaisia tiimeja ja tydyhteisoja

- 0saa kehittda ja johtaa tydyhteistn kokonaisvaltaista hyvinvointia

- 0saa kehittda tydyhteisojen viestinta- ja vuorovaikutuskulttuuria

- hyodyntaa teknologian ja digitalisaation mahdollisuuksia kehittdmisessa ja johtamisessa
- edistaa tyoyhteison resilienssia

Kestava kehitys

Valmistuva opiskelija kehittéda ja johtaa kestavia ja vastuullisia toimintatapoja tydssaan seka
edistaa kestavyysmuutosta tydyhteisdssaan ja yhteiskunnassa.

Opiskelija

- 0saa soveltaa kestavan kehityksen tietoa ja tulevaisuuskuvia kokonaisvaltaisesti kestavien
ratkaisujen perustana

- 0saa analysoida ja arvioida monialaisten kompleksisten ongelmien systeemisia riippuvuuksia
ja ratkaisujen erilaisia ulottuvuuksia

- kykenee johtamaan tydyhteisosséan kestavien ratkaisujen ja toimintamallien etsimista, kayt-
téonottamista ja vakiinnuttamista

Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus

Valmistuva opiskelija osaa kehittda ja johtaa monikulttuurisia ja kansainvalisia toimintaympaéris-
toja ja verkostoja.

Opiskelija

- kykenee kansainvaliseen vuorovaikutukseen, viestintdén ja toiminnan kehittdmiseen omalla
alallaan

- 0saa kehittdd monikulttuurisuutta huomioivia toimintatapoja tydyhteisdssaan

- 0saa ennakoida globaalin kehityksen ja ilmididen vaikutuksia sekd mahdollisuuksia

Ennakoiva kehittaminen

Valmistuva opiskelija osaa johtaa uusien, tulevaisuutta ennakoivien ratkaisujen kehittdmista ja
tuottaa uutta tietoa erilaisia tutkimus- ja kehittdmismenetelmi& hyodyntéen.

Opiskelija

- tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistéaen eri alojen osaamista

- 0saa toteuttaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka soveltaa erilaisia tutkimus-
ja kehittdmismenetelmia

- 0saa kehittdad uusia asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja tulevai-
suutta ennakoiden



- 0saa analysoida nykytilannetta ja ennakoida oman alan tulevaisuutta ja toimintaympéariston
muutoksia

4.2.2 Ammatilliset kompetenssit

Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnosta valmistunut poliisi on johtamisen ja kehittdmisen asiantuntija,
jonka ammatilliset ydinosaamisalueet ovat:

Asiantuntijaosaaminen
Opiskelija

- 0saa toimia poliisialan vaativissa asiantuntijatehtéavissa
- 0saa toimia kansallisissa ja kansainvalisissa yhteistyéverkostoissa
- 0saa arvioida kriittisesti yhteiskunnallisia muutoksia seké& ennakoida niiden vaikutuksia

Johtamisosaaminen
Opiskelija

- ymmartaa strategisen ajattelun ja johtamisen, talouden ja toiminnan johtamisen seka tieto-
johtoisen poliisitoiminnan keskeiset periaatteet

- hallitsee tarkeimmat kaytannét poliisitoiminnan operatiivisessa johtamisessa

- kykenee johtamaan strategisen henkilostdjohtamisen ja eettisen johtamisen periaatteiden
mukaisesti

- 0saa kehittda ja johtaa tydyhteison toimintaa ja tyodturvallisuutta seka edistaa tyohyvin-vointia
ja osaamista yhteistydssa henkildston kanssa

- 0saa kehittaa poliisin laatuty6ta, tydprosesseja ja rakenteita seka tehda eettisesti kestavia
ratkaisuja muuttuvissa toimintaympéaristoissa.

Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen
Opiskelija

- 0saa kehittaa poliisialan ty6ta teoreettisia ja kaytannonlaheisia menetelmia hyddyntaen ja
uutta tietoa tuottamalla, seka hallitsee tutkintotasolle kuuluvia tutkimus- ja kehittamismenetel-
mia

- 0saa arvioida tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan lahtékohtia ja ymmartaa eettisyy-
den merkityksen toiminnassa

- 0saa innovoida ja johtaa projekteja seka arvioida niiden vaikuttavuutta.

4.3 Lapileikkaavat teemat
Perus- jaihmisoikeudet

Perustuslaissa maaritellyt perusoikeudet ja kansainvalisissa sopimuksissa maaritellyt ihmisoi-
keudet vaikuttavat kaikessa poliisin toiminnassa. Niiden vaikutus nékyy selvasti poliisin toimintaa
ohjaavassa saantelyssa. Oikeusvaltioperiaatteen mukaan kaiken julkisen vallan kayton tulee pe-
rustua lakiin ja kaikessa julkisessa toiminnassa on tarkoin noudatettava lakia.



Julkisen vallan kayttdjana poliisi voi laillisesti puuttua hyvinkin merkittavasti yksilon etuihin ja oi-
keuksiin yksittaisissa tilanteissa. Lakien soveltaminen ei kuitenkaan ole mekaanista toimintaa,
vaan sisaltaa jatkuvasti erilaisia punninta- ja harkintatilanteita. Poliisin on valttdmatonta huomi-
oida myds perus- ja ihmisoikeuksien merkitys ratkaisuja tehdessaan ja perustellessaan, jotta
lopputulos on aineellisesti oikea, oikeudenmukainen ja kohtuullinen.

Vuorovaikutus

Vuorovaikutusosaaminen on keskeinen osa poliisin ty6ta ja johtamisviestintad. Tuloksellisessa
johtamisessa vuorovaikutusosaaminen ja viestintataidot korostuvat. Viestinta ja vuorovaikutus
voivat olla sanallista tai sanatonta, ja kuuntelemisen taito on tarkeda. Vuorovaikutustaito onkin
ennen kaikkea kykyéa olla tehokas ja tarkoituksenmukainen viestija.

Paliisin tulee kyetd myo6s selvittamaan erilaisia tilanteita argumentoinnin, konfliktinhallinnan seka
esimerkiksi viestinnan mukauttamisen avulla. Johtamisviestinta- ja vuorovaikutustaidot seka nii-
den reflektoiminen tukevat opinnoissa ja tybelamassa menestymista.

Tieteellinen ajattelu

Tieteellista ajattelua tarvitaan kaikessa yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. Tieteellisessa ajat-
telussa yhdistyvat yleiset kompetenssit ja ammatillinen osaaminen. Tieteellinen ajattelu korostaa
rationaalisuutta, systemaattisuutta ja analyyttisyytta. Tieteellinen ajattelu edellyttad paattely- ja
ongelmanratkaisutaitoja seké kykyéa arvioida asioita eri ndkokulmista.

Tieteellisessa ajattelussa ymmarretaan tiedon tuottamisen prosesseja, mika kehittaa taitoja arvi-
oida tiedon laatua ja sen luotettavuutta. Erilaisten tekstien ja aineistojen tarkastelu ja omien teks-
tien tuottaminen kehittavat tieteellista ajattelua. Tieteellinen ajattelu edellyttdd ihmettelya, kysy-
mista, uuden tiedon etsimisté ja vanhojen kasitysten uudelleen arviointia.

Tietojohtoisuus

Jatkuvasti muuttuva ja kehittyva toimintaymparisto asettaa poliisiorganisaation toiminnalle uusia
haasteita. Tietojohtoinen poliisitoiminta hyddyntaa analysoitua tietoa toiminnan suuntaamisessa
ja rikollisuuden torjunnassa. Tietojohtamisessa kaytetaéan erilaisia tekniikoita ja kaytantoja, joilla
tietoa hallinnoidaan, analysoidaan ja hyddynnetaan.

Tietojohtamisen tavoitteena on riittavan informaation, erilaisten nakdkulmien ja vaihtoehtojen
huomioimista poliisitoimintaa koskevassa paattksenteossa. Se edellyttaé tosiasioihin perustu-
vaa tilannekuvaa, ilmidanalyyseja ja kuvauksia, tietoa, osaamista ja ymmarrysta organisaation
sisaisista prosesseista seka tietoa ja ymmarrysté ulkoisesta toimintaymparistosta ja sen muutok-
sista. Tietojohtoista poliisitoimintaa toteutetaan seka strategisessa etta operatiivisessa johtami-
sessa.

Ennalta estava toiminta

Suomen sisdinen turvallisuus perustuu ensisijaisesti ennaltaehkaisyyn. Poliisin ennalta estava
toiminta liittyy kaikkeen, mita poliisi tekee ja mita poliisissa tehdaan. Poliisi toimii ennalta esta-
vasti niin valvonta- ja hélytystoiminnassa, rikostorjunnassa kuin lupahallinnossakin. Kyse on laa-
dukkaasta poliisin johtamistydskentelysta. Yhteistyd muiden viranomaisten seka yhteiséjen ja



asukkaiden kanssa on poliisin keskeisin toimintatapa turvallisuuden yllapitdmisessa ja ennalta
estavassa toiminnassa.

5 Pedagogiset ja TKI-linjaukset opetussuunnitelman
taustalla

9.1 Pedagogiset linjaukset
Poliisiosaamisella tulevaisuuden turvallisuutta

Meilla yhdistyvat vahva poliisiosaaminen, korkeakoulutus ja niiden vaatimat tiedot, taidot ja
asenteet. Koulutamme sisaisen turvallisuuden ja johtamisen asiantuntijoita, jotka toimivat eetti-
sesti ja oppivat uutta lapi tyéuransa.

Vastaamme tulevaisuutta ennakoivalla koulutuksella poliisiin kohdistuviin odotuksiin ja toimin-
taympariston muutokseen. Kokeilemme rohkeasti uutta. Kannustamme osallistu-maan tydela-
man kaytantojen tutkimiseen ja kehittdmiseen.

Rakennamme yhteista kasitysta koulutustoiminnastamme ja varmistamme syvallisen oppimisen
seké hyvinvoivan korkeakouluyhteisdn. Tuemme opiskelu- ja tydkykya oppivan organisaation
periaattein.

Nain saavutamme tavoitteet
Tulevaisuuteen tahtaava toiminta

- Hyddynndmme ennakointi- ja toimintaymparistotietoa jarjestelmallisesti koulutustoiminnan
suunnittelussa.

- Kehitamme osaamistavoitteita, sisaltdja, opetus- ja arviointimenetelmia seka oppimisympa-
ristdja tutkimustiedon ja parhaiden kaytént6jen pohjalta.

- Vahvistamme ty6elamavastaavuutta henkilokierroilla ja muilla osaamisen kehittamisen me-
netelmilla.

Osaava korkeakouluyhteis6

- Suunnittelemme ja toteutamme koulutukset linjakkaan oppimisen periaatteilla.
- Rohkaisemme ajattelemaan, toimimaan, tutkimaan ja kokeilemaan luovasti.
- Arvostamme ja tuemme jatkuvaa osaamisen kehittamista.

Vahvat kumppanuudet

- Toimimme aktiivisesti opetusta ja opiskelua tukevissa koulutus-, tutkimus- ja viranomaisver-
kostoissa.

- Kehitamme koulutustamme ja tyfelamaa yhdessa kumppaniemme kanssa.

- Tarjoamme monipuolisia opiskelija- ja henkildkuntavaihtoja seka ristiinopiskelumahdollisuuk-
sia.

Y hteiskunnallinen vastuu



- Toteutamme kestavan kehityksen tavoitteitamme ja vahvistamme vastuullisuusosaamis-
tamme.

- Noudatamme opetuksen, tutkimuksen, avoimen tieteen ja poliisin eettisia periaatteita.

- Tuemme monenlaisia oppimisen tapoja.

Koulutustoimintamme periaatteet
Opiskelijakeskeisyys

Opiskelija on aktiivinen toimija. Otamme huomioon monenlaiset oppijat. Takaamme luottamuk-
sellisen ja turvallisen ilmapiirin. Edistdmme oppimista monipuolisilla opetusmenetelmilla, arvioin-
tikaytannoilla seka autenttisilla ja digitaalisilla oppimisymparistdilla. Rohkaisemme antamaan pa-
lautetta.

Yhteisollisyys

Opiskelemme, opetamme ja teemme tydta moniammatillisissa ryhmissa. Koulutustoimintamme
rakentuu yhteisopettajuudelle. Kannustamme osaamisen ja tiedon jakamiseen seka uusien me-
netelmien kokeilemiseen. Otamme vastuuta omasta ja toistemme hyvinvoinnista. Vahvistamme
yhdessa vuorovaikutteista korkeakouluyhteis6a.

Osaamisperustaisuus

Koulutustoimintamme perustuu tutkintojen kansalliseen viitekehykseen. Varmistamme osaamis-
perustaisilla opetussuunnitelmilla korkeakoulutasoisuuden, ty6elamalaheisyyden seka ammatil-
listen ja yleisten kompetenssien kehittymisen.

Jaettu pedagoginen johtajuus

Pedagoginen johtajuus on meilla jaettua. Edistamme toimijoiden yhteisty6ta ja kollegiaalisuutta.
Tuemme ja ochjaamme koulutustoiminnan suunnittelua, kehittamista ja arjen opetusty6ta. Joh-
damme osaamista, jonka avulla yksild, tiimi ja koko organisaatio oppii, kehittyy ja saavuttaa ta-
voitteet.

9.2 TKI-linjaukset

Tuotamme pitkajanteisesti tutkimustietoa ja innovaatioita turvallisen ja oikeudenmukaisen yhteis-
kunnan kehittdmiseen. Rakennamme tietopohjaa poliisikoulutukselle ja poliisin osaamiselle.
Olemme arvostettu ja kansainvalinen turvallisuusalan korkeakoulu sek& hankekumppani.

Nain saavutamme tavoitteet
Tulevaisuuteen tahtaava toiminta

- Ennakoimme ja analysoimme toimintaympariston ja korkeakoulutuksen kehitysta.
- Kehitdmme uusia tapoja toimia omaa toimintaa arvioiden ja muilta oppien.

Osaava korkeakouluyhteis6

- Vahvistamme tutkivaa ja kehittavaa tyoskentelytapaa koulutuksessa ja poliisitoiminnassa.
- Kasvatamme opiskelijoiden ja poliisin henkildston TKI-osaamista monipuolisesti.
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Vahvat kumppanuudet

- Teemme kohdennettua, poikkitieteellista ja ammattirajat ylittavaa yhteistyota.
- Ratkomme TKI-toiminnalla monitahoisia yhteiskunnallisia ongelmia.

Yhteiskunnallinen vastuu

- Sitoudumme tieteen vapauden, avoimen tieteen ja tutkimuksen seka tutkimusetiikan periaat-
teisiin.
- Lisaamme yhteiskunnallista vaikuttavuutta julkaisemalla ja viestiméalla monipuolisesti.

TKI-toiminta on tutkimusta, kehittamista ja innovaatiotoimintaa, kuten TKI-projekteja, julkaisuja,
analyyseja, opinnaytetdita ja opiskelija-projekteja. Siihen siséltyy myds palvelutoimintaa, osaa-
misvienti&, poliisihistorian kokoamista ja esittelya seka TKI-ymparistdjen kehittamista.

6 Tutkinnon rakenne ja opintojen eteneminen

Opetussuunnitelma on kokonaiskuvaus tutkinnosta ja vaadittavista opintosuorituksista. Opetus-
suunnitelman hyvaksyy Poliisiammattikorkeakoulun hallitus.

Poliisi (ylempi AMK) -opinnot johtavat poliisialan ylemp&&n ammattikorkeakoulututkintoon. Tut-
kinnon laajuus on 120 opintopistetta ja sen tavoitteellinen suoritusaika on kaksi vuotta. Tutkinto
koostuu syventavistd ammattiopinnoista (71 op), harjoittelusta (10 op), vapaasti valittavista opin-
noista (vahintdan 9 op) seka opinnaytetyosta (30 op).

Syventavien ammattiopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuus syventaa

- teorian soveltamista kaytantdon,

- analyysin tuottaman tiedon hyddyntamista,

- projektin johtamisen seké tutkimus- ja kehitystybhon osallistumisen taitoja ja
- sosiaalisia taitoja.

Syventaviin ammattiopintoihin kuuluu myds johtamisen harjoittelujakso, jonka aikana opiskelija
tydskentelee ohjatusti operatiivisissa paallystétehtavissa. Harjoittelun aikana opiskelija on nimi-
tettyna vahintdan kahdeksan viikon ajaksi poliisilaitoksen paallystovirkaan. Erityistapauksessa

jakso voidaan suorittaa myds muissa johtamis- ja asiantuntijatehtavissa.

Opinnaytety®n tavoitteena on kehittdd kykya soveltaa tutkimustietoa ja osoittaa taitoa kayttaa
valittuja menetelmid ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seka valmiutta itsendiseen vaativaan
asiantuntijatydhon.

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija syventda ja laajentaa osaamistaan Poliisiammattikor-
keakoulun vapaasti valittavilla opinnoilla tai muualla suoritetuilla korkeakoulutasoisilla opinnoilla.

Opiskelija kehittaa ammatillista kasvuaan esimiehena ja asiantuntijana ja sita arvioidaan koko
tutkinnon ajan erilaisilla ryhma- ja yksildtehtavilla.

Opinnot etenevéat moduuleittain ja ne suoritetaan maaritellyssa jarjestyksessa. Ennen harjoitte-
lua opintoja on viisi (5) moduulia ja harjoittelun jéalkeen kaksi (2) moduulia. Yhden moduulin
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laajuus on 15 opintopistettd ja se muodostuu useammasta opintojaksosta. Osa opintojaksoista
jatkuu seuraavalle moduulille, jolloin opintojakson kesto on kaksi (2) moduulia. Opinnaytetyo-
opintojakso sijoittuu moduuleihin 1-8.

Poliisi (ylempi AMK) -tutkinto 120 op

1. opintovuosi

Moduuli 1

Orientaatio johtamis-

opintolhini. .o oo i 2,5 0p
Henkildstgjohtaminen
jatyosuojelu ............. 7 op

Poliisitoiminnan johtamisen
oikeudellinen perusta

(Moduulit 1-2) ......... 4,5 op
Opinndytetyo
(Moduulit1-8) ........... 10p

Moduuli s

Tiedonhankinnan
ja pakkokeinojen johtaminen

(Moduulit 4-5) ........... 4 0p
Tulosohjaus
ja resurssienhallinta....... 30p

Vaativan poliisitoiminnallisen
tilanteen johtaminen

(Moduulit5—6) ........... 30p
Opinndytetyd
(Moduulit 1-8) ........... 5 0p

Moduuli 2

Julkinen johtaminen —
Strategiatyd.............. 20p
Tietojohtoinen poliisitoiminta
johtamisen vilineena. . .. 1,5 op
Poliisitoiminnan johtamisen
oikeudellinen perusta
(Moduulit 1-2) ......... 2,5 0p
Toiminnan kehittdminen...3 op
Tutkinnanjohtamisen

perusteet (Moduulit 2-3) ..3 op
Opinnaytetyd

(Moduulit 1-8) ........... 30p

Moduuli 3

Poliisin operatiivisen
kenttatoiminnan

johtaminen .............. 6 op
Tutkinnanjohtamisen perusteet
(Moduulit2-3) ........... 20p
Tutkinnanjohtaminen
(Moduulit3-4) ........... 30p
Opinndytetyd

(Moduulit 1-8) ........... 4 0p

2. opintovuosi

Moduuli 6

Orientaatio harjoitteluun. 2,5 op
Harjoittelu' oo voiivisi 10 0p
Vaativan poliisitoiminnallisen
tilanteen johtaminen
(Moduulit5-6) ......... 1,5 0p
Opinnaytetyd

(Moduulit 1-8) ........... 10p

Moduuli 7

Organisaatioturvallisuus,
valmiussuunnittelu
javarautuminen........ 2,50p
Tietojohtoisuuden
erityistoiminnot

(Moduulit 7-8) ......... 1,5 0p
Vakavan rikollisuuden
tutkinnanjohtaminen

(Moduulit 7-8) ........... 20p
Opinndytetyd
(Moduulit 1-8) ........... g op

Moduuli 4

Yleis- ja tilannejohtaminen.4 op
Tiedonhankinnan
ja pakkokeinojen johtaminen

(Moduulit4-5) ........... 20p
Tutkinnanjohtaminen,
(Moduulit3-4) ........... 30p

Vapaasti valittavat opinnot .2 op
Opinndytetyd
(Moduulit1-8) ........... 40p

Moduuli 8

Tietojohtoisuuden
erityistoiminnot

(Moduulit7-8) ........... 30p
Vakavan rikollisuuden
tutkinnanjohtaminen
(Moduulit7-8) ........... 2 0p
Vapaasti valittavat opinnot .7 op
Opinndytetyo

(Moduulit1-8) ........... 3 0p

Kuva 1 Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnon tutkintorakenne

Lahtokohtaisesti edeltdvan moduulin opinnot tulee olla suoritettuna hyvéksytysti ennen kuin
opinnoissa voi siirtya seuraavaan moduuliin. Lahiopetuksessa ja synkronisessa (online) verkko-
opetuksessa edellytetdan padsaantoisesti lasnaoloa. Tarkemmat lasnaoloa edellyttavat tuntitie-
dot ilmoitetaan opintojaksoittain Moodlessa.

Poliisiammattikorkeakoulun tutkintosaantd ohjaa tarkemmin koulutuksen jarjestamista, opetusta
ja opiskelua.

Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnon opinnot suoritetaan komennettuina ja opinnoissa edellytetdan
lasnéoloa.
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