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Tavoitteena ammattitaito

Poliisilta edellytetd&dn monitasoista osaamista, joka pohjaa poliisitoiminnassa yleisesti hyvéksyt-
tyihin arvoihin ja toimintaperiaatteisiin. Poliisiammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa sisaisen
turvallisuuden alalla tutkimukseen ja sivistyksellisiin lahtdkohtiin perustuvaa korkeakouluope-
tusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja johtamistehtaviin seka tukea yksilén ammatillista kas-
vua ja edistéa elinikaista oppimista. Liséksi Poliisiammattikorkeakoulu harjoittaa soveltavaa tutki-
mus- ja kehittamistyota, joka palvelee poliisitoiminnan ja sisaisen turvallisuuden suunnittelua ja
kehittamista seka Poliisiammattikorkeakoulun opetusta.

Paliisi (ylempi AMK) -opinnot johtavat poliisialan ylempéaan ammattikorkeakoulututkintoon. Tut-
kinnon yleisena tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa

- tybelaméan kehittamisen edellyttamat laajat ja syvalliset tiedot poliisitoiminnan alalta seké teo-
reettiset tiedot alan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtavissa toimimista varten

- syvallisen kuvan poliisitoiminnasta, poliisin asemasta tytelamassa seka valmiudet poliisialan
tutkimustiedon ja ammattikaytantjen kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn

- valmiuden elinikédiseen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehittdmiseen

- tyOelamassa vaadittavan hyvan viestintataidon seka

- kansainvilisen vuorovaikutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttamat valmiudet.

Poliisi (ylempi AMK) perustuu tydelaméan tarpeisiin ja se tarjoaa opiskelijalle uutta, tydelaman ke-
hittamisessa tarpeellista osaamista, jota tarvitaan poliisialan johtamis-, esimies-, kehittamis- ja
asiantuntijatehtavissa. Opiskelija saa myo6s valmiuksia tutkimustiedon hankkimiseen, kasittelyyn
ja soveltamiseen omassa tydssdan ja sen kehittamisessa. Opinnoissa vahvistetaan myds opis-
kelijoiden kansainvalisia valmiuksia.

Eurooppalainen ja kansallinen tutkintojen viitekehys

Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa (European Qualifications Framework, EQF) ja tut-
kintojen ja muun osaamisen kansallisessa viitekehyksessa tutkinnot ovat sijoitettu osaamisen
perusteella tietylle vaativuustasolle. Suomi on sitoutunut EQF-vaativuustasoluokitteluun. Laki
(93/2017) ja asetus (120/2017) kansallisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien vii-
tekehyksestéd maarittelee tutkintojen, oppimaarien ja muiden osaamiskokonaisuuksien sijoittumi-
sen eri vaativuustasoille.

Kullekin tasolle on kuvattu, mita ko. tason saavuttanut opiskelija tietdd, ymmartaa ja pystyy teke-
maan. Osaamistasokuvauksia sovelletaan Polamkin opetussuunnitelmatydssa, osaamisprofiilien
laadinnassa ja osaamisen arvioinnissa.

Kansallisessa tutkintojen viitekehyksessé taso 7 seka valtakunnalliset yhteiset kompetenssit ku-
vaavat ammattikorkeakoulusta valmistuvan opiskelijan osaamisen tasoa. Tavoitteena on, etta
tasokuvaukset seka yleiset kompetenssit siséllytetdén integroidusti opetussuunnitelmien tavoit-
teisiin. Myos naiden tavoitteiden toteutumista arvioidaan osana normaalia oppimisprosessiin liit-
tyvaa osaamisen arviointia.



Taso 7 - Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat korkeakoulututkinnot

Hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat kasit-

teet, menetelmat ja tiedot, joita kaytetddn itsendisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana.

- Ymmartaa oman ja muiden alojen rajapintojen tietoihin liittyvid kysymyksia ja tarkastelee niita
ja uutta tietoa kriittisesti.

- Ratkaisee vaativia ongelmia myo6s luovin toteutuksin tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa,
jossa kehitetdan uusia tietoja ja menettelyja seka sovelletaan ja yhdistetaan eri alojen tietoja.

- Tydskentelee itsendisesti alan vaativissa asiantuntijatehtavissa ja kansainvalisessa yhteis-
tydssa tai toimii yrittajana.

- Johtaa ja kehittad monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lahestymistapoja.

- Johtaa asioita ja/tai ihmisia.

- Arvioi yksittaisten henkildiden ja ryhmien toimintaa.

- Kartuttaa oman alansa tietoja ja kaytantoja ja/tai vastaa muiden kehittymisesta.

- Valmius elinikdiseen oppimiseen.

- Toimii erilaisten inmisten kanssa opiskelu- ja tydyhteistssa seka muissa ryhmissa ja verkos-
toissa huomioiden yhteisoélliset ja eettiset nakdkulmat.

- Viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta alan ulkopuoliselle yleisélle aidinkielel-
l&an.

- Viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielella seka kykenee vaativaan kan-

sainvdliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen omalla alallaan ainakin yhdella vieraalla kie-

lell&.

Lahde: Valtioneuvoston asetus (120/2017) kansallisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonai-
suuksien viitekehyksesta.

Yleiset ja ammatilliset kompetenssit

Koulutusohjelman tuottamat yleiset ja ammatilliset kompetenssit noudattavat tutkintojen ja mui-
den osaamiskokonaisuuksien kansallista viitekehysta ja sijoittuvat vaativuustasolle seitseman.

Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnon tavoitteena on kehittéda opiskelijan tulevaisuuden yhteiskunnassa
tarvitsemia valmiuksia. Yleiset tytelamévalmiudet luovat perustan tyelaméassa toimimiselle, yh-
teistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Yleisia tydelamavalmiuksia ovat oppimisen taidot,

eettinen osaaminen, tydyhteisdosaaminen, innovaatio-osaaminen ja kansainvalisyysosaaminen.

Poliisitydssa ammatillinen asiantuntijuus muodostuu poliisitydn ammatillisesta erityisosaami-
sesta, joka saavutetaan koulutuksen aikana. Poliisitybn ammatilliset osaamisalueet ovat asian-
tuntijaosaaminen, johtamisosaaminen ja tutkimuksellinen kehittamisosaaminen.

Yleiset kompetenssit

Yleiset kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia, jotka kuvaavat patevyytta ja kykya
suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtévista. Ne ovat eri koulutusohjelmille yhteisid osaamisalu-
eita, mutta niiden erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja ty6tehtavissa. Ylei-
set kompetenssit luovat perustan tydelamassa toimimiselle, yhteistyélle ja asiantuntijuuden ke-
hittymiselle.



Oppimisen taidot

- 0saa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittdd asiantuntijuuttaan
- 0saa hankkia, kasitelld, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen nékdkulmista
- kykenee ottamaan vastuuta yhteison tavoitteellisesta oppimisesta

Eettinen osaaminen

- kykenee ottamaan vastuuta yhteison toiminnasta ja sen seurauksista

- 0saa soveltaa alansa ammattieettisia periaatteita asiantuntijana ja tyéelaman kehittgjana
- 0saa tehda ratkaisuja ottaen huomioon yksilon ja yhteison nakdkulmat

- 0saa edistda tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista tydyhteisgossa

- 0saa edistaa kestavan kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista

- kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen

Tybyhteisbosaaminen

- 0saa kehittéda tydyhteison toimintaa ja tyéhyvinvointia

- 0saa kehittaa tydelaman monialaista viestintaa ja vuorovaikutusta

- 0saa soveltaa tieto- ja viestintatekniikkaa tehtavissaan

- 0saa luoda verkostoja ja kumppanuuksia

- 0saa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaymparis-
toissa

- kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtévissa tai johtamistehtéavissa

Innovaatio-osaaminen

- 0saa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistaen eri alojen osaamista

- 0saa johtaa projekteja

- 0saa johtaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiohankkeita seka hallitsee tutkimus- ja kehitys-
toiminnan menetelmia

- 0saa kehittda asiakaslahtdista, kestavaa ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa

Kansainvalistymisosaaminen

- kykenee kansainvéliseen viestintdan tydtehtavissaan ja toiminnan kehittamisessa

- 0saa toimia kansainvalisissa toimintaymparistissa

- 0saa ennakoida kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla ammat-
tialallaan

Ammatilliset kompetenssit

Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnosta valmistunut poliisi on johtamisen ja kehittdmisen asiantuntija,
jonka ammatilliset ydinosaamisalueet ovat:

Asiantuntijaosaaminen

- toimia poliisialan vaativissa asiantuntijatehtavissa
- toimia kansallisissa ja kansainvalisissa yhteistydverkostoissa
- arvioida kriittisesti yhteiskunnallisia muutoksia seka ennakoida niiden vaikutuksia



Johtamisosaaminen

- strategisen ajattelun ja johtamisen, talouden ja toiminnan johtamisen seka tietojohtoisen po-
liisitoiminnan keskeiset periaatteet

- tarkeimmat kaytannot poliisitoiminnan operatiivisessa johtamisessa

- strategisen henkilostéjohtamisen ja eettisen johtamisen periaatteet

- kenhittaa ja johtaa tydyhteisdn toimintaa ja ty6turvallisuutta seka edistaa tydhyvin-vointia ja
osaamista yhteistydssa henkiloston kanssa

- kenhittaa poliisin laatuty6ta, tydprosesseja ja rakenteita sekéa tehda eettisesti kestavia ratkai-
Suja muuttuvissa toimintaymparistoissa.

Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen

- kehittaa poliisialan tyota teoreettisia ja kaytannonlaheisid menetelmia hyddyntaen ja uutta
tietoa tuottamalla, sek& hallitsee tutkintotasolle kuuluvia tutkimus- ja kehittdmismenetelmia

- arvioida tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan lahtokohtia ja ymmartaa eettisyyden
merkityksen toiminnassa

- innovoida ja johtaa projekteja seka arvioida niiden vaikuttavuutta.

Pedagogiset linjaukset opetussuunnitelman taustalla

Poliisiosaamisella tulevaisuuden turvallisuutta

Meilla yhdistyvat vahva poliisiosaaminen, korkeakoulutus ja niiden vaatimat tiedot, taidot ja
asenteet. Koulutamme sisaisen turvallisuuden ja johtamisen asiantuntijoita, jotka toimivat eetti-
sesti ja oppivat uutta lapi tyduransa.

Vastaamme tulevaisuutta ennakoivalla koulutuksella poliisiin kohdistuviin odotuksiin ja toimin-
taympariston muutokseen. Kokeilemme rohkeasti uutta. Kannustamme osallistu-maan tyoela-
man kaytantojen tutkimiseen ja kehittdmiseen.

Rakennamme yhteista kasitysta koulutustoiminnastamme ja varmistamme syvallisen oppimisen
seké hyvinvoivan korkeakouluyhteisdn. Tuemme opiskelu- ja tydkykya oppivan organisaation
periaattein.

Nain saavutamme tavoitteet
Tulevaisuuteen tahtaava toiminta

- Hyddynndmme ennakointi- ja toimintaymparistotietoa jarjestelmallisesti koulutustoiminnan
suunnittelussa.

- Kehitamme osaamistavoitteita, sisaltdja, opetus- ja arviointimenetelmid seka oppimisympa-
ristdja tutkimustiedon ja parhaiden kaytanttjen pohjalta.

- Vahvistamme ty6elamévastaavuutta henkilokierroilla ja muilla osaamisen kehittdmisen me-
netelmilla.

Osaava korkeakouluyhteis®

- Suunnittelemme ja toteutamme koulutukset linjakkaan oppimisen periaatteilla.



- Rohkaisemme ajattelemaan, toimimaan, tutkimaan ja kokeilemaan luovasti.
- Arvostamme ja tuemme jatkuvaa osaamisen kehittamista.

Vahvat kumppanuudet

- Toimimme aktiivisesti opetusta ja opiskelua tukevissa koulutus-, tutkimus- ja viranomaisver-
kostoissa.

- Kehitamme koulutustamme ja ty6elamaa yhdessa kumppaniemme kanssa.

- Tarjoamme monipuolisia opiskelija- ja henkildkuntavaihtoja seka ristiinopiskelu-mahdolli-
suuksia.

Yhteiskunnallinen vastuu

- Toteutamme kestavan kehityksen tavoitteitamme ja vahvistamme vastuullisuusosaamis-
tamme.

- Noudatamme opetuksen, tutkimuksen, avoimen tieteen ja poliisin eettisia peri-aatteita.

- Tuemme monenlaisia oppimisen tapoja.

Koulutustoimintamme periaatteet
Opiskelijakeskeisyys

Opiskelija on aktiivinen toimija. Otamme huomioon monenlaiset oppijat. Takaamme luottamuk-
sellisen ja turvallisen ilmapiirin. Edistamme oppimista monipuolisilla opetusmenetelmilla, arvioin-
tikaytannoilla seka autenttisilla ja digitaalisilla oppimisympaéristdilla. Rohkaisemme antamaan pa-
lautetta.

Yhteisollisyys

Opiskelemme, opetamme ja teemme ty6ta moniammatillisissa ryhmissa. Koulutustoimintamme
rakentuu yhteisopettajuudelle. Kannustamme osaamisen ja tiedon jakamiseen seka uusien me-
netelmien kokeilemiseen. Otamme vastuuta omasta ja toistemme hyvinvoinnista. Vahvistamme
yhdessa vuorovaikutteista korkeakouluyhteis6a.

Osaamisperustaisuus

Koulutustoimintamme perustuu tutkintojen kansalliseen viitekehykseen. Varmistamme osaamis-
perustaisilla opetussuunnitelmilla korkeakoulutasoisuuden, tytelamaldheisyyden seka ammatil-
listen ja yleisten kompetenssien kehittymisen.

Jaettu pedagoginen johtajuus

Pedagoginen johtajuus on meilld jaettua. Edistamme toimijoiden yhteisty6ta ja kollegiaalisuutta.
Tuemme ja ohjaamme koulutustoiminnan suunnittelua, kehittamista ja arjen opetustyota. Joh-
damme osaamista, jonka avulla yksild, tiimi ja koko organisaatio oppii, kehittyy ja saavuttaa ta-
voitteet.



Kestava kehitys poliisikoulutuksessa

Poliisin visio on: Poliisi on kaikkien turvaaja, kaikkina aikoina. Poliisin tavoitteena on:

- turvata arki ja pitda luottamus poliisiin korkeana

- estaa rikoksia ja hairioitd ennalta

- paljastaa ja selvittaa tehokkaasti erityisesti vakavia rikoksia
- tuottaa nykyaikaisia, turvallisia ja kehittyvia palveluita

- tehda yhteisty6ta ja viestia tehokkaasti.

Oikeudenmukaisuus, osaaminen, palvelu ja henkiléston hyvinvointi ovat arvot, joiden mukaan
poliisi toimii. Poliisilla on vuonna 2019 vahvistettu eettinen koodisto.

Kestava kehitys jaetaan usein ekologiseen, taloudelliseen ja sosiaalis-kulttuuriseen ulottuvuu-
teen, jotka vaikuttavat toisiinsa (Rohweder L. ym. 2008 ). Koulutuksen ekologista kestavyytta
voidaan edistaa esimerkiksi luonnonvaroja saéastavilla opetusmenetelmilld, kuten verkko-opiske-
lulla tai simulaatioiden hyddyntamisella. Taloudellinen kestavyys asettaa reunaehtoja poliisi
(AMK) -tutkintokoulutuksen suunnittelulle ja toteuttamiselle.

Sosiaalis-kulttuurinen kestavyys on luonteva osa poliisikoulutusta ja sen sisaltdja. Se nakyy mm.
perus- ja ihmisoikeuksien seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kunnioittamisena niin koulutuk-
sen sisalldissa kuin toteutuksessa. Poliisitoiminnan sosiaalis-kulttuurista ulottuvuutta mitataan
saanndllisesti poliisibarometrilla, jonka tulokset kertovat luottamuksesta poliisiin. Polamkin koulu-
tus tukee etenkin sosiaalis-kulttuurisesti kestavaa kehitysta yhteiskunnassa. Tavoitteena on kou-
luttaa tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti ja eettisesti toimivia poliiseja.

Osaamisperustainen opetussuunnitelma

Polamkin opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia. Osaamisperustaisissa opetussuunnitel-
missa maaritellaan tutkinnon ja tutkinnon opintojen osaamistavoitteet eli sen, mita opiskelijan tu-
lee tietad, ymmartaa ja osata oppimisprosessin tuloksena. Arviointi kohdistuu oppimistuloksiin ja
perustuu osaamistavoitteisiin. Arvioinnin periaatteista on Poliisiammattikorkeakoulun tutkinto-
saannossa.

Opetusta ja opiskelua ohjaavana tekijana ovat tavoitteellinen osaamisen kehittdminen, oppimi-
sen nakokulman vahvistaminen ja tydelamalaheisten opintokokonaisuuksien rakentaminen.

Osaamisperustaisuuden piirteitd ovat mm. seuraavat (Alaniska ym. 2019) 2:

! Rohweder Liisa, Virtanen Anne, Tani Sirpa, Kohl Johanna ja Arja Sinkko (2008) Nakokulmia
opetukseen ja oppimiseen. Rohweder, L. & Virtanen, A. (toim.). Kohti kestavaa kehitysta. Pe-
dagoginen lahestymistapa. Opetusministerion julkaisuja 2008:3. Luettavissa elektronisesti: val-
tioneuvosto.fi.

2 Alaniska, Hanna, Keurulainen Harri, Tauriainen Tiia-Mariia (toim.) 2019. Osaamisperustaisia
kaytantoja korkeakouluissa. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut,
ePooki 58/2019.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79112/opm03.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79112/opm03.pdf?sequence=1

- Opiskelijan itsearviointi on merkittavassa roolissa opintopolulla.

- Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan riippumatta siitd, missa, milloin tai miten osaaminen
on hankittu.

- Koulutuksessa toteutuu henkilokohtaistetut ja yksil6lliset opintopolut.

- Opettajalla vahva rooli ohjaajana ja osaamisen tunnistajana.

- Opetussuunnitelma rakentuu tydelamaérelevanteista osaamisalueista.

- Osaamisalueet sisaltavat opiskelijalahtbiset osaamistavoitteet.

- Osaamistavoitteille on maaritelty selkeat arviointikriteerit.

- Puuttuvaa osaamistavoitteiden mukaista osaamista voidaan hankkia ja tdydentaa eri tavoin.

- Osaamista arvioidaan jatkuvasti, monipuolisesti ja monen arvioijan toimesta.

Opetussuunnitelma ja opetuksen toteuttaminen

Opetussuunnitelma on kokonaiskuvaus tutkinnosta ja vaadittavista opintosuorituksista. Opetus-
suunnitelman hyvaksyy Poliisiammattikorkeakoulun hallitus.

Polamkin opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia. Osaamisperustaisissa opetussuunnitel-
missa maaritellaan tutkinnon ja opintojaksojen osaamistavoitteet eli se, mita opiskelijan tulee tie-
tdd, ymmartaa ja osata oppimisprosessin tuloksena. Arviointi kohdistuu oppimistuloksiin ja pe-
rustuu osaamistavoitteisiin. Arvioinnin periaatteista on Poliisiammattikorkeakoulun tutkintosaan-
nossa.

Opintojaksojen tarkempi sisalt6 ja toteutus kuvataan erillisessé toteutussuunnitelmassa, joka on
oppilaitoksen intranetissa. Kunkin opintojakson vastuuopettaja yhdessa opintojakson muiden
opettajien kanssa suunnittelevat opintojakson toteutuksen.

Kirjallisten tdiden seka opinnaytetydn analysoimisessa kaytetaan plagioinnintunnistusohjelmaa.

Paasaannon mukaan opetus jarjestetdan uusimman voimassaolevan opetussuunnitelman mu-
kaan (Poliisiammattikorkeakoulun tutkintosaanto).

Opetussuunnitelman rakenne

Poliisi (ylempi AMK) -opinnot koostuvat syventavistda ammattiopinnoista, vapaasti valittavista
opinnoista ja opinnaytetyodsta.

Rakenne:

- Syventavat ammattiopinnot 85 op
- Vapaasti valittavat opinnot 5 op

- Opinnaytety6 30 op

- Yhteenséa 120 op

Syventavien ammattiopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuus syventaa

- teorian soveltamista kaytantdon,
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- analyysin tuottaman tiedon hyddyntamista,
- projektin johtamisen seké tutkimus- ja kehitystyéhodn osallistumisen taitoja ja
- sosiaalisia taitoja.

Syventaviin ammattiopintoihin kuuluu myds johtamisen harjoittelujakso, jonka aikana opiskelija
tyoskentelee ohjatusti operatiivisissa paallystotehtavissa. Harjoittelun aikana opiskelija on nimi-
tettyna vahintdan kahdeksan viikon ajaksi poliisilaitoksen paallystdvirkaan. Erityistapauksessa
jakso voidaan suorittaa myds muissa johtamis- ja asiantuntijatehtavissa.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittdd kykya soveltaa tutkimustietoa ja osoittaa taitoa kayttaa
valittuja menetelmi& ongelmien erittelyyn ja ratkaisemiseen seké& valmiutta itsenéiseen vaativaan
asiantuntijaty6hon.

Vapaasti valittavilla opinnoilla opiskelija syventaa ja laajentaa osaamistaan Poliisiammattikor-
keakoulun vapaasti valittavilla opinnoilla tai muualla suoritetuilla korkeakoulutasoisilla opinnoilla.

Opiskelija kehittaa ammatillista kasvuaan esimiehena ja asiantuntijana ja sita arvioidaan koko
tutkinnon ajan erilaisilla rynma- ja yksilotehtavilla.

POLIISI (YLEMPI AMK) -TUTKINTO 120 op

Yleinen johtaminen ja hallinnon

Operatiivisen poliisitoiminnan johtaminen 48 op e

Valvonta- ja halytys- Rikostorjunta ja o o _
toiminnan johtaminen tutkinnanjohtaminen Organisaation toiminnan Toiminnan ja toimintatapojen
ja talouden strateginen kehittaminen sekd
johtaminen 7 op johtamisen etiikka 7 op
Valvonta- ja hélytystoimen . . i
johtaminen ja turvallisuusyhteistys 10 op Tutkinnanjohtaminen 16 op
Johtamista tukeva teknologia 4 op Johtamista tukeva teknologia 4 op Henkiléstijohtaminen Hallinto- ja virkamiesokeus
ja tydnsuojelu 7 op sekd virkaehtosopimus-
menettely 3 op
Tilanne- ja kriisijphtaminen 6 op Vaativa tutkinnanjohtaminen 4 op

Operatiivisen poliisitoiminnan strateginen johtaminen 8 op Kansainvalisyysosaaminen 3 op

Johtamisharjoittelu 10 op

Opinndytetyo 30 op

Vapaasti valittavat opinnot 5 op

Kuva 1 Opintojaksot ja opintokokonaisuudet poliisi (ylempi AMK) tutkinnossa

Opinto- ja osajaksojen opetus- ja toteutussuunnitelmatiedot

Laajat opintojaksot voivat koostua useasta osajaksosta, joista on omat opetus- ja toteutussuun-
nitelmat eli ko. osajaksoa koskevat tarkemmat tiedot.

Opetussuunnitelmatiedoissa on kuvattu
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- opintojakson laajuus

- 0saamistavoitteet

- asiakokonaisuudet

- vaadittavat suoritukset ja arviointi
- arviointiasteikko

- edeltavat opinnot.

Toteutussuunnitelmassa on kuvattu

- opintojakson sisall6t

- opintojakson toteutustavat
- opiskelijan tydmaara

- vaadittava Kirjallisuus

- arviointikriteerit

- hyvaksiluettavuus

- opettajatiedot.

Poliisi (ylempi AMK) -tutkinnon opinnot suoritetaan komennettuina ja opinnoissa edellytetdén
lasnaoloa.

Vapaasti valittavat opinnot

Poliisi (ylempi AMK) -tutkintoon kuuluu vapaasti valittavia opintoja vahintéaén viisi (5) opintopis-
tetta.

Tutkintoon on suunniteltu kaksi vapaasti valittavaa opintojaksoa, jotka jarjestetddn vuorovuosina.
Naiden lisaksi opiskelijalla on tarjolla my6s menetelmékursseja, jotka tukevat opinnaytetyon te-
kemista.

Myds muualla suoritettuja tutkintoon soveltuvia korkeakouluopintoja voidaan siséllyttda osaksi
tutkintoa vapaasti valittaviin opintoihin. Sisallytettavien opintojen osalta ei edellyteta sisallollista
vastaavuutta tutkinnon opintojaksoihin, mutta niiden on oltava vastaa-van tasoisia korkeakoulu-
opintoja (aineopintoja/syventavia opintoja tai ylemmassa ammattikorkeakoulussa suoritettuja
opintoja). Sisallytettavien opintojen on vastattava tutkinnon edellyttdmé&éa osaamista sekéa tuet-
tava poliisin ammatillisen osaamisen kehittymista. Opiskelijan pitaa hakemuksessaan perustella,
miten siséllytettavat opinnot tukevat poliisin ammatillista kehittymista.

Opintokokonaisuudet ja opintojaksot

Yleinen johtaminen ja hallinnon kehittaminen

Organisaation toiminnan ja talouden strateginen johtaminen (7 op)
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
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Osajakso 1. Strateginen johtaminen ja tulosohjaus (3 op)
Osaamistavoitteet
Osajakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata strategisen johtamisen kehityksen suuret linjat kotimaassa ja ulkomailla
- selittda strategisen johtamisen roolin ja merkityksen esimiestydssa

- maaritella strategisen johtamisen ja talouden johtamisen yleisimmat peruskasitteet.

Asiakokonaisuudet

- Strategisen johtamisen kehitys ja historia poliisissa
- Strateginen johtaminen esimiestytna

- Tulosohjaus poliisin johtamismallina

Vaadittavat suoritukset

Oppimistehtavat.

Arviointiasteikko

Osajakso arvioidaan asteikolla 0-5.

Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Osajakso 2. Strategisten toimintaprosessien johtaminen (4 op)
Osaamistavoitteet

Osajakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- soveltaa toiminnan ja talouden suunnittelun ja seurannan tuottamaa tietoa esi-miestydssa
- suunnitella toimintaa ja hankintoja siten, ettd ne ovat tasapainossa talouden reunaehtojen

kanssa
- ennakoida poliisin tulevaisuutta eri menetelmilla
- johtaa organisaatiota strategisten linjausten mukaisesti.

Asiakokonaisuudet

- Poliisin hankintatoimen suunnittelu ja toteutus
- Poaliisin talouden ja toiminnan yhteensovittaminen yksikkétasolla
- Strateginen analyysi ja poliisin tulevaisuuden ennakointi

Vaadittavat suoritukset
Oppimistehtavat, itsearviointi.
Arviointiasteikko

Osajakso arvioidaan asteikolla 0-5.
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Edeltavat opinnot

Strateginen johtaminen ja tulosohjaus -osajakso.

Toiminnan ja toimintatapojen kehittaminen seka johtamisen etiikka (7 op)
Osaamistavoitteet

Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

maaritella keskeisimmat laatutydn, prosessijohtamisen ja riskienhallinnan peruskasitteet
kehittaa laatuty6td, tyoprosesseja ja palvelua tyotehtavissaan

jasentaa oman toimintansa eettisia perusteita ja tukea henkilostdn eettista harkintaa tyoteh-
tavissaan

- nahda eettisen johtamisen osana hallinnon hyvaa johtamista ja esimieskaytantoja

Asiakokonaisuudet

- Tyoyhteisdjen laatutyd ja sen tukeminen, jatkuva parantaminen, PDCA
- Asiakaskeskeinen laatuajattelu, hyva palvelu

- Tyoprosessit ja niiden kehittaminen

- Riskienhallinta, paattksenteko

- Eettinen johtaminen, arvot, integriteetti, luottamus

Vaadittavat suoritukset

Oppimistehtavat. Lahiopetuksessa edellytetddn lasnaoloa. Arviointia syvennetaan itse- ja ver-
taisarvioinneilla.

Arviointiasteikko
Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Henkildstojohtaminen ja tydsuojelu (7 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson jalkeen opiskelija

- 0saa kuvata henkildstdjohtamisen keskeiset osa-alueet ja teoriat seka tulkita keskeisimpia
henkildston tilaa kuvaavia tunnuslukuja ja henkildstbinformaatiota

- ymmartaa esimiehena tyoyhteisbn hyvan yhteishengen, henkiléston tydmotivaation, hyvin-
voinnin ja jaksamisen merkityksen sekd osaa arvioida ja kehittda niita

- 0saa arvioida ja hyddyntaa palautetta asiantuntija- ja esimiestehtavissa

- ymmartaa tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin merkityksen, osaa toteuttaa niiden riskien ar-
vioinnin seka tuntee tyén kuormittavuuden arvioinnin menetelmia
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- tunnistaa osaamisen johtamisen merkityksen organisaation kilpailutekijand seka osaa arvi-
oida olemassa olevaa osaamista
- ymmartaa tehokkaan johtamisviestinndn merkityksen arjen esimiestydssa.

Asiakokonaisuudet

- Henkilostéjohtaminen poliisissa

- Valmentava johtaminen

- TyOhyvinvoinnin johtaminen ja kehittdminen

- Esimiesvalvonnan elementit

- Tyéturvallisuus, tyéhyvinvointi- ja tydturvallisuusriskien tunnistaminen ja arviointi seké tyon
kuormittavuuden arviointi

- Osaamisen johtaminen ja henkiloston kehittaminen

- Johtamisviestinta

Vaadittavat suoritukset

- yksilo- ja ryhmatehtavat

- verkko-opinnot

- itsearviointi seka vertaisarviointi

- yksilokohtaiset, arvioitavat tehtavat
- lahi- ja verkko-opetus, joissa edellytetaan lasnaoloa

Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5. Erikseen ilmoitetut, palautetut tehtavéat arvioidaan as-
teikolla 0-5.

Edeltavat opinnot

Ei edellyteta

Hallinto- ja virkamiesoikeus seka virkaehtosopimusmenettely (3 op)
Osaamistavoitteet

Opintojakson jalkeen opiskelija osaa

- maaritella hallinto-oikeuden yleiset opit, systematiikan, lainsaadannon seka perus- ja ihmisoi-

keudet poliisin toiminnan johtamisen nakokulmasta
- kuvata hallintoasian kasittelyn viranomaisessa ja hyvan hallintomenettelyn laatuvaatimukset
- tunnistaa hyvéan hallinnon keskeiset oikeusperiaatteet ja perusteet
- kuvata paatoksenteon hallintoasiassa ja hallintopaatoksen korjaamisen menettelytavat ja
muutoksenhaun
- maaritella valtion virkamiesoikeuden keskeiset menettelytavat ja saannokset
- suunnitella ja johtaa poliisin toimintaa virkaehtosopimusten mukaisesti.

Asiakokonaisuudet

- Hallintomenettelyn oikeudelliset perusteet ja hyvan hallinnon perusteet
- Hallintoasian kasittelyn yleiset vaatimukset
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- Hallintoasian selvittdminen ja asianosaisen kuuleminen

- Paatoksenteko ja hallintopaatds seka muutoksenhaku ja hallintopaéattksen korjaaminen
- Virantaytt6 ja virkasuhteen paattymismuodot

- Virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet ja virkavastuu

- Virkamiehen oikeussuoja ja muutoksenhaku

- Virkaehtosopimusjarjestelméan keskeinen sisaltd poliisin kannalta

Vaadittavat suoritukset

Luennot, harjoitukset, esseet, itsendinen tydskentely seka verkko-opinnot.
Lahiopetuksessa edellytetdén lasnéoloa.

Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.

Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Kansainvalisyysosaaminen (3 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- toimia kansainvélisessa toimintaymparistdssa kulttuurieroja huomioiden

- soveltaa ja arvioida oman alansa kansainvélista tietoa ja osaamista

- muodostaa yleiskuvan ammatillisen tehtavaalueen asemasta ja merkityksesta kansainvali-
sessa toimintaymparistossa

- kuvata kansainvdlisen toimintaympariston ja yhteistyén johtamisen haasteita ja hakea niihin
rakentavia ratkaisuja.

Asiakokonaisuudet

- Kansainvaliseen poliisitoimintaan liittyvat organisaatiot ja verkostot
- Kulttuurin merkitys ja kansainvélisesséa vuorovaikutuksessa toimiminen
- Osaamisen kehittdmisen kansainvalinen ulottuvuus ja kansainvéliset urapolut

Vaadittavat suoritukset

Oppimistehtavat, englanninkieliset verkkokurssit, harjoitukset.
Opintojaksolla edellytetaan lasnaoloa.

Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
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Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.
Operatiivisen poliisitoiminnan johtaminen

Valvonta- ja halytystoiminnan johtaminen

Valvonta- ja halytystoimen johtaminen ja turvallisuusyhteistyd (10 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- johtaa valvonta- ja halytystoiminnan paivittaistoimintaa yleisjohtajana

- soveltaa poliisin toimivaltasaadoksia valvonta- ja halytystoiminnassa

- hyoddyntaa viranomaisten vélista yhteistoimintaa

- johtaa alueen liikenneturvallisuusty6téa seka turvallisuusyhteisty6ta laajemminkin

- hyddyntaa ennalta estavan poliisitoiminnan menettelytapoja valvonta- ja halytystoiminnan
johtamisessa.

Asiakokonaisuudet

- Ennalta estava toiminta ja turvallisuusyhteistyo

- Organisointi ja johtaminen

- Paallyston rooli

- Paliisin valvontatehtavat

- Kehittdminen

- Poliisin toimivaltalainsaadantd seka virka-apu

- Lupa- ja ulkomaalaisvalvonta

- Yleisotilaisuudet ja kokoontuminen

- Poliisin operatiivisen kenttatoiminnan johtamis- ja koulutusjarjestelma
- Viestinnan ja tiedottamisen rooli paivittaisjohtamisessa
- Liikenneturvallisuustyon johtaminen ja kehittdminen

- Poliisin sailyttamien henkildiden kohtelu

Vaadittavat suoritukset ja arviointi
Tentti, esseet.

Lahiopetuksessa edellytetdén lasnéoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
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Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Johtamista tukeva teknologia (4 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- hyodynt&a poliisin kaytossa olevaa teknologiaa johtamisen tukena
- arvioida eri jarjestelmien tuottamia mahdollisuuksia seka kehittamistarpeita.

Asiakokonaisuudet

- Tiedonhallinta

- POKE ja VIRVE, muut jarjestelméat ja ohjelmat
- VIRVE-kasiradio ja muut laitteet

- RPAS

- Kuvansiirto

- Neuvottelujarjestelmat

Vaadittavat suoritukset

Nayttokoe, oppimistehtava.

Lahiopetuksessa edellytetaan lasnaoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.

Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Tilanne- ja kriisijohtaminen (6 op)
Osaamistavoitteet

Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- organisoida tilanneorganisaation toiminnan seka huomioida ja hyddyntéaé poliisin erityisosaa-
mista tilanneorganisaation tukemisessa

- toimia operaation johtajan tehtavassa seka johtaa tilanneorganisaation toimintaa

- hybdynt&a viranomaisten valista yhteistoimintaa seka suorituskykya erityisesti kriisitilanteista
suoriutumisessa

- johtaa poliisin operatiivista viestintda poliisitoiminnallisissa tilanteissa.
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Asiakokonaisuudet

- yleisjohtajan rooli ja tehtavat

- tilannekuvasta tilannetietoisuuteen

- suorituskyky

- tilanneorganisaation johtaja (operaation johto, johto 1) sek& muut tehtavéat
- esikuntatehtavat ja sidosryhmayhteistyoajattelumallit

- ajattelumallit

- operatiivis-taktiset johtamis- ja toimintamenetelmat

- poliisitoiminnalliset erityistilanteet

- vaativan tilanteen tilannehallinta ja johtamisominaisuudet

- voimankaytt6- ja suojavalineet

- paineensieto, valmistautuminen ja mielenhallinta (psyk.)

- jalkitoimet

- tehostettu viestinta

- kriittisen infrastruktuurin haavoittuvuus ja viranomaisten toimintakyky
- poliisin organisaatioturvallisuus ja riskienhallinta

- varautuminen ja valmiussuunnittelu

Vaadittavat suoritukset ja arviointi
Tentti, esseet.

Lahiopetuksessa edellytetaan lasnaoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Rikostorjunta ja tutkinnanjohtaminen

Tutkinnanjohtaminen (10 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin periaatteet rikosprosessissa

- soveltaa todistelua koskevia sdannoksia tutkinnanjohtajana

- soveltaa esitutkinnassa menettdmisseuraamus- ja vahingonkorvausasioita

- soveltaa esitutkintaan liittyvia salassapitosdannoksia

- hyodynt&a viestinnassa poliisin tiedottamista koskevaa ohjeistusta ja erilaisia viestintéka-
navia

- toimia tutkinnanjohtajana laillisuusvaatimusten mukaisesti

- toimia esitutkintayhteistydviranomaisena rikosprosessissa

- tehda tutkinnanjohtajana perusteltuja oikeudellisia paatoksia esitutkintaa ohjaavan lainsaa-
dannodn mukaisesti.
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Asiakokonaisuudet

- Todisteluoikeus ja oikeudenmukainen oikeudenkaynti

- Taktisen ja teknisen tutkinnan johtaminen

- Menettamisseuraamukset ja yksityisoikeudellisten vaatimusten kasittely
- Esitutkintapaatokset ja rajoittamissaannokset

- Viestinta ja tiedottaminen esitutkinnassa ja esitutkinta-aineiston julkisuus
- Laillisuusvalvonta tutkinnan paivittisjohtamisessa

- Lahestymiskielto

- Esitutkintayhteisty0 rikosprosessissa

Vaadittavat suoritukset

Tentit, esseet, yksilo- ja ryhmatehtavat.
Lahiopetuksessa edellytetaan lasnaoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Pakkokeinojen johtaminen (6 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata oikeudenmukaisen oikeudenkaynnin periaatteet rikosprosessissa

- soveltaa esitutkinnassa poliisin toimintaan liittyvid salassapitosaannoksia

- laatia ja esittaa perusteltuja pakkokeinovaatimuksia tuomioistuimelle

- tehda tutkinnanjohtajana perusteltuja oikeudellisia paatoksia esitutkintaa ja pakkokeinoja oh-
jaavan lainsaadanndn mukaisesti

- soveltaa poliisin salaisten pakko- ja tiedonhankintakeinojen seké tiedonsaantioikeuden kayt-
toon liittyvaa lainsaadantoa tutkinnanjohtajana ja yleisjohtajana.

Asiakokonaisuudet

- Pakkokeinojen hallinta esitutkinnassa
- Poliisin salaisten tiedonhankintakeinojen ja tiedonsaantioikeuden hallinta

Vaadittavat suoritukset
Tentti ja nayttokokeet.

Lahiopetuksessa edellytetaan lasnaoloa.
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Arviointiasteikko
Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Tutkinnanjohtaminen-opintojakso tulee olla aloitettuna.

Vaativa tutkinnanjohtaminen (4 op)

Osaamistavoitteet

Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa:

- maaritella paivittaisrikostutkinnan ja projektitutkinnan erityispiirteet

- tiedostaa vakavan ja ammattimaisen rikollisuuden esitutkintaan liittyvid erityiskysymyksia
- hyodyntaa valtakunnallisia yksikoita ja kansainvalista yhteistydverkostoa rikostorjunnassa

- arvioida omaa esimiehisyyttdan ja asiantuntijuuttaan rikostorjunnassa sekéa niihin liittyvia ke-
hittamistarpeita.

Asiakokonaisuudet

- Viranomaisyhteisty6 rikostorjunnassa

- Kohdevalintamenettely

- Vakavan rikollisuuden ajankohtaiset ilmi6t

- Oikeus- ja virka-apuasiat rikostorjunnassa

- Kansainvdlinen yhteisty6 rikostorjunnassa

- Omien esimies- ja asiantuntijavalmiuksien tarkastelu poliisiorganisaation tehtavien ja tydéroo-
lien kautta

Vaadittavat suoritukset

Tentti.

Lahiopetuksessa edellytetaan lasnaoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5
Edeltavat opinnot

Tutkinnanjohtaminen (10 op) ja Pakkokeinojen johtaminen (6 op).

Operatiivisen poliisitoiminnan strateginen johtaminen (8 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- analysoida poliisin tulossopimusprosessia seké hyédyntaa analyysitoiminnalla ja tiedustelulla
tuotettua tietoa tulostavoitteiden jalkauttamisessa
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- hyddyntéaa rikollisuuteen liittyvaé tutkimustietoa seka kehittamisprojekteja.

Asiakokonaisuudet

- Tietojohtoinen poliisitoiminta operatiiviseen poliisitoimintaan liittyvien strategioiden jalkautta-
misessa

- Analyysitoiminta johtamisen tukena

- Kriminologinen ja oikeussosiologinen tutkimus rikostorjunnassa
- Operatiivisen poliisitoiminnan kehittémishankkeet

Vaadittavat suoritukset

Esseet (etatehtavat), yksilo- ja ryhmatehtavat.
Lahiopetuksessa edellytetdén lasnéoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Tutkinnanjohtaminen (10 op), Pakkokeinojen johtaminen (6 op) sek& Valvonta- ja halytystoimen
johtaminen ja turvallisuusyhteisty6 (10 op).

Johtamisharjoittelu (10 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija

- ymmartaa johtamisroolin ja -tehtavien merkityksen valvonta- ja halytystoiminnan tehtavissa
ja kykenee toimimaan tydyhteistssa niiden asettamien vaatimusten mukaisesti

- ymmartaa johtamisroolin ja -tehtavien merkityksen rikostorjunnan tehtavissa ja kykenee toi-
mimaan tydyhteisdssa niiden asettamien vaatimusten mukaisesti

- 0saa hankkia ja soveltaa tietoa poliisin operatiiviseen kenttatoimintaan liittyvissa johtamisteh-
tavissa

- 0saa tunnistaa ja arvioida omaa johtamisosaamistaan seké kehittamistarpeitaan.

Asiakokonaisuudet

- Rikostorjunnan johtamistehtavat

- Valvonta- ja halytystoiminnan johtamistehtavat

- Johtamisidentiteetti ja sen kehittdminen

- Oman johtamisosaamisen ja -valmiuksien kehittymisen arviointi

Vaadittavat suoritukset

Johtamisharjoittelun suunnitelma, johtamisharjoittelujakso seké johtamisosaamisen itsearviointi.
Edellytetaan lasnéoloa.
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Arviointiasteikko
Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Edeltavat opinnot

Kaikki ennen johtamisharjoittelua toteutettavat opinnot tulee olla suoritettuna ennen harjoittelua.

Opinnaytetyo (30p)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- jasentaa ja johtaa kehittamistyotaan suunnitelmallisesti

- tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja hyddyntéen eri aihealueiden tietoa ja osaa-
mista

- arvioida ja tuottaa tutkimus- ja kehittamistietoa

- innovoida ja johtaa pienimuotoisia tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiohankkeita seka arvioida
niita

- ymmartaa tutkimusetiikan merkityksen ja osaa soveltaa sita tutkimus- ja kehittdmistydssaan

- soveltaa tutkimus- ja kehittdmismenetelmia seké osaa kehittda alansa ty6ta teoreettisia ja
kaytannonlaheisia menetelmid hyddyntaen.

Asiakokonaisuudet ja osajaksot

- Erimuotoisten opinnaytteiden vaatimukset ja arviointikriteerit
- Opinnaytetyon suunnittelu ja prosessi

- Seminaarityoskentely ja vertaisarviointi

Vaadittavat suoritukset

Seminaarit, oppimistehtavat, opinnaytetyo ja kypsyysnayte.

Liséksi voidaan tarpeen vaatiessa vaatia opiskelijoilta lahtdtasotentin suorittamista tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatio-osaamisen seka opinndyteosaamisen mittaamiseksi. Mikali ko. tenttia ei
l&péaise, vaaditaan opiskelijalta TKI- ja ON-osaamisen osalta lisdopintoja.

Arviointiasteikko
Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Vapaasti valittavat opinnot

Tietojohtoinen poliisitoiminta - analyysi johtamisen tukena (5 op)
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Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata tietojohtoisen poliisitoiminnan ja analyysitoiminnan peruskasitteet ja toimintatavat

- tarkastella poliisitoiminnan strategioita tietojohtoisen poliisitoiminnan nakdkulmasta

- kayttaa poliisin tietojarjestelmia ja rekistereitéa tietojohtoisuuden tukena hyddyntaa tietojoh-
toista poliisitoimintaa ja analyysitoimintaa poliisin strategisessa, taktisessa ja operatiivisessa
toiminnassa.

Asiakokonaisuudet

- Tietojohtoisen poliisitoiminnan ja analyysitoiminnan peruskasitteet

- Analyysitoiminta osana tietojohtoista poliisitoimintaa

- Poliisitoiminnan strategiat tietojohtoisen poliisitoiminnan nakokulmasta

- Analyyttinen ajattelu, analyysin ty6évalineet ja operatiivinen johtaminen

- Tietojohtoisen poliisitoiminnan ja analyysitoiminnan hyddyntédminen poliisin strategisessa, ja
operatiivisessa toiminnassa.

Vaadittavat suoritukset

Ennakkotehtava, harjoitukset, oppimispaivakirja, essee ja itsearviointi.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.

Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Yksityisoikeutta poliisipaallystolle (5 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- tehda rajanvetoa siviili- ja rikosoikeudellisten kysymysten valilla

- selittda poliisin toiminnan kannalta merkityksellisten yksityisoikeuteen liittyvien periaatteiden
ja kasitteiden sisallén ja merkityksen

- jasentaa ja arvioida poliisitoimintaan olennaisesti liittyvia siviilioikeuden erityiskysymyksia

- arvioida poliisin ja syyttajan esitutkintayhteistyén merkityksen, kun poliisilla tutkittavana ole-
vaan rikosasiaan liittyy myos siviilioikeudellinen nakoékulma.

Asiakokonaisuudet

- Velvoiteoikeus

- Esineoikeus

- Persoonallisuus-, perhe-, lapsi- ja jadmistooikeus
- Kauppaoikeus ja verotus

- Insolvenssioikeus

- Tyoboikeus



Vaadittavat suoritukset

Ennakkotehtavat verkossa, verkkotentti, yksilotehtavat.
Lahiopetuksessa edellytetaan lasnaoloa.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.

Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Menetelmajatkokurssi 1 - Kvalitatiiviset menetelmat (3 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata kvalitatiivisen tutkimuksen kaytantéja

- tulkita kvalitatiivisia tieteellisia tutkimuksia

- suunnitella kvalitatiivisen tutkimusasetelman

- toteuttaa haastattelututkimuksen

- kuvata kvalitatiivisten tutkimusten analyysimenetelmia.

Asiakokonaisuudet

- Kuvalitatiivisen tutkimuksen tutkimussuuntaukset
- Haastatteluaineisto, sen keraaminen ja kasittely
- Laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat

Vaadittavat suoritukset

Tentti tai vaihtoehtoisesti oppimistehtava.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Menetelmajatkokurssi 2 - Kvantitatiiviset menetelmat (3 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata kvantitatiivisen tutkimuksen kaytantoja
- hakea ja hyodyntéaa tilastotietoa seka tulkita kvantitatiivisia tieteellisia tutkimuksia
- suunnitella kvantitatiivisen tutkimusasetelman
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- toteuttaa vahintdén kuvailevan kvantitatiivisen analyysin tilasto-ohjelmaa kayttaen seka ra-
portoida analyysin tulokset.

Asiakokonaisuudet

- Kvantitatiivisen tutkimuksen tutkimusprosessi ja tutkimuksen suunnittelu
- Otostutkimus

- Kyselyaineisto ja sen peruskasittely

- Kuvailevat tutkimusanalyysit ja niiden raportointi

- Taulukot ja kuviot: kaytto ja tulkinta

- Tilastotiedon hakeminen ja hy6dyntaminen

- Kvantitatiivisten tieteellisten artikkeleiden tulkinta.

Vaadittavat suoritukset

Tentti tai vaihtoehtoisesti oppimistehtava.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla 0-5.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Menetelmajatkokurssi 3 - Toiminnallinen opinnaytetyd (3 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- kuvata kehittavan tyontutkimuksen ja tutkivan kehittdmisen ideoita

- kuvata toiminnallisen tyon tuotokseen ja sitd koskevaan raporttiin kohdistuvat vaatimukset
- suunnitella toiminnallisen tyon, tuotoksen ja sita koskevan raportin

- hakea ja hyddyntaa tietoa ja tutkimusmenetelmia toiminnallisessa opinnaytetydssa.

Asiakokonaisuudet

- Toiminnallisen opinndytetydn muoto, sisalto ja vaatimukset
- Kehittavan tyon tutkimus ja tutkiva kehittaminen

- Toiminnallisen tyon tuotteen ja raportin yhtenevaisyys

- Raportin siséltévaatimukset

Vaadittavat suoritukset
Tentti tai vaihtoehtoisesti oppimistehtava.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
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Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.

Korkeakoulupoliittinen vaikuttaminen (YAMK) (1-5 op)
Osaamistavoitteet
Opintojakson suorittamisen jalkeen opiskelija osaa

- 0saa toimia aktiivisena jasenena ja kehittajana korkeakouluyhteistssa opiskelijandkokulmaa
edistéen

- 0saa toimia erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

- ymmartaa Poliisiammattikorkeakoulun paattksentekoa ja toimintakaytantéja

- 0saa toimia luottamustehtavissaan rakentavasti, vastuullisesti ja erilaisia ndkdkulmia huomi-
oiden

- ymmartaa vaikuttamiseen tahtaavan toiminnan merkityksen ja osaa hyédyntaa kokemuksi-
aan opinnoissa ja ty6elamassa.

Asiakokonaisuudet

Opiskelija toimii rynmansa edustajana tehtavansé mukaisessa roolissa ja saa kasityksen vaikut-
tamisesta korkeakoulussa.

Vaadittavat suoritukset

Osallistuminen toimintaan ja raportin laadinta.
Arviointiasteikko

Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Edeltavat opinnot

Ei edellyteta.
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