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1 Studier som leder till examen

| statsradets forordning (282/2014) 4 § star det att "Polisyrkeshdégskolan planerar och ordnar de
studier som leder till examen som studiehelheter med inriktning pa nagot uppgiftsomrade inom
omradet for inre sakerhet som kraver yrkesmassig sakkunskap och pa utvecklandet av det. Stu-
dierna och den undervisning som hor till dem ordnas i form av studieperioder. Studieperioderna
ar obligatoriska, alternativa eller valfria. | laroplanen for ett utbildningsprogram faststalls for varje
studieperiod atminstone dess mal, det sakkomplex som skall behandlas, omfattningen i stu-
diepoang, mangden undervisning och praktik samt de prestationer som kravs.”

| detta dokument beskrivs pa en allman niva strukturen for examen Polis (htgre YH) (120 sp)
och studiernas framskridande samt andra rekommendationer och riktlinjer som styr laroplansar-
betet. Polisyrkeshdgskolans styrelse godkdnde den modulbaserade laroplanen for examen Polis
(hogre YH) 2026-2028 (11.12.2024, POL-2025-3969).

2 Med yrkesskicklighet som mal

Polisen forutsatts besitta mangsidig kompetens som bygger pa varderingar och handlingsprinci-
per i polisarbetet som ar allmént vedertagna. Polisyrkeshégskolans uppgift &r att formedla hogs-
koleundervisning inom branschen for inre sakerhet som grundar sig pa forskning och kulturella
utgangspunkter. Undervisningen ska forbereda de studerande for professionella expert- och led-
ningsuppgifter och dessutom stddja individens yrkesmassiga utveckling och framja ett livslangt
larande. Dartill idkar Polisyrkeshdgskolan tillampad forskning och utveckling som gynnar polis-
verksamheten, planeringen och utvecklingen av den interna sékerheten samt undervisningen vid
Polisyrkeshdgskolan.

Studierna for Polis (hogre YH) leder till hogre yrkeshégskoleexamen inom polisbranschen. Det
allmanna malet for examen ar att den studerande uppnar:

- sadana omfattande och fordjupade kunskaper om polisverksamheten som kravs for att ut-
veckla arbetslivet samt de teoretiska kunskaper som behdvs fér att verka i kravande expert-
och ledningsuppgifter inom branschen,

- en fordjupad bild av polisverksamheten, polisens stallning i arbetslivet samt fardigheter att
félja med och analysera forskningsinformationens och yrkespraxisens utveckling inom polis-
branschen,

- fardigheter for livslangt larande och kontinuerlig utveckling av de egna yrkesfardigheterna,

- de goda kommunikationsfardigheter som kravs i arbetslivet och

- de fardigheter som forutsatts i internationell véxelverkan och professionell verksamhet.

Polis (hdgre YH) ar baserad pa behoven i arbetslivet och ger studeranden nya kunskaper som
behdvs for att utveckla arbetslivet och fér att verka i lednings-, chefs-, utvecklings- och exper-
tuppgifter inom polisbranschen. Studeranden far ocksa fardigheter att ta fram, behandla och til-
lampa forskningsinformation i sitt eget arbete samt att utveckla den. | studierna starks ocksa stu-
derandenas internationella kompetens.



3 Kompetensbaserad laroplan

Polisyrkeshdgskolans laroplaner & kompetensbaserade. | kompetensbaserade laroplaner de-
finieras kompetensmalen for examen och examensstudierna, det vill saga vad den studerande
ska veta, forsta och kunna som ett resultat av inlarningsprocessen. Bedomningen fokuserar pa
inlarningsresultaten och grundar sig pa kompetensmalen. Bedomningens principer beskrivs i Po-
lisyrkeshdgskolans examensstadga.

Faktorer som styr undervisningen och studierna ar att ett malinriktat kunnande utvecklas, att in-
larandets perspektiv starks och att arbetslivsorienterade studiehelheter byggs upp.

Kompetensbaserade drag &r bland annat (Alaniska, H. mfl. 2019): *

- Den studerandes sjalvbedémning har en betydande roll pa studievagen.

- Kunnande identifieras och erkanns oberoende av var, nar eller hur kunnandet har forvar-
vats.

-l utbildningen genomfors individuella och personifierade studievagar.

- Lararen har en stark roll som handledare och identifierare av kompetens.

- Léaroplanen bygger pa kompetensomraden som ar relevanta for arbetslivet.

- Kompetensomradena innehaller kompetensmal som utgar fran de studerande.

- Tydliga bedémningskriterier har faststallts for kompetensmalen.

- Kompetens som saknas enligt kompetensmalen kan skaffas och kompletteras pa olika satt.

- Kompetensen bedoéms kontinuerligt, mangsidigt och av manga bedémare.

4 Den kompetens som examen ger

Polisens verksamhetsmiljo ar allt mer komplicerad och kraven pa den inre sakerheten okar hela
tiden. Aven det internationella samarbetet inom séakerhetsbranschen kraver allt mangsidigare
ledningskompetens av polisen. Studierna Polis (hégre YH) stoder den studerandes yrkesmas-
siga tillvaxt och sakkunnighet i anslutning till ledarskapskompetens. Malet &r ocksa att starka
den studerandes forstaelse for férandringar och krav i polisens verksamhetsmiljo samt hens led-
nings- och expertroll som uppratthallare och utvecklare av den inre sakerheten.

Karnkompetensen i examen ar omfattande helheter som utgdr kdarnan i examen och i den stu-
derandes yrkesmassiga sakkunnighet. Sakkunnigheten bestar av yrkesmassig ledningskompe-
tens inom polisarbetet samt allmanna kompetenser. Tillsammans skapar de en grund for
verksamheten i arbetslivet, samarbetet samt utvecklingen av ledarskapskompetensen och sak-
kunnigheten. | kompetensbeskrivningarna for laroplanen for polis (hogre YH) -examen har niva 7
i referensramen foér europeiska (EQF) och nationella examina samt yrkeshogskolornas gemen-
samma kompetens tillampats. Kompetenserna beskriver kunskapsnivan hos en studerande som
utexamineras fran en yrkeshogskoleexamen.

! Alaniska, Hanna, Keurulainen Harri, Tauriainen Tiia-Mariia (red.) 2019. Osaamisperustaisia
kaytantoja korkeakouluissa. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6n julkaisut,
ePooki 58/2019.



Vid genomforandet av studierna beaktas dessutom som genomgéaende teman for examen de
grundldggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna, interaktion, vetenskapligt
tankande, informationsledning samt férebyggande verksamhet. Laroplansarbetet styrs av Poli-
syrkeshdégskolans pedagogiska riktlinjer och riktlinjerna fér FUI-verksamhet.

4.1 Europeisk och nationell referensram for examina

| den europeiska referensramen fér examina (European Qualifications Framework, EQF) och
den nationella referensramen fér examina och 6vrig kompetens ar examina placerade pa en viss
kvalifikationsniva utifrdn kompetensen. Finland har bundit sig till EQF-
kvalifikationsnivaindelningen. Lagen (93/2017) och férordningen (120/2017) om en referensram
for examina och 6vriga samlade kompetenser faststéller hur examina, larokurser och évriga om-
fattande samlade kompetenser ska placeras pa de olika kvalifikationsnivaerna.

For varje niva beskrivs vad en studerande som natt denna niva kanner till, forstar och kan gora.
Beskrivningarna av kompetensnivan tillampas i Polisyrkeshogskolans laroplansarbete, i upprat-
tandet av kompetensprofiler och vid utvarderingen av kompetensen.

| den nationella referensramen for examina beskriver niva 7 och de riksomfattande gemen-
samma kompetenserna nivan pa kompetensen for en studerande som utexamineras fran yr-
keshogskolan. Malet &r att nivdbeskrivningarna och de allmanna kompetenserna integreras i la-
roplansmalen. Hur dessa mal forverkligas beddms ocksa som en del av den normala utvarderin-
gen av kompetensen som hér till inlarningsprocessen.

Niva 7 - Hogre yrkeshdogskoleexamina och hogre hogskoleexamina

- Beharskar omfattande och langt specialiserade begrepp, metoder och kunskaper som
motsvarar specialkompetens inom det egna omradet och som anvands som grund for sjalvs-
tandigt tankande och/eller forskning.

- Forstar fragor i anslutning till information om det egna och andra omradens granssnitt och
granskar dem och ny information kritiskt.

- Loser ocksa kravande problem med kreativa I6sningar inom forskning och/eller innovations-
verksamhet, dar man utvecklar nya kunskaper och forfaranden samt tillampar och kom-
binerar information fran olika branscher.

- Arbetar sjalvstandigt i krAvande expertuppgifter inom branschen och i internationellt samar-
bete eller ar foretagare.

- Leder och utvecklar komplexa, oférutsagbara och nya strategiska tillvagagangssatt.

- Leder saker och/eller manniskor.

- Bedomer enskilda personers och gruppers verksamhet.

- Kartlagger kunskaperna och praxisen inom det egna omradet och/eller ansvarar for andras
utveckling.

- Beredskap for livslangt larande.

- Arbetar med olika slags méanniskor i studie och arbetsgemenskapen samt i andra grupper
och natverk med beaktande av sociala och etiska aspekter.

- Kommunicerar val muntligt och skriftligt pa sitt modersmal med publik bade inom och utanfor
branschen.

- Kommunicerar och interagerar pa det andra inhemska spraket samt ar formogen till
kravande internationell kommunikation och vaxelverkan inom sitt eget omrade pa atminstone
ett frammande sprak.



Kalla: Statsradets forordning (120/2017) om en referensram for examina och évriga samlade
kompetenser.

4.2 Allmanna och yrkesmassiga kompetenser

De allménna och de yrkesméssiga kompetenserna som detta utbildningsprogram ger féljer de
nationella referensramarna for examina och andra samlade kompetenser och placerar sig pa
kvalifikationsniva sju.

Malet med examen polis (htgre YH) &r att utveckla den studerandes fardigheter denne behover i
framtidens samhalle. Allm&nna arbetslivsfardigheter lagger grunden for aktiviteten i arbetslivet,
samarbetet och utvecklingen som sakkunnig. Allménna kompetenser ar lar dig att lara dig, etik,
att verka i arbetslivet, hallbar utveckling, internationalism och kulturell mangfald och forutseende
utveckling.

| polisarbetet bestar den yrkesmassiga sakkunnigheten av yrkesmassigt specialkunnande inom
polisarbetet, vilket uppnas under utbildningen. Polisarbetets yrkesméassiga kompetensomraden
ar expertis, ledningskompetens och kompetens inom forskningsutveckling.

4.2.1 Allmédnna kompetenser

Allmanna kompetenser ar omfattande samlade kompetenshelheter, som beskriver behorigheten
och formagan att klara av de arbetsuppgifter som hor till ett yrke. De ar kompetensomraden som
ar gemensamma for olika utbildningsprogram, men deras sardrag och betydelse kan variera i
olika yrken och arbetsuppgifter. Allmanna kompetenser lagger grunden for aktiviteten i arbetsli-
vet, samarbetet och utvecklingen som sakkunnig.

Lar dig att lara dig

Den utexaminerade studeranden frimjar kompetensutvecklingen och kontinuerligt larande for
sig sjalv och sin gemenskap genom att utnyttja kunskap och digitaliseringsméjligheter inom olika
omraden.

- kan pa ett mangsidigt och malinriktat satt bedéma och utveckla sin expertis i olika skeden av
sin karriar och sitt liv.

- kan skaffa, kritiskt beddma och producera information med beaktande av olika branschers
perspektiv.

- kan utveckla och leda gemenskapens malinriktade, kontinuerliga larande.

Etik

Den utexaminerande studeranden bedémer och framjar yrkesomradets etiska principer och var-
deringar med beaktande av principerna om jamlikhet och likabehandling.

- kan framja etiskt hallbar verksamhet och etisk reflektion i olika verksamhetsmiljcer.

- fréamjar forverkligandet av yrkesetiska principer och véarderingar.

- fattar beslut med beaktande av individuella, samhélleliga och samhélleliga perspektiv.

- beaktar forverkligandet av mangfald och tillganglighet.

- genomfor principerna for god vetenskaplig praxis och framjar tillampningen av dem i sin ar-
betsgemenskap.



- kan utifran etiska varden leda verksamhet som paverkar samhallet.
Att verka i arbetslivet

Den utexaminerande studeranden kan utveckla och leda sin arbetsgemenskap samt férnya ar-
betslivet

- kan utveckla och leda sektordvergripande team och arbetsgemenskaper.

- kan utveckla arbetsgemenskapernas kommunikations- och interaktionskultur.
- kan utveckla och leda det 6vergripande valbefinnandet i arbetsgemenskapen.
- utnyttjar teknikens och digitaliseringens majligheter i utveckling och ledning.

- framjar arbetsgemenskapens resiliens.

Hallbar utveckling

Den utexaminerande studeranden utvecklar och leder héllbara och ansvarsfulla verksamhetssétt
i sitt arbete samt framjar en hallbar forandring i arbetsgemenskapen och samhallet.

- kan tillampa kunskap om hallbar utveckling och framtidsbilder pa ett Gvergripande séatt som
grund for hallbara lésningar.

- kan analysera och bedéma systemtiska beroenden av multiprofessionella komplexa problem
samt lésningarnas olika dimensioner.

- kan leda sokandet, ibruktagandet och etableringen av hallbara lIésningar och verksam-
hetsmodeller i sin arbetsgemenskap.

Internationalism och kulturell mangfald

Den utexaminerande studerande kan utveckla och leda mangkulturella och internationella
verksamhetsmiljder och natverk.

- kan i sin arbetsgemenskap utveckla tillvagagangssatt som beaktar kulturell mangfald.

- kan forutse den globala utvecklingens och fenomens effekter och majligheter.

- har formaga till internationell vaxelverkan, kommunikation och utveckling av verksamheten
inom sitt eget omrade.

Forutseende utveckling

Den utexaminerande studeranden kan leda utvecklingen av nya lI6sningar som forutser framti-
den och producera ny information med hjalp av olika forsknings- och utvecklingsmetoder.

- producera ny information och fornya tillvagagangssatten genom att kombinera kompetens
inom olika omraden.

- kan genomfora forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt samt tilllampa olika forsk-
nings- och utvecklingsmetoder.

- kan utveckla kundorienterade, hallbara och ekonomiskt Ionsamma l6sningar genom att fo-
rutse framtiden for sin bransch.

- kan analysera nulaget och forutse den egna branschens framtid och férandringar i verksam-
hetsmiljon.



4.2.2 Yrkeskompetens

En polis som avlagt Polis (hogre YH) -examen &r en expert pa ledning och utveckling, vars yr-
kesmassiga karnkompetensomraden ar:

Kompetens som sakkunnig
Studerande

- kan utféra kravande expertuppgifter inom polisbranschen
- kan arbeta i nationella och internationella samarbetsnatverk
- kan kritiskt bedéma samhalleliga forandringar samt forutspa effekterna av dem.

Ledningskompetens
Studerande

- forstar de centrala principerna for strategiskt tankande och ledning, ekonomisk och operativ
ledning samt informationsledd polisverksamhet

- beharskar den viktigaste praxisen inom den operativa ledningen av polisverksamheten

- kan ledai enlighet med principerna for strategisk personalledning och etisk ledning

- kan utveckla och leda verksamheten och arbetarskyddet i arbetsgemenskapen samt frimja
arbetshélsa och kompetens i samarbete med personalen

- kan utveckla polisens kvalitetsarbete, arbetsprocesser och strukturer samt fatta etiskt hall-
bara beslut i féranderliga verksamhetsmiljoer.

Kompetens inom forskningsutveckling
Studerande

- kan utveckla arbetet inom polisbranschen med hjélp av teoretiska och praktiska metoder och
producera ny kunskap samt behéarskar forsknings- och utvecklingsmetoderna for forsknings-
nivan

- kan beddéma utgangspunkterna for forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten
och forstar vikten av ett etiskt agerande

- kan tanka innovativt och leda projekt samt bedéma deras verkningsfullhet.

4.3 Genomgaende teman
De grundlaggande fri- och réattigheterna och de ménskliga rattigheterna

De grundlaggande fri- och rattigheter som definieras i grundlagen och de manskliga rattigheter
som definieras i internationella avtal paverkar polisens all verksamhet. Deras inverkan syns
tydligt i regleringen som styr polisens verksamhet. Utévningen av offentlig makt skall enligt
rattsstatsprincipen bygga pa lagstiftningen och i all offentlig verksamhet skall lagen noggrant
iakttas.

Som utbvare av offentlig makt kan polisen lagligen ingripa mycket betydande i individens intres-
sen och rattigheter i enskilda situationer. Tillampningen av lagarna ar dock inte mekanisk
verksamhet, utan innehaller standigt olika avvagnings- och omdomessituationer. Polisen maste



ocksa beakta betydelsen av de grundlaggande fri- och rattigheterna och de méanskliga rattighe-
terna nar den fattar beslut och ger motiveringar, sa att slutresultatet ar materiellt korrekt, rattvist
och skaligt.

Interaktion

Interaktionsfardigheter ar en central del av polisens arbete och ledningskommunikationen. | ett
resultatrikt ledarskap betonas interaktionsfardigheter och kommunikationsfardigheter. Kommuni-
kationen och interaktionen kan vara verbal eller icke-verbal och det ar viktigt att kunna lyssna.
Interaktionsfardighet ar framfor allt en formaga att vara en effektiv och andamalsenlig kommuni-
kator.

Polisen ska ocksa kunna utreda olika situationer med hjalp av argumentation, konflikthantering
och till exempel med anpassad kommunikation. Ledningskommunikation och interaktionsfardi-
gheter samt att reflektera 6ver dem stoder framgang i studierna och i arbetslivet.

Vetenskapligt tankande

Vetenskapligt tinkande behdvs i allt samhalleligt beslutsfattande. | vetenskapligt tankande fo6-
renas allmanna kompetenser och yrkeskompetens. Vetenskapligt tankande betonar rationalitet,
systematik och analytiskt tankande. Vetenskapligt tankande forutsatter slutlednings- och prob-
leml6sningsformaga samt férmaga att bedoma saker ur olika synvinklar.

| vetenskapligt tankande forstar man processerna for att producera information, vilket utvecklar
fardigheterna att beddoma informationens kvalitet och tillforlitlighet. Att granska olika texter och
material och producera egna texter utvecklar det vetenskapliga tdnkandet. Vetenskapligt téan-
kande forutsatter forundran, att man staller fragor, soker ny kunskap och omvarderar gamla upp-
fattningar.

Informationsledning

En verksamhetsmiljo som standigt forandras och utvecklas stéller polisorganisationens verksam-
het infér nya utmaningar. Informationsledd polisverksamhet utnyttjar analyserad information i in-
riktningen av verksamheten och bek&mpningen av brottslighet. | informationsledningen anvands
olika tekniker och praxis for att administrera, analysera och utnyttja information.

Malet med informationsledningen &r att ta hansyn till tillracklig information, olika synvinklar och
alternativ i beslutsfattandet som galler polisverksamheten. Det forutsatter en faktabaserad lages-
bild, analyser och beskrivningar av fenomen, information, kompetens och forstaelse for organi-
sationens interna processer samt kunskap och forstaelse om den externa verksamhetsmiljon
och forandringar i den. Informationsledd polisverksamhet genomfors bade i den strategiska led-
ningen och i den operativa ledningen.

Forebyggande verksamhet

Finlands inre séakerhet grundar sig i forsta hand pa forebyggande arbete. Polisens forebyggande
verksamhet anknyter till allt som polisen gor och vad man gér inom polisen. Polisen arbetar fore-
byggande saval inom 6vervaknings- och utryckningsverksamheten, brottsbekdmpningen som
inom tillstdndsforvaltningen. Det ar fraga om hogklassigt polisledningsarbete. Samarbetet med



andra myndigheter samt gemenskaper och invanare ar polisens viktigaste tillvagagangssatt for
att uppratthalla séakerheten och i den forebyggande verksamheten.

5 Pedagogiska och FUI -riktlinjer for [aroplanen

5.1 Pedagogiska riktlinjer
Framtidens sékerhet med poliskompetens

Hos oss forenas en stark poliskompetens, hdgskoleutbildning och de kunskaper, fardigheter och
attityder som dessa kraver. Vi utbildar experter pa inre sakerhet och ledar-skap som arbetar
etiskt och lar sig nytt under hela sin karriar.

Genom forutseende uthildning svarar vi pa férvantningarna pa polisen och férandringarna i
verksamhetsmiljon. Vi provar modigt nagot nytt. Vi uppmuntrar alla till att delta i forskning och
utveckling av praxis i arbetslivet.

Vi bygger upp en gemensam uppfattning om var utbildningsverksamhet och sakerstéller ett
djupgéende larande samt en valmaende hogskolegemenskap. Vi stoder studie- och arbetsfor-
magan enligt principerna for en larande organisation.

Sa nar vi malen

Verksamhet med sikte pa framtiden

- Vi utnyttjar systematiskt prognostiserings- och verksamhetsmiljdinformation i planeringen av
utbildningsverksamheten.

- Vi utvecklar malen for kunnandet, innehallet, undervisnings- och bedémningsmetoderna
samt inlarningsmiljderna utifran forskningsdata och béasta praxis.

- Vi starker motsvarigheten till arbetslivet genom arbetsrotation och andra metoder fér kompe-
tensutveckling.

En kompetent hégskolegemenskap

- Vi planerar och genomfér utbildningarna enligt principerna for linjart larande.
- Viuppmuntrar till att tanka, agera, understka och préva kreativt.
- Vivardesatter och stoder kontinuerlig kompetensutveckling.

Starka partnerskap

- Vi arbetar aktivt i utbildnings-, forsknings- och myndighetsnatverk som stéder undervisningen
och studierna.

- Vi utvecklar var utbildning och arbetslivet tillsammans med vara partner.

- Vi erbjuder mangsidiga student- och personalutbyten samt méjligheter for kors-studier.

Samhalleligt ansvar

- Vi forverkligar vara mal for hallbar utveckling och starker vart kunnande om an-svarsfullhet.
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- Vifoljer undervisningens, forskningens, den 6ppna vetenskapens och polisens etiska princi-
per.
- Vi stoder manga olika satt for inlarande.

Principerna for var utbildningsverksamhet
Fokus pa studeranden

Den studerande ar en aktiv aktor. Vi beaktar manga slags studerande. Vi garanterar en fortroen-
defull och trygg atmosfar. Vi framjar inlarningen med mangsidiga undervisningsmetoder, bedém-
ningspraxis samt autentiska och digitala inlarningsmiljéer. Vi upp-muntrar till respons.

Gemenskap

Vi studerar, undervisar och arbetar i multiprofessionella grupper. Var utbildningsverk-samhet
bygger pa& samlararverksamhet. Vi uppmuntrar till att dela kompetens och in-formation samt att
prova nya metoder. Vi tar ansvar for var egen och varandras valmaende. Tillsammans starker vi
en interaktiv hdgskolegemenskap.

Kompetensbaserad laroplan

Var utbildningsverksamhet grundar sig pa den nationella referensramen fér examina. Genom
kompetensbaserade laroplaner sakerstaller vi hdgskolenivan, narheten till ar-betslivet samt ut-
vecklingen av yrkesmassiga och allménna kompetenser.

Delat pedagogiskt ledarskap

Hos oss ar det pedagogiska ledarskapet fordelat. Vi framjar samarbetet och kollegialiteten mel-
lan aktérerna. Vi stdder och styr planeringen och utvecklingen av utbildnings-verksamheten
samt det vardagliga undervisningsarbetet. Vi leder kompetens som hjalper individen, teamet och
hela organisationen att lara sig, utvecklas och uppna malen.

5.2 Riktlinjer for FUl-verksamhet

Vi producerar forskningsdata och innovationer langsiktigt for att utveckla ett sékert och réattvist
samhalle. Vi bygger upp ett kunskapsunderlag for polisutbildningen och polisens kompetens. Vi
ar en uppskattad och internationell hogskola och en projektpartner inom sakerhetsbranschen.
Sa nar vi malen

Verksamhet med sikte pa framtiden

- Viforutser och analyserar utvecklingen av verksamhetsmiljon och hégskoleutbildningen.

- Vi utvecklar nya handlingssétt genom att utvardera den egna verksamheten och lara oss av
andra.

En kompetent hégskolegemenskap

- Vi starker ett understkande och utvecklande arbetssatt i utbildningen och polisverksamhe-
ten.
- Vi okar studerandenas och polispersonalens FUI-kompetens pa ett mangsidigt satt.
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Starka partnerskap

- Vi samarbetar riktat, tvarvetenskapligt och dver yrkesgranserna.
- Med FUI-verksamheten ldser vi varierande samhallsproblem.

Samhalleligt ansvar

- Viforbinder oss till principerna for vetenskaplig frihet, 6ppen vetenskap och forskning samt
forskningsetik.

- Vi okar genomslagskraften i samhallet genom mangsidig publikationsverksamhet och kom-
munikation.

FUI-verksamheten &r forskning, utveckling och innovationsverksambhet, till exempel FUI-projekt,
publikationer, analyser, lardomsprov och studerandes projekt. Den omfattar ocksa servi-
ceverksamhet, export av kompetens, sammanstéllning och presentation av polishistoria samt
utveckling av FUI-miljer.

6 Examensstruktur och framskridandet av studierna

Laroplanen ger en helhetsbeskrivning av examen och de studieprestationer som kravs. Polisyr-
keshdgskolans styrelse godkanner laroplanen.

Studierna for Polis (hogre YH) leder till hogre yrkeshégskoleexamen inom polisbranschen. Exa-
men omfattar 120 studiepoéang och den malsatta tiden for avlaggande av examen ar tva ar. Exa-
men bestar av fordjupade yrkesstudier (71 sp), praktik (10 sp), valfria studier (minst 9 sp) samt
ett lardomsprov (30 sp).

Malet med de fordjupade yrkesstudierna ar att ge den studerande mojlighet att fordjupa:

- tillAmpningen av teorin i praktiken,

- utnyttjandet av den information som tagits fram genom analys,

- fardigheterna i projektledning samt deltagandet i forsknings- och utvecklingsarbete och
- de sociala fardigheterna.

De fordjupade yrkesstudierna omfattar ocksa en praktikperiod i ledarskap, under vilken den stu-
derande under handledning arbetar med operativa beféalsuppgifter. Under praktiken utnamns
den studerande till en befalstjanst vid en polisinrattning i minst atta veckor. | specialfall kan prak-
tikperioden ocksa avlaggas inom ramen for andra lednings- och expertuppgifter.

Malet med lardomsprovet &ar att utveckla den studerandes formaga att tillampa forskningsinfor-
mation, att den studerande ska visa sin formaga att anvanda de metoder som valts for att ana-
lysera och l6sa problem samt sina fardigheter att sjalvstandigt utféra kravande expertarbete.

Inom ramen for de valfria studierna férdjupar och utvidgar den studerande sin kompetens ge-
nom de valfria studierna vid Polisyrkeshdgskolan eller genom studier pa hogskoleniva som
avlaggs nagon annanstans.

Den studerande utvecklar sin yrkesmassiga utveckling som chef och expert och den bedéms un-
der hela examen med olika grupp- och individuella uppagifter.
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Studierna framskrider enligt modul och avlaggs i faststélld ordning. Fore praktiken finns det fem
(5) moduler och efter praktiken tva (2) moduler. En modul omfattar 15 studiepoang och bestar av
flera studieperioder. En del av studieperioderna fortsatter till féljande modul, varvid studiepe-
riodens langd ar tva (2) moduler. Studieperioden for lardomsprovet placeras i modulerna 1-8.

Polis (hogre YH)-examen 120 sp

1. studiear

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

Orientering i Offentlig ledning Ledning av polisens operativa Allmén ledning och
ledarskapsstudier .. ..... 2,5sp — Strategiarbete. . ......... 2sp faltverksamhet ........... 6sp situationsledning ......... 4sp
Personalledning och Informationsledd polis- Grunder i ledande av Ledning av informationssékning
arbetarskydd ............. 7sp verksamhet som verktyg for forundersokningen och tvangsmedel

Rittslig grund fér ledning av
polisverksamheten

(Moduler1-2) .......... 4,5 sp
Lardomsprov
(Moduler1-8) ............ 1sp

ledningen.............. 1,5sp
Réttslig grund for ledning av
polisverksamheten
(Moduler1-2) .......... 2,5sp
Utveckling av verksamheten 3 sp
Grunder i ledande av
férundersokningen

(Moduler 2-3) ............ 3sp
Lardomsprov (Moduler 1-8) 3 sp

(Moduler2-3) ............ 2sp
Ledande av férundersékningen
(Moduler3-4) ............ 3sp
Lardomsprov

(Moduler1-8) ............ 4sp

(Moduler4-5) ............ 2sp
Ledande av forundersékningen
(Moduler3—4) ............ 3sp
Valfria studier ............ 2sp
Lardomsprov

(Moduler1-8) ............ 4sp

2. studiear

Modul 5

Ledning av informationssokning
och tvangsmedel

(Moduler4-s5) ............ 4sp
Resultatstyrning och
resurshantering........... 3sp

Ledning av en kravande
polisverksamhetssituation

(Modulers—6) ............ 3sp
Lardomsprov
(Moduler1-8) ............ 5sp

Modul 6
Orientering i praktik . . . .. 2,5sp
Praktikesses o m 10 sp

Ledning av en kravande
polisverksamhetssituation

(Modulers—6) .......... 1,5sp
Lardomsprov
(Moduler 1-8) ............ 1sp

Modul 7

Organisationssakerhet,
beredskapsplanering och
beredskap.............. 2,5sp
Specialfunktioner inom
informationsledningen
(Moduler 7-8) .......... 1,5sp
Ledande av férundersckningen
av allvarlig brottslighet

(Moduler 7-8) . ........... 2sp
Lardomsprov
(Moduler 1-8) . ........... 9sp

Modul 8

Specialfunktioner inom
informationsledningen
(Moduler7-8) ............ 3sp
Ledande av forundersékningen
av allvarlig brottslighet

(Moduler 7-8) .. .......... 2sp
Valfria studier ............ 7sp
Lardomsprov

(Moduler1-8) ............ 3sp

Figur 1 Polis (hdgre YH) examensstruktur

| regel ska studierna i den féregdende modulen vara avlagda med godkant resultat innan man
kan overga till féljande modul. | narundervisning och i den natbaserade synkrona undervisningen
(online) forutsatts i regel narvaro. Narmare uppgifter om lektioner som kraver narvaro meddelas
per studieperiod i Moodle.

Polisyrkeshdgskolans examensstadga styr narmare ordnandet av utbildningen, undervisningen
och studierna.

Studierna for polis (hdgre YH) genomfors som kommenderad och i studierna forutsatts narvaro.
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