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1 Yrkesskicklighet som mal

Polisen forutsatts besitta mangsidig kompetens som bygger pa allméant vedertagna varderingar
och handlingsprinciper i polisarbetet. Polisyrkeshdgskolans uppgift ar att formedla
hogskoleundervisning inom branschen for inre sakerhet som grundar sig pa forskning och
kulturella utgdngspunkter. Undervisningen ska forbereda de studerande for professionella
expert- och ledningsuppgifter och dessutom stéda individens yrkesmassiga utveckling och
framja ett livslangt larande. Darutover bedriver Polisyrkeshégskolan tillampat forsknings- och
utvecklingsarbete som framjar planering och utveckling av polisverksamheten och den inre
sakerheten, samt undervisningen vid Polisyrkeshdgskolan.

Studierna for polis (YH)-examen leder till yrkeshdgskoleexamen inom polisbranschen. Det
allméanna malet for examen &r att den studerande forvarvar

- omfattande praktisk grundkunskap och praktiska fardigheter samt teoretiska grunder for
dessa, for att arbeta med expertuppdrag inom omradet for inre sakerhet

- forutsattningar for att 6vervaka och framja utvecklingen pa omradet for inre sékerhet

- formaga till livslangt larande

- tillrackliga kommunikations- och sprakkunskaper

- de fardigheter som kravs for internationellt arbete inom omradet for inre sakerhet.

Polis (YH)-examen omfattar 180 studiepodng och den malsatta tiden for att genomféra studierna
ar tre ar. Den som avlagt examen har formaga att fungera som sakkunnig bade sjélvstandigt och
inom yrkesovergripande polisarbete, samt att utveckla polisverksamheten.

Narmare bestdammelser om behdrighetsvillkoren for tjanster inom polisen finns i 16 § i
polisférvaltningsforordningen (359/1992).



2 Yrkesmassig utveckling

Inlarningsprocessens indelning i faser fortydligas med studiearsteman, som beskriver den
yrkesmassiga utvecklingen. Studierna till polis (YH) ar indelade i tre arsteman for att mojliggora
en gradvis fordjupning av kunskapsnivan.

Polis (YH) studerandens yrkesmassiga tillvaxt

Under 3. studiearet skall studeranden:

* klara av att gora beslut i oférutsedda situationer, samt planera, forverkliga
och utvardera polisarbete i olika verksamhetsmiljéer

+ klara av att utnyttja och tillampa olika teoretiska approacher och arbetssatt
enligt allmant godkanda verksamhetsmodeller, samt utvardera dem

+ skaffa sig fardigheter for att kunna utveckla och reformera
» klara av polisarbetet som begynnande yrkesman

Nybdrjande yrkesman
inom polisyrket

Under 2. studieéaret skall studeranden:

« satta sigin i polisyrkets centrala praktiska arbetsuppgifter, och fa rutin pa

Studerande tillélmpningen av .polisarbtlatets kunskaps-, fardighets och vardegrunder och

inom polisyrket polisens sedvanliga uppgifter

+ klara av att planera och forverkliga polisarbete under handledning av en
aldre polisman

» klara av att planera och utvardera sin egen verksamhet och sitt eget arbete

Under 1. studiearet skall studeranden:

+ bekanta sig med polishranschen och dess karnkunskapsomraden, samt far
sig en bild av polisarbetets yrkesmassiga krav

* bekanta sig med polisens kunskaps-, fardighets- och vardegrunder, samt lara
sig polisarbetets elementara kunskaper och fardigheter

+ i arbetslivets kommunikations- och samspelssituationerklara av att
kommunicera bade muntligt och skriftligt med goda kunskaper i svenska

Novis inom polisyrket

+ klara av att sjalvstandigt kommunicera och samspela i finska
och engelska

Figur 1 Yrkesmassig utveckling hos den studerande.

3 Kompetensbaserad laroplan

Laroplanen ar en helhetsbeskrivning av examen och de studiepresentationer som kravs.
Polisyrkeshogskolans laroplaner &r kompetensbaserade. | de kompetensbaserade laro-planerna
faststalls kompetensmalen fér examen och studierna i examen, dvs. vad de studerande ska
veta, forstd och kunna som ett resultat av inlarningsprocessen. Bedomningen fokuserar pa
inlarningsresultaten och grundar sig pa kompetensmalen. Bedomningens principer redovisas i
Polisyrkeshdgskolans examensstadga.

Undervisningen och studierna styrs av malinriktad kompetensutveckling, starkande av
inlarandets perspektiv och uppbyggande av studiehelheter som star i nara relation till arbetslivet.



Sardrag for ett kompetensbaserat arbetssatt ar bland annat féljande *

- den studerandes sjalvbedémning har en betydande roll under studierna

- kompetens identifieras och erkédnns oavsett var, nar eller hur kompetensen har forvarvats

- istudierna genomférs personliga och individuella studievagar

- lararen har en stark roll som handledare och som identifierare av kompetens

- laroplanen bygger p& kompetensomraden som &r relevanta for arbetslivet

- kompetensomraden inkluderar studentbaserade kompetensmal

- klara bedomningskriterier har faststallts for kompetensmalen

- kompetens som saknas enligt kompetensmalen kan forvarvas och kompletteras pa olika satt
- kompetensen utvarderas kontinuerligt, mangsidigt och av manga bedémare.

4 Pedagogiska och FUI -riktlinjer for laroplanen

4.1 Pedagogiska riktlinjer
Framtidens sékerhet med poliskompetens

Hos oss férenas en stark poliskompetens, hdgskoleutbildning och de kunskaper, fardigheter och
attityder som dessa kraver. Vi utbildar experter pa inre sékerhet och ledarskap som arbetar
etiskt och lar sig nytt under hela sin karriar.

Genom forutseende uthildning svarar vi pa férvantningarna pa polisen och férandringarna i
verksamhetsmiljon. Vi ar inte radda for att prova nytt. Vi uppmuntrar alla till att delta i forskning
och utveckling av praxis i arbetslivet.

Vi bygger upp en gemensam uppfattning om var utbildningsverksamhet och sakerstaller ett
djupgdende larande samt en valmaende hogskolegemenskap. Vi stoder studie- och
arbetsformagan enligt principerna for en larande organisation.

S& nar vi malen
Verksamhet med sikte pa framtiden

- Vi utnyttjar systematiskt prognostiserings- och verksamhetsmiljdinformation i planeringen av
utbildningsverksamheten.

- Vi utvecklar mélen for kunnandet, innehallet, undervisnings- och bedémningsmetoderna
samt inlarningsmiljoerna utifran forskningsdata och basta praxis.

- Vi starker motsvarigheten till arbetslivet genom arbetsrotation och andra metoder for
kompetensutveckling.

En kompetent hégskolegemenskap

- Vi planerar och genomfor utbildningarna enligt principerna for linjart larande.
- Viuppmuntrar till att tanka, agera, undersodka och prova kreativt.
- Vivardesatter och stoder kontinuerlig kompetensutveckling.

! Alaniska, Hanna, Keurulainen Harri, Tauriainen Tiia-Mariia (toim.) 2019. Osaamisperustaisia kaytantsja
korkeakouluissa. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut, ePooki 58/2019.



Starka partnerskap

- Vi arbetar aktivt i utbildnings-, forsknings- och myndighetsnatverk som stéder undervisningen
och studierna.

- Vi utvecklar var utbildning och arbetslivet tillsammans med vara partner.

- Vi erbjuder mangsidiga student- och personalutbyten samt majligheter for korsstudier.

Samhalleligt ansvar

- Vi forverkligar vara mal for hallbar utveckling och starker vart kunnande om ansvarsfullhet.

- Vifoljer undervisningens, forskningens, den 6ppna vetenskapens och polisens etiska
principer.

- Vi stoder manga olika satt for inlarande.

Principerna for var utbildningsverksamhet
Fokus pa studeranden

Den studerande &r en aktiv aktor. Vi beaktar manga slags studerande. Vi garanterar en
fortroendefull och trygg atmosfar. Vi framjar inlarningen med mangsidiga undervisningsmetoder,
beddmningspraxis samt autentiska och digitala inlarningsmiljoer. Vi uppmuntrar till respons.

Gemenskap

Vi studerar, undervisar och arbetar i multiprofessionella grupper. Var utbildningsverksamhet
bygger pa samlararverksamhet. Vi uppmuntrar till att dela kompetens och information samt att
préva nya metoder. Vi tar ansvar for var egen och varandras valfard. Tillsammans starker vi en
interaktiv hogskolegemenskap.

Kompetensbaserad laroplan

Var utbildningsverksamhet grundar sig pa den nationella referensramen fér examina. Genom
kompetensbaserade laroplaner sékerstaller vi hogskolenivan, narheten till arbetslivet samt
utvecklingen av yrkesmassiga och allménna kompetenser.

Delat pedagogiskt ledarskap

Hos oss ar det pedagogiska ledarskapet delat. Vi framjar samarbetet och kollegialiteten mellan
aktorerna. Vi stoder och styr planeringen och utvecklingen av utbildningsverksamheten samt det
vardagliga undervisningsarbetet. Vi leder kompetens som hjalper individen, teamet och hela
organisationen att lara sig, utvecklas och uppna malen.

4.2 Riktlinjer for FUI-verksamhet

Vi producerar forskningsdata och innovationer langsiktigt for att utveckla ett sékert och réattvist
samhalle. Vi bygger upp ett kunskapsunderlag for polisutbildningen och polisens kompetens. Vi
ar en uppskattad och internationell hogskola och en projektpartner inom sakerhetsbranschen.

Sa néar vi malen

Verksamhet med sikte pa framtiden



- Viforutser och analyserar utvecklingen av verksamhetsmiljon och hégskoleutbildningen.
- Vi utvecklar nya handlingssatt genom att utvardera den egna verksamheten och lara oss av
andra.

En kompetent hégskolegemenskap

- Vi starker ett understkande och utvecklande arbetssatt i utbildningen och polis-
verksamheten.
- Vi okar studerandenas och polispersonalens FUI-kompetens pa ett mangsidigt satt.

Starka partnerskap

- Vi samarbetar riktat, tvarvetenskapligt och dver yrkesgranserna.
- Med FUI-verksamheten l6ser vi varierande samhallsproblem.

Samhalleligt ansvar

- Viforbinder oss till principerna for vetenskaplig frihet, dppen vetenskap och forskning samt
forskningsetik.

- Vi 6kar genomslagskraften i samhéllet genom mangsidig publikationsverksamhet och
kommunikation.

FUI-verksamheten &r forskning, utveckling och innovationsverksambhet, till exempel FUI-projekt,
publikationer, analyser, lardomsprov och studerandes projekt. Den omfattar ocksa
serviceverksamhet, export av kompetens, sammanstallning och presentation av polishistoria
samt utveckling av FUI-miljer.

5 Laroplanens uppbyggnad

Studierna for polis (YH)-examen bestar av foljande studiehelheter:

- kompetens som stoder polisarbetet (26 sp)

- kompetens inom dvervakning och alarmverksamhet (24 sp)
- brottsbek&dmpnings- och utredningskompetens (18 sp)

- utvecklingskompetens i samhallsséakerhet (32 sp).

Studiehelheterna bestar av tva eller flera obligatoriska studieperioder, som genomférs under
olika studiear. Studieperiodernas grundstudier bestar sammanlagt av 19 studiepoang och
yrkesstudierna av 81 studiepoang. Arbetspraktikens andel av studierna ar 55 studiepoéang och
lardomsprovets andel 15 studiepoang. Den studerande bér dessutom inkludera minst 10
studiepoang fritt valbara studier i sin examen.



POLIS (YH) 180 sp

Kompetens som stoder an?: b;l::::r:;:gs- Bvlimiitiz:ss-ﬁ:ch Utvecklingskompetens i
polisarbetet 26 sp Vet e o b =k o samhillssdkerhet 32 sp

Orlerllterande Peliskommunikation . . Grunqerna ' Polisen, individen Polisens tillstands-
studier 3 sp 3sp Grunderna i dvervaknings- och h hillet forvaltni
brottsbekimpning alarmverksamhet 3 sp och samnallet 4sp orvaltning 3 sp
Finska spraket och Engelska spraket och 3sp
ikati ikati Planeri lisverk- . .
kommunikation 3 sp kommunikation 3 sp Trafiksikerhet an::r:%‘:;regc:)::sr\lmr Fnr;_knlng. l-_ltVEl:kllng
Kirteknik och -taktik Idrottsundervisning 7P grunderna i ledning 6 sp och innovationer 7 sp
3sp och fysisk fostran 3 sp Férundersodkning
15sp Operativ filtverksamhet Polisverksamhetens
Maktmedel och taktik 8 sp och ledning 14 sp rattsliga grund 12 sp

Kundbetjdning och tillstindsivervakning
samt teknisk brottsundersékning

Fritt valbara studier 10 sp

Overvakning och alarmverksamhet |

samt trafikévervakning Brottsbekimpning I

Figur 2 Studiehelheterna och -perioderna i polis (YH)-examen.
Grundstudier (19 sp)

Under grundstudierna skaffar den studerande sig en bred 6verblick éver den stéllning och
betydelse som myndigheterna for den inre sakerheten har i samhallet, arbetslivet och
internationellt. Dessutom gor sig studeranden foértrogen med de allmanna teoretiska grunderna
och kommunikationen inom uppgiftsomradet for den inre sékerheten, samt skaffar sig de
sprakkunskaper som behovs i arbetet. Grundstudierna hor huvudsakligen till det forsta
studiedret.

Studieperioder som ingar i grundstudierna:

- Orienterande studier

- Poliskommunikation

- Finska spraket och kommunikation

- Engelska spraket och kommunikation

- Fysisk fostran och fysisk handlingsféormaga
- Polisen, individen och samhdllet.

Yrkesstudier (81 sp)

Under yrkesstudierna forvarvar den studerande den kéarnkompetens som polisyrket forutsatter.
Den studerande blir fértrogen med den inre sékerhetens centrala problemhelheter samt deras
vetenskapliga grunder, sa att han eller hon efter examen kan arbeta sjalvstandigt med
expertuppdrag inom inre sakerhet och delta i utvecklandet av arbetsgemenskapen.
Yrkesstudierna borjar under det forsta studiearet och fortsatter under hela utbildningen.

Studieperioder som ingar i yrkesstudierna:

- Grunder i 6vervaknings- och alarmverksamhet



- Operativ faltverksamhet och ledning

- Anvéandning av maktmedel och maktmedelstaktik

- Trafiksékerhet

- Korteknik och -taktik

- Grunder i brottsbekdmpning

- Forundersokning

- Rattsliga grunder for polisverksamheten

- Polisens tillstAndsovervakning

- Planering av polisverksamheten och grunderna i ledning
- Forskning, utveckling och innovationer.

Under praktiken (55 sp) blir den studerande under handledning fértrogen med i synnerhet
sadana praktiska arbetsuppgifter som ar centrala ur yrkesstudiesynvinkel, samt med att tillampa
kunskap och fardigheter i arbetslivet. Under praktiken tillampar den studerande sina inlarda
kunskaper och fardigheter inom polisverksamhetens olika delomraden. Praktiken bérjar under
slutet av det andra studiedret och fortséatter inpa det tredje studieéret.

Lardomsprovets (15 sp) syfte ar att utveckla och visa den studerandes formaga att tillampa
sina kunskaper och fardigheter i praktiska expertuppdrag i anslutning till yrkesstudierna. For
examen ska studeranden inom omradet for sitt lardomsprov skriva ett mognadsprov som visar
fortrogenhet med omradet och kunskaper i finska eller svenska. Lardomsprovet avlaggs
huvudsakligen under det tredje studiearet.

Den studerande har mdjlighet att fordjupa och utvidga sitt kunnande under de fritt valbara
studierna (10 sp). Fritt valbara studier pa yrkeshdgskoleniva kan avlaggas ocksa utanfor
Polisyrkeshdgskolan samt inom ramen for Polisyrkeshdgskolans projekt och utvecklingsprojekt
enligt separat 6verenskommelse. De fritt valbara studierna genomfors huvudsakligen under det
tredje studieéret.

Om narvaro forutsatts vid studie- eller delperioden meddelas detta vid de prestationer som kravs
for studie- eller delperioden. Vid férelasningar forutsatts narvaro. Narvaro forutsatts alltid vid det
forsta narstudietillfallet, eftersom man i samband med studieperiodens forsta studietillfalle
diskuterar studieperiodens kunskapsmal, innehall, tidtabell, bedémning, arbetsmangd och andra
praktiska fragor. Narmare information om lektioner med narvaroplikt finns i Moodle.

| analys av skriftliga arbeten och lardomsprov anvands programmet for identifiering av plagiat.

| regel ordnas undervisningen i enlighet med nyaste giltiga laroplan (Polisyrkeshdégskolans
examensstadga 14.12.2016, 7 8).

6 Den kompetens som examen ger

Polisens verksamhetsmiljo blir allt mer komplicerad och kraven pa den inre sékerheten 6kar hela
tiden. | polisyrket och polisarbetet behdvs mangsidig kompetens. Malet med polis (YH)-examen
ar att stéda den studerandes yrkesmassiga tillvaxt och sakkunskap samt stérka den
studerandes forstaelse for forandringar och krav i polisens verksamhetsmiljé. Under studierna
utvecklas den studerande fran att vara en som far introduktion till polisbranschen till att vara
expert pa polisarbete.



Handledningen av den studerande stoder den yrkesméassiga utvecklingen, karriérplaneringen
och vélbefinnandet. Malet &r att den studerande ska kunna planera hur studierna framskrider,
bedoma sina styrkor och utvecklingsomraden samt soka det stod som behovs i studierna.

Karnkompetensen i examen ar omfattande helheter som utgor karnan i examen och i den
studerandes yrkesmassiga sakkunnighet. Polisens sakkunskap bestar av yrkeskompetens och
allmanna kompetenser inom polisarbetet. Tillsammans lagger de grunden for att fungera i
arbetslivet, samarbetet och utvecklingen som sakkunnig. | kompetensbeskrivningarna foér
laroplanen for polis (YH)-examen har niva 6 i referensramen fér europeiska (EQF) och nationella
examina samt yrkeshogskolornas gemensamma kompetens tillampats. Kompetenserna
beskriver kunskapsnivan hos en studerande som utexamineras fran en yrkeshogskoleexamen.
Vid genomférandet av studierna beaktas dessutom som genomgéende teman fér examen de
grundlaggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna, interaktion, vetenskapligt
tadnkande, informationsledning samt forebyggande verksamhet.

6.1 Europeisk och nationell referensram for examina

| den europeiska referensramen fér examina (European Qualifications Framework, EQF) och
den nationella referensramen for examina och 6vrig kompetens ar examina placerade pa en viss
kvalifikationsniva utifran kompetensen. Finland har bundit sig till klassificering enligt EQF-
kvalifikationsnivaer. Lagen (93/2017) och forordningen (120/2017) om den nationella
referensram som bildas av examina och andra samlade kompetenser bestdmmer hur examina,
larokurser och andra samlade kompetenser placeras pa de olika kvalifikationsnivaerna.

For respektive niva beskrivs vad en studerande som natt nivan kanner till, forstar och kan gora.
Beskrivningarna av kvalifikationsnivaerna tillampas i Polamks laroplansarbete, i upprattandet av
kompetensprofiler vid utvarderingen av kompetensen.

| den nationella referensramen for examina beskriver niva 6 och de riksomfattande
gemensamma kompetenserna nivan pa kompetensen for en studerande som utexamineras fran
yrkeshogskolan. Malet &r att nivabeskrivningarna och de allmanna kompetenserna integreras i
laroplansmalen. Hur dessa mal forverkligas beddms ocksa som en del av den normala
utvarderingen av kompetensen som hor till inlarningsprocessen.

Niva 6 (yrkeshogskoleexamina, lagre hogskoleexamina)

Kalla: Statsradets forordning (120/2017) om en referensram fér examina och évriga samlade
kompetenser.

- Har inom sitt omrade 6vergripande och avancerade kunskaper som inbegriper kritisk
forstaelse och bedémning av teorier, centrala begrepp, metoder och principer.

- Forstar omfattningen av och granserna for olika yrkessektorer och/eller discipliner.

- Har avancerade kognitiva och praktiska fardigheter som inbegriper férmaga att hantera
arenden och formaga att tillampa samt formaga till kreativa I6sningar och prestationer som
behdvs for att I6sa komplicerade eller oférutsagbara problem inom ett specialiserat yrkes-,
vetenskaps- eller konstomrade.

- Arbetar sjalvstandigt, skoter kravande expertuppdrag inom branschen och i inter-nationellt
samarbete, eller verkar som foretagare.

- Leder avancerade yrkesmassiga funktioner eller projekt.
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- Kan fatta beslut i oférutsdgbara verksamhetsmiljoer.

- Tar ansvar for beddomning och utveckling av sin egen kompetens och dessutom for enskilda
personers och gruppers utveckling.

- Har formaga till livslangt larande.

- Samarbetar med olika slags méanniskor i studie- och arbetsgemenskapen och i andra
grupper och natverk med beaktande av gemenskapsaspekter och etiska aspekter.

- Kommunicerar flytande bade muntligt och skriftligt pa sitt modersmal med manniskor saval i
som utanfor branschen.

- Kommunicerar och interagerar p& det andra inhemska spraket samt har formaga till
internationell kommunikation och interaktion inom det egna omradet pa at-minstone ett
frammande sprak.

6.2 Allmanna och yrkesmassiga kompetenser

Malet for polis (YH)-examen &r att utveckla fardigheter som den studerande behover i framtidens
samhalle. Allménna arbetslivsfardigheter skapar grunden for att fungera i arbetslivet, for
samarbete och for att utvecklas som sakkunnig. Allmanna arbetslivsfardigheter ar bl.a.
inlarningsfardigheter, etisk kompetens, arbetsgemenskapskompetens, innovationskompetens
och internationell kompetens.

Yrkesmassig specialkompetens som harror fran utbildningen utgor den yrkesmassiga
sakkunskapen i polisarbetet. Polisarbetets yrkesméassiga kompetensomraden omfattar
Overvaknings- och alarmverksamhet, brottsbek&mpning och utredning, utveckling av
samhallssakerhet samt sadan kompetens som stoder polisarbete.

6.2.1 Allmanna kompetenser
Lar dig att lara dig

En studerande som utexamineras identifierar styrkor och utvecklingsobjekt i sin kompetens och
sina inlarningssatt samt utnyttjar maéjligheterna till gemenskap och digitalisering i sitt larande.

Studerande

- utvarderar och utvecklar sin kompetens och sina inlarningssatt i olika féranderliga inlarnings-
och verksamhetsmiljoer

- kan skaffa, kritiskt bedéma och pa ett andamalsenligt séatt tillampa det nationella och
internationella kunskapsunderlaget och praxisen inom sitt omrade

- tar ocksa ansvar for att gruppen ska lara sig och delar med sig av det hen lart sig.

Att verka i arbetslivet

Den utexaminerade studeranden har mangsidiga arbetslivsfardigheter och kan arbeta i
arbetsgemenskaper inom sitt omrade.

Studerande

- kan agera i arbetsgemenskapen pa ett konstruktivt att och framjar det egna och
arbetsgemenskapens valbefinnande
- kan agera pa ett yrkesmassigt satt i kommunikations- och dialogsituationer i arbetslivet
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- forstar och kan utnyttja de mojligheter som teknologin och digitaliseringen medfor i
verksamhetsmiljon

- forstar komplexiteten i standigt foranderliga arbetslivet och behovet av att kontinuerligt
utveckla arbetslivsfardigheterna

- kan arbeta sjalvstandigt och i grupp samt leda sig sjalv.

Etik

En studerande som utexamineras arbetar enligt de etiska principerna och varderingarna inom
branschen, med beaktande av principerna foér jamstéalldhet och likabehandling.

Studerande

- ar kapabel att ansvara for sitt eget agerande och dess foljder och reflektera éver dem i
enlighet med de yrkesetiska principerna och varderingarna inom sin bransch

- tar andra i beaktande och framjar jamlikhet och likabehandling, handlar i enlighet med
polisens varderingar och framjar dem i enlighet med sin samhalleliga roll

- beaktar mangfald och tillganglighet i sin verksamhet

- forstar principerna for god vetenskaplig praxis och agerar i enlighet med dem

- &ar kapabel att paverka samhallet utifran etiska varderingar.

Kompetens i arbetsgemenskap och véaxelverkan

Den studerande som utexamineras har mangsidiga arbetslivsfardigheter och kan arbeta i
arbetsgemenskaper inom sin bransch.

Studerande

- kan agera i arbetsgemenskapen pa ett konstruktivt att och framjar det egna och
arbetsgemenskapens valbefinnande

- kan agera pa ett yrkesmassigt satt i kommunikations- och dialogsituationer i arbetslivet

- forstar och kan utnyttja de mojligheter som teknologin och digitaliseringen medfor i
verksamhetsmiljon

- forstar komplexiteten i standigt foranderliga arbetslivet och behovet av att kontinuerligt
utveckla arbetslivsfardigheterna

- kan arbeta sjalvstandigt och i grupp samt leda sig sjalv.

Hallbar utveckling

Studerande som utexamineras kanner till principerna for hallbar utveckling, framjar
genomférandet av dem samt verkar ansvarsfullt som yrkesperson och medlem i samhaéllet.

Studerande

- kan anvanda information inom sitt eget omrade for att soka, ta i bruk och etablera hallbara
I6sningar och verksamhetsmodeller

- forstar hallbarhetsutmaningar, deras inbérdes beroenden samt manga perspektiv pa fragor
och problem.

Internationalism och kulturell mangfald
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Studerande som utexamineras kan arbeta i mangkulturella och internationella
verksamhetsmiljoer och natverk.

Studerande

- kanner till hur den egna kulturella bakgrunden paverkar det egna agerandet och kan utveckla
verksamhetsséatt som beaktar kulturell mangfald i sin arbetsgemenskap

- kan félja med och utnyttja den internationella utvecklingen inom den egna branschen i sitt
arbete

- &r kapabel till internationell kommunikation i sina arbetsuppagifter.

Forutseende utveckling

Studerande som utexamineras kan utveckla Idsningar som foérutser framtiden inom den egna
branschen genom att tillampa befintlig kunskap samt forsknings- och utvecklingsmetoder.

Studerande

- loser problemsituationer pa ett kreativt satt och foérnyar verksamhetssatten tillsammans med
andra

- kan samarbeta i projekt med aktorer inom olika branscher

- kan i utvecklingen tillampa befintlig kunskap och utnyttja forsknings- och utvecklingsmetoder
inom branschen

- identifierar forandringar i verksamhetsmiljon och kan hitta kundorienterade, hallbara och
ekonomiskt [bnsamma ldsningar som férutser framtiden for den egna branschen.

6.2.2 Yrkesméassiga kompetenser
Kompetens i att utveckla den inre sakerheten
Studerande

- kan tillampa central lagstiftning som reglerar polisverksamheten i olika beslutssituationer och
motivera sitt handlande

- kan planera, genomfora, utvardera och utveckla polisverksamheten i olika
verksamhetsmiljoer genom att utnyttja den egna branschens forskningsinformation

- kan anvanda metoder, system, redskap och anordningar som behdvs i det dagliga
polisarbetet

- kanner till polisens viktigaste samarbetspartner och kan samarbeta med olika myndigheter
och intressentgrupper

- kan tillampa metoder och arbetssatt for forebyggande verksamhet

- kan fatta beslut och agera aven i oférutsedda situationer

- kan beakta dataskyddet i sitt arbete.

Kompetens inom brottsbekampning
Studerande

- kan tillampa kunskaps-, fardighets- och vardegrunder som ansluter sig till
brottsbekampnings- och utredningsuppdrag samt motivera sina atgarder

- kan tillampa arbetsmetoder och -sétt i olika brottsbekdmpnings- och utredningssituationer
samt utvardera deras genomslagskraft
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- kan utnyttja analyserad information i planeringen, inriktningen och genomférandet av en
utredning

- kan forklara de centrala funktionerna i anslutning till ledning av undersoékningsverksamheten
och betydelsen av férundersokningssamarbetet med aklagaren i straffprocessen.

Overvaknings- och alarmeringsverksamhetskompetens
Studerande

- kan tillampa kunskaps-, fardighets- och vardegrunder som ansluter sig till 6vervaknings- och
alarmeringsuppgifter samt motivera sina atgarder

- kan tillampa verksamhetsmetoder och -sétt i olika dvervaknings- och
utryckningsverksambhetssituationer samt bedéma deras effektivitet

- kan utnyttja analyserad information i planeringen och i inriktningen av 6vervaknings- och
utryckningsverksamheten

- ar kapabel att leda polispatrullens verksamhet och inledande atgarder i en operativ situation.
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