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1 Studier som leder till examen

| statsradets forordning (282/2014) 4 § star det att "Polisyrkeshdgskolan planerar och ordnar de
studier som leder till examen som studiehelheter med inriktning pa nagot uppgiftsomrade inom
omradet for inre sakerhet som kraver yrkesmassig sakkunskap och pa utvecklandet av det.
Studierna och den undervisning som hoér till dem ordnas i form av studieperioder.
Studieperioderna ar obligatoriska, alternativa eller valfria. | laroplanen for ett utbildningsprogram
faststalls for varje studieperiod atminstone dess mal, det sakkomplex som skall behandlas,
omfattningen i studiepoang, mangden undervisning och praktik samt de prestationer som kravs".

| detta dokument beskrivs péa ett allmant plan de riktlinjer som ligger till grund for
laroplansarbetet, strukturen for examen Polis (YH), studiernas framskridande och den
kompetens som de studier som leder till examen ger samt genomgaende teman.
Polisyrkeshdgskolans styrelse godkande 19.2.2025 den modulbaserade laroplanen fér examen
Polis (YH) 2026—-2029.

2 Med yrkesskicklighet som mal

Polisen forutsatts besitta mangsidig kompetens som bygger pa allmant vedertagna varderingar
och handlingsprinciper i polisarbetet. Polisyrkeshdgskolans uppgift ar att férmedla
hogskoleundervisning inom branschen for inre sakerhet som grundar sig pa forskning och
kulturella utgangspunkter. Undervisningen ska forbereda de studerande for professionella
expert- och ledningsuppgifter och dessutom stdda individens yrkesmassiga utveckling och
framija ett livslangt larande. Darutéver bedriver Polisyrkeshogskolan tillampat forsknings- och
utvecklingsarbete som framjar planering och utveckling av polisverksamheten och den inre
sékerheten, samt undervisningen vid Polisyrkeshoégskolan.

Studierna for polis (YH)-examen leder till yrkeshdgskoleexamen inom polisbranschen. Det
allmanna malet for examen &r att den studerande forvarvar

- omfattande praktisk grundkunskap och praktiska fardigheter samt teoretiska grunder for
dessa, for att arbeta med expertuppdrag inom omradet for inre sakerhet

- forutsattningar for att 6vervaka och framja utvecklingen pa omradet for inre sakerhet

- formaga till livslangt larande

- tillrackliga kommunikations- och sprakkunskaper

- de fardigheter som kravs for internationellt arbete inom omradet for inre sakerhet.

Polis (YH)-examen omfattar 180 studiepodng och den malsatta tiden for att genomféra studierna
ar tre ar. Den som avlagt examen har formaga att fungera som sakkunnig bade sjalvstéandigt och
inom yrkesovergripande polisarbete, samt att utveckla polisverksamheten.

Narmare bestammelser om behérighetsvillkoren for tjanster inom polisen finns i 16 § i
polisforvaltningsforordningen (359/1992).



3 Kompetensbaserad laroplan

Laroplanen ar en helhetsbeskrivning av examen och de studiepresentationer som kravs.
Polisyrkeshdgskolans laroplaner &r kompetensbaserade. | de kompetensbaserade laro-planerna
faststalls kompetensmalen fér examen och studierna i examen, dvs. vad de studerande ska
veta, forsta och kunna som ett resultat av inlarningsprocessen. Bedomningen fokuserar pa
inlarningsresultaten och grundar sig pa kompetensmalen. Bedomningens principer redovisas i
Polisyrkeshdgskolans examensstadga.

Undervisningen och studierna styrs av malinriktad kompetensutveckling, starkande av
inlarandets perspektiv och uppbyggande av studiehelheter som star i nara relation till arbetslivet.

Sardrag for ett kompetensbaserat arbetssatt ar bland annat foljande *

- den studerandes sjalvbedémning har en betydande roll under studierna

- kompetens identifieras och erkdnns oavsett var, nar eller hur kompetensen har forvarvats

- istudierna genomférs personliga och individuella studievagar

- lararen har en stark roll som handledare och som identifierare av kompetens

- laroplanen bygger pa kompetensomraden som ar relevanta for arbetslivet

- kompetensomraden inkluderar studentbaserade kompetensmal

- klara bedémningskriterier har faststallts for kompetensmalen

- kompetens som saknas enligt kompetensmalen kan forvarvas och kompletteras pa olika satt
- kompetensen utvarderas kontinuerligt, mangsidigt och av manga bedémare.

4 Pedagogiska och FUI -riktlinjer for laroplanen

4.1 Pedagogiska riktlinjer
Framtidens sékerhet med poliskompetens

Hos oss férenas en stark poliskompetens, hdgskoleutbildning och de kunskaper, fardigheter och
attityder som dessa kraver. Vi utbildar experter pa inre sakerhet och ledarskap som arbetar
etiskt och lar sig nytt under hela sin karriar.

Genom forutseende uthildning svarar vi pa férvantningarna pa polisen och férandringarna i
verksamhetsmiljon. Vi ar inte radda for att prova nytt. Vi uppmuntrar alla till att delta i forskning
och utveckling av praxis i arbetslivet.

Vi bygger upp en gemensam uppfattning om var utbildningsverksamhet och sakerstaller ett
djupgdende larande samt en valmaende hogskolegemenskap. Vi stoder studie- och
arbetsférmagan enligt principerna fér en larande organisation.

S& nér vi malen

! Alaniska, Hanna, Keurulainen Harri, Tauriainen Tiia-Mariia (toim.) 2019. Osaamisperustaisia kaytantéja
korkeakouluissa. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut, ePooki 58/2019.



Verksamhet med sikte pa framtiden

- Vi utnyttjar systematiskt prognostiserings- och verksamhetsmiljéinformation i planeringen av
utbildningsverksamheten.

- Vi utvecklar malen for kunnandet, innehallet, undervisnings- och bedomningsmetoderna
samt inlarningsmiljderna utifran forskningsdata och basta praxis.

- Vi starker motsvarigheten till arbetslivet genom arbetsrotation och andra metoder for
kompetensutveckling.

En kompetent htgskolegemenskap

- Vi planerar och genomf6r utbildningarna enligt principerna for linjart larande.
- Viuppmuntrar till att tanka, agera, understka och préva kreativt.
- Vivardesatter och stdder kontinuerlig kompetensutveckling.

Starka partnerskap

- Vi arbetar aktivt i utbildnings-, forsknings- och myndighetsnatverk som stdéder undervisningen
och studierna.

- Vi utvecklar var utbildning och arbetslivet tilsammans med vara partner.

- Vi erbjuder mangsidiga student- och personalutbyten samt majligheter for korsstudier.

Samhalleligt ansvar

- Vi forverkligar vara mal for hallbar utveckling och starker vart kunnande om ansvarsfullhet.

- Vifoljer undervisningens, forskningens, den 6ppna vetenskapens och polisens etiska
principer.

- Vi stéder manga olika satt for inlarande.

Principerna for var utbildningsverksamhet
Fokus pa studeranden

Den studerande ar en aktiv aktor. Vi beaktar manga slags studerande. Vi garanterar en
fortroendefull och trygg atmosfar. Vi framjar inlarningen med mangsidiga undervisningsmetoder,
beddémningspraxis samt autentiska och digitala inlarningsmiljoer. Vi uppmuntrar till respons.

Gemenskap

Vi studerar, undervisar och arbetar i multiprofessionella grupper. Var utbildningsverksamhet
bygger pa samlararverksamhet. Vi uppmuntrar till att dela kompetens och information samt att
préva nya metoder. Vi tar ansvar for var egen och varandras valfard. Tillsammans starker vi en
interaktiv hdgskolegemenskap.

Kompetensbaserad laroplan

Var utbildningsverksamhet grundar sig pa den nationella referensramen fér examina. Genom
kompetensbaserade laroplaner sékerstaller vi hogskolenivan, narheten till arbetslivet samt
utvecklingen av yrkesmassiga och allmé&nna kompetenser.

Delat pedagogiskt ledarskap



Hos oss ar det pedagogiska ledarskapet delat. Vi framjar samarbetet och kollegialiteten mellan
aktorerna. Vi stéder och styr planeringen och utvecklingen av utbildningsverksamheten samt det
vardagliga undervisningsarbetet. Vi leder kompetens som hjélper individen, teamet och hela
organisationen att lara sig, utvecklas och uppna malen.

4.2 Riktlinjer for FUl-verksamhet

Vi producerar forskningsdata och innovationer langsiktigt for att utveckla ett sakert och rattvist
samhalle. Vi bygger upp ett kunskapsunderlag for polisutbildningen och polisens kompetens. Vi
ar en uppskattad och internationell hogskola och en projektpartner inom sakerhetsbranschen.

Sa nar vi malen
Verksamhet med sikte pa framtiden

- Viforutser och analyserar utvecklingen av verksamhetsmiljon och hégskoleutbildningen.
- Vi utvecklar nya handlingssétt genom att utvardera den egna verksamheten och lara oss av
andra.

En kompetent htgskolegemenskap

- Vi starker ett understkande och utvecklande arbetssatt i utbildningen och polis-
verksamheten.
- Vi okar studerandenas och polispersonalens FUI-kompetens pa ett mangsidigt sétt.

Starka partnerskap

- Vi samarbetar riktat, tvarvetenskapligt och éver yrkesgranserna.
- Med FUI-verksamheten l6ser vi varierande samhallsproblem.

Samhalleligt ansvar

- Viforbinder oss till principerna for vetenskaplig frihet, dppen vetenskap och forskning samt
forskningsetik.

- Vi 6kar genomslagskraften i samhéllet genom mangsidig publikationsverksamhet och
kommunikation.

FUI-verksamheten &r forskning, utveckling och innovationsverksambhet, till exempel FUI-projekt,
publikationer, analyser, lardomsprov och studerandes projekt. Den omfattar ocksa
serviceverksamhet, export av kompetens, sammanstéllning och presentation av polishistoria
samt utveckling av FUI-miljer.

5 Studiernas struktur och framskridande

Studierna bestar av grund- och yrkesstudier (110 sp), praktik (45 sp), lardomsprov (15 sp) samt
inriktade studier som utgérs av valbara studiehelheter (minst 10 sp).

Under praktiken blir den studerande under handledning fértrogen med i synnerhet sddana
praktiska arbetsuppgifter som &r centrala ur yrkesstudiesynvinkel, samt med att tillampa



kunskap och fardigheter i arbetslivet. Under praktiken tillampar den studerande sina inlarda

kunskaper och fardigheter inom polisverksamhetens olika delomraden. Praktiken boérjar under

slutet av det andra studiearet och fortsatter inpa det tredje studiearet.

Lardomsprovets syfte ar att utveckla och visa den studerandes formaga att tillampa sina
kunskaper och fardigheter i praktiska expertuppdrag i anslutning till yrkesstudierna. FOr examen
ska studeranden inom omradet for sitt lardomsprov skriva ett mognadsprov som visar

fortrogenhet med omradet och kunskaper i finska eller svenska. Lardomsprovet avlaggs
huvudsakligen under det tredje studiearet.

Den studerande har mdjlighet att fordjupa och utvidga sitt kunnande under de fritt valbara
studierna. Fritt valbara studier pa yrkeshogskoleniva kan avlaggas ocksa utanfor

Polisyrkeshdgskolan samt inom ramen for Polisyrkeshdgskolans projekt och utvecklingsprojekt
enligt separat dverenskommelse. De fritt valbara studierna genomférs huvudsakligen under det

tredje studiedret.

Fritt valbara studieperioder kan véljas ur Polisyrkeshdgskolans utbud av valfria studier, som
varierar varje lasar. Man soker till de fritt valbara studierna fyra ganger per lasar, i borjan av en

period. En del av studieperioderna ordnas som natkurser och till dem kan man séka fortldpande.
En del av studieperioderna &r inriktade pa specifika kurser eller sa forutsatts tidigare prestationer
for att den studerande ska kunna soka till dem.

De fritt valbara studierna omfattar ocksa studieperioder som riktar sig till internationella
utbytesstuderande och som examensstuderande kan delta i. Information om dessa
studieperioder utkommer under lasaret.

Studier pa hogskoleniva som avlagts nagon annanstans kan inkluderas i de fritt valbara
studierna som en del av examen. Det kravs inte att innehallet i studierna som inkluderas ska
motsvara studieperioderna i examen, men de ska ligga pa yrkeshogskoleniva och de ska
motsvara forutsattningarna pa kompetens i examen samt stéda utvecklingen av polisens
yrkeskompetens. Studeranden ska i sin ansdkan motivera hur de inkluderande studierna stoder
utvecklingen av polisens yrkeskompetens.

| 1. STUDIEAR 2. STUDIEAR 2.-3. STUDIEAR
MODUL 1 som hags:‘::;‘::::a"de ™ | |mobuLs Polisen tryggar individen MODULERNA 8 - 10 Som praktikant vid polisenheten
Orienterande studier 3sp Engelska for polisens faltarbete 2sp Praktik 45 sp
Utgéngspunkter for polisverksamheten 6sp Polisen pa faltet 5sp
Brott och straffprocess 6sp Valdsbrott 5sp MODUL 11 En kompetent polis
Inledning till IArdomsprovets metoder 3sp Fordjupad yrkesmassig kompetens 5sp
MODUL 2 Polisen som aktsr Planering av lardomsprovet 5sp
Polisverksamhetens grunder 5sp MODUL 6 Forebyggande polis Valfria studier 5sp
Polisen i trafiken 4 sp Engelska for utredningen 1sp
Brott och férundersékning 65p Verkningsfull polisverksamhet 4sp MODUL 12 Polisen som sakkunnig och utvecklare
Tillstdndsdvervakning 3sp Genomfdrande av lardomsprovet 10 sp
MODUL 3 Polisen i métet med manniskor Juridisk tilldmpning i polisverksamheten 5sp Valfria studier 5sp
Skriftlig kommunikation pé& finska 2sp Grunderna i lardomsprovets metoder 2sp
Forsta patrullens uppgifter 6sp
Férhér och tvéngsmedel 7 sp MODUL 7 En operativ aktdr
Operativ kompetens 5sp
MODUL 4 Polisen pa faltet och i utredningen Férdjupade metoder for lardomsprovet 2sp
Muntlig kommunikation pé finska 1sp Fordjupad yrkesmdssig interaktion 4sp
Overvaknings- och utryckningsverksamhet 7 sp Planering och utveckling av polisverksamheten 4sp
Brott under utredning 7 sp

Figur 1 Studiehelheterna och -perioderna i polis (YH)-examen




Studierna framskrider enligt modul och avlaggs i faststalld ordning. Fore praktiken finns det sju
(7) moduler och efter praktiken tva (2) moduler. En modul omfattar 15 studiepoang och bestar av
3-5 studieperioder. Praktiken omfattar sammanlagt 45 studiepoéang.

| regel ska studierna i den féregdende modulen vara avlagda med godkant resultat innan man
kan overga till foljande modul. | narundervisning och i den natbaserade synkrona undervisningen
(online) forutsétts i regel narvaro. Narmare uppgifter om lektioner som kréver narvaro meddelas
per studieperiod i Moodle.

Polisyrkeshdgskolans examensstadga styr ndrmare ordnandet av utbildningen, undervisningen
och studierna.

6 Den kompetens som examen ger

Polisens verksamhetsmiljo blir allt mer komplicerad och kraven pa den inre sakerheten tkar hela
tiden. | polisyrket och polisarbetet behovs mangsidig kompetens. Malet med polis (YH)-examen
ar att stdda den studerandes yrkesmassiga tillvaxt och sakkunskap samt starka den
studerandes forstaelse for forandringar och krav i polisens verksamhetsmiljo. Under studierna
utvecklas den studerande fran att vara en som far introduktion till polisbranschen till att vara
expert pa polisarbete.

Handledningen av den studerande stdder den yrkesmassiga utvecklingen, karriarplaneringen
och valbefinnandet. Malet ar att den studerande ska kunna planera hur studierna framskrider,
beddma sina styrkor och utvecklingsomraden samt sdka det stod som behovs i studierna.

Karnkompetensen i examen ar omfattande helheter som utgdr karnan i examen och i den
studerandes yrkesmassiga sakkunnighet. Polisens sakkunskap bestar av yrkeskompetens och
allmanna kompetenser inom polisarbetet. Tillsammans lagger de grunden for att fungera i
arbetslivet, samarbetet och utvecklingen som sakkunnig. | kompetensbeskrivningarna for
laroplanen for polis (YH)-examen har niva 6 i referensramen for europeiska (EQF) och nationella
examina samt yrkeshdgskolornas gemensamma kompetens tillampats. Kompetenserna
beskriver kunskapsnivan hos en studerande som utexamineras fran en yrkeshogskoleexamen.
Vid genomférandet av studierna beaktas dessutom som genomgaende teman for examen de
grundlaggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna, interaktion, vetenskapligt
tdnkande, informationsledning samt forebyggande verksamhet.

6.1 Europeisk och nationell referensram for examina

| den europeiska referensramen fér examina (European Qualifications Framework, EQF) och
den nationella referensramen fér examina (FINQF) och dvrig kompetens &r examina placerade
pa en viss kvalifikationsniva utifrdn kompetensen. For respektive niva beskrivs vad en
studerande som natt nivan kanner till, forstar och kan gora. Finland har bundit sig till
klassificering enligt EQF-kvalifikationsnivaer. Beskrivningarna av kvalifikationsnivaerna tillampas
i Polamks laroplansarbete, i upprattandet av kompetensprofiler vid utvarderingen av
kompetensen.



| den nationella referensramen for examina beskriver niva 6 och de riksomfattande
gemensamma kompetenserna nivan pa kompetensen for en studerande som utexamineras fran
yrkeshdgskolan. Malet ar att nivabeskrivningarna och de allmanna kompetenserna integreras i
laroplansmalen. Hur dessa mal forverkligas bedéms ocksa som en del av den normala
utvarderingen av kompetensen som hor till inlarningsprocessen.

Niva 6 (yrkeshogskoleexamina, lagre hogskoleexamina)

Kalla: Statsradets forordning (120/2017) om en referensram for examina och évriga samlade
kompetenser.

- Har inom sitt omrade 6vergripande och avancerade kunskaper som inbegriper kritisk
forstaelse och bedémning av teorier, centrala begrepp, metoder och principer.

- Forstar omfattningen av och granserna for olika yrkessektorer och/eller discipliner.

- Har avancerade kognitiva och praktiska fardigheter som inbegriper formaga att hantera
arenden och formaga att tillampa samt férmaga till kreativa lI6sningar och prestationer som
behdvs for att I6sa komplicerade eller oférutsagbara problem inom ett specialiserat yrkes-,
vetenskaps- eller konstomrade.

- Arbetar sjalvstandigt, skoter kravande expertuppdrag inom branschen och i inter-nationellt
samarbete, eller verkar som foretagare.

- Leder avancerade yrkesmassiga funktioner eller projekt.

- Kan fatta beslut i ofdrutsdgbara verksamhetsmiljoer.

- Tar ansvar for beddmning och utveckling av sin egen kompetens och dessutom fér enskilda
personers och gruppers utveckling.

- Har formaga till livslangt larande.

- Samarbetar med olika slags méanniskor i studie- och arbetsgemenskapen och i andra
grupper och natverk med beaktande av gemenskapsaspekter och etiska aspekter.

- Kommunicerar flytande bade muntligt och skriftligt pa sitt modersmal med méanniskor saval i
som utanfor branschen.

- Kommunicerar och interagerar pa det andra inhemska spraket samt har formaga till
internationell kommunikation och interaktion inom det egna omradet pa at-minstone ett
frammande sprak.

6.2 Allmanna och yrkesmassiga kompetenser

Malet for polis (YH)-examen ar att utveckla fardigheter som den studerande behover i framtidens
samhalle. Allmanna arbetslivsfardigheter skapar grunden for att fungera i arbetslivet, for
samarbete och for att utvecklas som sakkunnig. Allmanna arbetslivsfardigheter ar bl.a. 1ar dig att
lara dig, att verka i arbetslivet, etik, hallbar utveckling, internationalism och kulturell mangfald
och férutseende utveckling.

Yrkesmassig specialkompetens som harrér fran utbildningen utgor den yrkesmassiga
sakkunskapen i polisarbetet. Polisarbetets yrkesméassiga kompetensomraden omfattar
Overvaknings- och alarmverksambhet, brottsbek&mpning och utredning, utveckling av
samhallssékerhet samt sddan kompetens som stoder polisarbete.

6.2.1 Allmanna kompetenser

Lar dig att lara dig



Den utexaminerade studeranden identifierar styrkorna och utvecklingsobjekten i sin kompetens
och sina inlarningssatt samt utnyttjar méjligheterna till gemenskap och digitalisering i sitt
larande.

Studerande

- bedOmer och utvecklar sitt kunnande och sina inlarningssatt i olika inlarningsmiljéer.

- kan skaffa, kritiskt bedoma och andamalsenligt tillampa den nationella och internationella
kunskapsbasen och praxisen inom sitt omrade.

- tar ocksa ansvar for gruppens inlarning och for att dela med sig av det man lart sig.

Att verka i arbetslivet

Den utexaminerade studeranden har mangsidiga arbetslivsfardigheter och kan arbeta i
arbetsgemenskaper inom sitt omrade

Studerande

- kan arbeta konstruktivt i arbetsgemenskapen och framja sitt eget och arbetsgemenskapens
valbefinnande.

- kan fungera yrkesmassigt i kommunikations- och interaktionssituationer i arbetslivet.

- utnyttjar de mdjligheter som teknologin och digitaliseringen medfor i sitt eget arbete.

- forstar komplexiteten i det foranderliga arbetslivet och den egna resiliensen i foranderliga
arbetslivssituationer.

- har fardigheter for ett fOretagarlikt sétt att arbeta.

Etik

Den utexaminerande studeranden agerar enligt yrkesomradets etiska principer och varderingar
med beaktande av principerna om jamlikhet och likabehandling.

Studerande

- ar kapabel att ansvara for sin egen verksamhet och dess féljder och reflektera éver dem
enligt den egna branschens yrkesetiska principer och varderingar.

- beaktar andra och framjar jamlikhet och likabehandling.

- beaktar mangfald och tillganglighet i sin verksamhet.

- forstar principerna for god vetenskaplig praxis och foljer dem.

- kan paverka samhallet utifran etiska varden.

Hallbar utveckling

Den utexaminerande studeranden kanner till principerna for hallbar utveckling, framjar

genomfdrandet av dem samt agerar ansvarsfullt som yrkesperson och som medlem i samhaéllet.

Studerande

- kan anvanda information relaterad till sitt eget omrade for att sdka, ta i bruk och etablera
hallbara I6sningar och verksamhetsmodeller.

- forstar hallbarhetsutmaningar, hur de &r beroende sinsemellan samt manga synvinklar av
saker och problem.

10



Internationalism och kulturell mangfald

Den utexaminerande studerande kan arbeta i mangkulturella och internationella
verksamhetsmiljoer och natverk.

Studerande

- kéanner till hur den egna kulturella bakgrunden paverkar verksamheten och kan utveckla
verksamhetssatt som beaktar mangkulturalism i sin arbetsgemenskap.

- kan félja med och utnyttja den internationella utvecklingen inom sitt eget omrade i sitt arbete.

- ar férmogen till internationell kommunikation i sina arbetsuppgifter.

Forutseende utveckling

Den utexaminerande studerande kan utveckla l6sningar som férutser den egna branschens
framtid genom att tillampa befintlig information saval som forsknings- och utvecklingsmetoder.
Studerande

- l6ser problemsituationer kreativt och fornyar verksamhetssatten tillsammans med andra.

- kan arbeta i projekt i samarbete med aktorer inom olika branscher.

- vet hur man ska tillampa befintlig kunskap inom branschen i utvecklingen och utnyttja
forsknings- och utvecklingsmetoder.

- kan soka kundorienterade, hallbara och ekonomiskt Ionsamma I6sningar genom att forutse
framtiden for sin bransch.

6.2.2 Yrkesmassiga kompetenser
Kompetens i att utveckla den inre sdkerheten
Studerande

- kan tillampa central lagstiftning som reglerar polisverksamheten i olika beslutssituationer och
motivera sitt handlande

- kan planera, genomfora, utvardera och utveckla polisverksamheten i olika
verksamhetsmiljoer genom att utnyttja den egna branschens forskningsinformation

- kan anvanda metoder, system, redskap och anordningar som behdvs i det dagliga
polisarbetet

- kanner till polisens viktigaste samarbetspartner och kan samarbeta med olika myndigheter
och intressentgrupper

- kan tillampa metoder och arbetssatt for forebyggande verksamhet

- kan fatta beslut och agera aven i oférutsedda situationer

- kan beakta dataskyddet i sitt arbete.

Kompetens inom brottsbek&mpning
Studerande

- kan tillampa kunskaps-, fardighets- och vardegrunder som ansluter sig till
brottsbekampnings- och utredningsuppdrag samt motivera sina atgarder
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- kan tillampa arbetsmetoder och -sétt i olika brottsbek&mpnings- och utredningssituationer
samt utvardera deras genomslagskraft

- kan utnyttja analyserad information i planeringen, inriktningen och genomférandet av en
utredning

- kan forklara de centrala funktionerna i anslutning till ledning av undersékningsverksamheten
och betydelsen av férundersokningssamarbetet med aklagaren i straffprocessen.

Overvaknings- och alarmeringsverksamhetskompetens
Studerande

- kan tillampa kunskaps-, fardighets- och vardegrunder som ansluter sig till 6vervaknings- och
alarmeringsuppgifter samt motivera sina atgarder

- kan tillampa verksamhetsmetoder och -sétt i olika dvervaknings- och
utryckningsverksambhetssituationer samt bedéma deras effektivitet

- kan utnyttja analyserad information i planeringen och i inriktningen av 6vervaknings- och
utryckningsverksamheten

- &ar kapabel att leda polispatrullens verksamhet och inledande atgarder i en operativ situation.

6.3 Genomgaende teman
De grundlaggande fri- och rattigheterna och de ménskliga rattigheterna

De grundlaggande fri- och rattigheter som definieras i grundlagen och de méanskliga rattigheter
som definieras i internationella avtal paverkar polisens all verksamhet. Deras inverkan syns
tydligt i regleringen som styr polisens verksamhet. Utdvningen av offentlig makt skall enligt
rattsstatsprincipen bygga pa lagstiftningen och i all offentlig verksamhet skall lagen noggrant
iakttas.

Som utbvare av offentlig makt kan polisen lagligen ingripa mycket betydande i individens
intressen och rattigheter i enskilda situationer. Tillampningen av lagarna ar dock inte mekanisk
verksamhet, utan innehaller standigt olika avvagnings- och omdomessituationer. Polisen maste
ocksa beakta betydelsen av de grundlaggande fri- och rattigheterna och de méanskliga
rattigheterna nar den fattar beslut och ger motiveringar, sa att slutresultatet ar materiellt korrekt,
rattvist och skaligt.

Interaktion

Interaktionskompetens ar en central del av polisens arbete. Polisen arbetar med olika slags
manniskor i olika sorters situationer. | moten betonas interaktionskompetens och
kommunikationsfardigheter. Kommunikationen och interaktionen kan vara verbal eller icke-
verbal och i polisyrket &r det viktigt att kunna lyssna. Interaktionsfardighet ar framfor allt en
formaga att vara en effektiv och andamalsenlig kommunikator.

Polisen ska ocksa kunna utreda olika situationer med hjalp av argumentation, konflikthantering
och till exempel med anpassad kommunikation. Kommunikations- och interaktionsfardigheter
samt att reflektera 6ver dem stoder framgang i studierna och i arbetslivet.

Vetenskapligt tankande
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Vetenskapligt tAnkande behdévs i allt samhalleligt beslutsfattande. | vetenskapligt tdnkande
forenas allmanna kompetenser och yrkeskompetens. Vetenskapligt tAnkande betonar
rationalitet, systematik och analytiskt tankande. Vetenskapligt tdnkande forutsatter slutlednings-
och problemldsningsformaga samt formaga att bedoma saker ur olika synvinklar.

| vetenskapligt tankande forstar man processerna for att producera information, vilket utvecklar
fardigheterna att beddma informationens kvalitet och tillforlitlighet. Att granska olika texter och
material och producera egna texter utvecklar det vetenskapliga tdnkandet. Vetenskapligt
tankande forutsatter forundran, att man staller fragor, soker ny kunskap och omvéarderar gamla
uppfattningar.

Informationsledning

En verksamhetsmiljo som standigt forandras och utvecklas stéller polisorganisationens
verksamhet infor nya utmaningar. Informationsledd polisverksamhet utnyttjar analyserad
information i inriktningen av verksamheten och bekampningen av brottslighet. Vid
informationsledning anvands olika tekniker och praxis for att administrera, analysera och utnyttja
information.

Malet med informationsledningen ar att ta hansyn till tillracklig information, olika synvinklar och
alternativ i beslutsfattandet som galler polisverksamheten. Det forutsatter en faktabaserad
lagesbild, analyser och beskrivningar av fenomen, information, kompetens och forstaelse for
organisationens interna processer samt kunskap och forstaelse om den externa
verksamhetsmiljon och férandringar i den. Informationsledd polisverksamhet genomférs bade i
den strategiska ledningen och i den operativa verksamheten.

Forebyggande verksamhet

Finlands inre sékerhet grundar sig i forsta hand pa férebyggande arbete. Polisens férebyggande
verksamhet anknyter till allt som polisen gér och vad man gér inom polisen. Polisen arbetar
forebyggande saval inom dvervaknings- och utryckningsverksamheten, brottsbekampningen
som inom tillstandsforvaltningen. Det ar fraga om ett hogklassigt grundlaggande polisarbete.
Samarbetet med andra myndigheter samt gemenskaper och invanare ar polisens viktigaste
tillvagagangssatt for att uppratthalla sakerheten och i den forebyggande verksamheten.
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