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1  ALLMÄNNA PRINCIPER FÖR ANTAGNING AV STUDERANDE 

Dessa urvalsgrunder berör studerande som söker och väljs till yrkeshögskoleutbildningen för polis – 

Polis (YH) – som genomförs vid Polisyrkeshögskolan (Polamk). 

 

Om behörighet till de studier som leder till yrkeshögskoleexamen bestäms i lagen om Polisyrkeshögs-

kolan (1164/2013) samt i statsrådets preciserande förordning (282/2014).  

 

Enligt 27 § 1 mom. i lagen om Polisyrkeshögskolan bestämmer Polamk om grunderna för antagning 

av studerande.   

2  ANSÖKNINGSFÖRFARANDE 

Ansökan till utbildningen sker via webbansökan. Polamk publicerar ansökningstidtabellen och när-

mare ansökningsanvisningar på sin webbplats. 

 

Man söker inte till polis (YH) -examensutbildningen i den gemensamma ansökan till högskolorna. Det 

finns inga kvoter för studieplatserna inom polisutbildningen. Bestämmelsen om en högskoleplats gäl-

ler inte Polisyrkeshögskolan. 

 

Man kan söka till utbildningen under varje ansökningsperiod på ett år, dock inte under båda ansök-

ningsperioderna för svensk- och finskspråkig utbildning som börjar samtidigt.  

3  BEHÖRIGHET 

Enligt lagen ska den som utbildas till polis uppfylla följande krav. Kraven ska uppfyllas innan ansök-

ningstiden går ut. En sökande som uppfyller kraven kallas till ett urvals- och lämplighetsprov. 

 

Den sökandes hälsotillstånd kontrolleras efter det villkorliga antagningsbeslutet. Beslutet är villkorligt 

tills en yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården som utsetts av Polamk har utfört en hälsoun-

dersökning och narkotikatest för den som antagits till utbildningen och konstaterat att personens hälsa 

är lämplig för uppgiften som polis (punkt 6). Kraven på hälsotillståndet ska uppfyllas redan i ansök-

ningsskedet. 

 

Sökandens oförvitlighet bedöms efter det villkorliga antagningsbeslutet på basis av den normala sä-

kerhetsutredningen som görs om sökanden. Närmare information om bedömningen på basis av sä-

kerhetsutredningen finns i punkt 7. 
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4  URVALS- OCH LÄMPLIGHETSPROV 

Polisyrkeshögskolan kallar de sökande till ett prov, utifrån vilket antagningen av studerande görs. De 

sökande avlägger provet i två delar på examensspråket (finska/svenska). Polamk kan kräva att man 

anmäler sig till de olika skedena i provet.  

 

I provets första skede avlägger sökanden: 

• ett fysiskt test, 

• ett skriftligt prov och 

• en del av testerna i den psykologiska delen. 

 

Provet avläggs vid Polamk.  

 

Till det andra skedet av provet kallas ett tillräckligt stort antal ansökande jämfört med antalet startplat-

ser enligt rangordningen som grundar sig på poängen. 

 

I provets andra skede avlägger sökanden: 

• testen i den psykologiska delen, 

• en individuell- och en gruppuppgift samt 

• en personlig intervju.  

 

Det andra skedet genomförs vid Polamk och decentraliserat i samarbete med polisinrättningarna på 

olika håll i Finland. 

5  BEDÖMNING OCH POÄNGSÄTTNING 

Det maximala poängantalet i provet är hundra (100) poäng.  

 

De olika delarna i provet poängsätts på följande sätt: 

 

Skriftligt prov (0–30 poäng) 

• essä 

o fem delar som bedöms 
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o en del bedöms med 0, 2, 4 eller 6 poäng 

 

Fysiskt test (0–20 poäng) 

o fyra delar som bedöms 

o bedömning av delprov U, 0, 1, 2, 3, 4 (i uthållighetsprovet U, 1, 2, 3, 4) 

 

 

Lämplighetsbedömning (0–50 poäng) 

• psykologisk del 

o 0–30 poäng (glidande poängsättning) 

• intervju  

o 0–15 poäng (0,1,3,5,7,9,11,13 eller 15) 

• individuell uppgift och gruppuppgift  

o 0–5 poäng (0,1,2,3,4,5) 

 

Om den sökande får underkänt i det skriftliga provet eller den psykologiska delen eller det fysiska 

testet, underkänns sökandens provprestation. Om den sökande avbryter provet eller gör en under-

känd prestation i ett fysiskt test bedöms inte den sökandes andra prestationer i det första skedet. 

 

I provets första skede räknas den sökandes poäng från det fysiska och skriftliga provet samt högst 20 

poäng från den psykologiska delen till godo.  

 

Till det andra skedet av provet kallas ett tillräckligt stort antal sökande som rangordnats enligt det to-

tala poängantalet.  

 

Efter det andra skedet räknas alla poäng från provet ihop. För att den sökandes provresultat ska god-

kännas ska minst 15 poäng vara från den psykologiska delen. De sökande som fått ett godkänt prov-

resultat rangordnas enligt det slutliga sammanlagda poängantalet. 

5.1  Det skriftliga provet 

• essä 0–30 poäng 
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Det skriftliga provet mäter grundläggande skriftliga färdigheter som är väsentliga för polisyrket. De 

nyckelfärdigheter som bedöms i provet är kunskaper i undersökande skrivande, det vill säga att kunna 

skriva krävande referat och motivera: hur väl den sökande lyckas jämföra innehållet och synvinklarna i 

olika texter med varandra, dra egna slutsatser och motivera dem samt strukturera sin egen text. 

 

Provet räcker två timmar (120 minuter). Essän skrivs på dator. På basis av det intyg/beslut som sö-

kanden visar upp (se Tillgänglighet i antagning av studerande) kan sökanden beviljas 30 minuter extra 

tid för det skriftliga provet. 

 

Den sökande ska sätta sig in i litteraturen för det skriftliga provet. 

 

I det skriftliga provet får den sökande skriva en essä om ett ämne som anges i uppgiften. I essän ska 

en jämförelse göras mellan två artiklar i litteraturen samt en tredje text som ges vid provtillfället. Den 

sökande ska behandla ovan nämnda texters samband, likheter och skillnader, kombinera uppgifter 

och synvinklar samt motivera sina egna slutsatser. Den sökande ska visa att hen har bekantat sig 

med de två artiklarna som nämns i uppgiften, förstår tankegången och nyckelbegreppen och kan ut-

nyttja innehållet i artiklarna på ett meningsfullt sätt när hen skriver sin egen essä. Litteraturen får inte 

vara framme vid provtillfället, utan innehållet i artiklarna ska behärskas utifrån minnet. Om sökanden i 

sin essä inte visar att hen har bekantat sig med artiklarna i litteraturen som nämns i uppgiften, blir hen 

underkänd. Den text som delas ut under provet är kort, 2–5 sidor. 

  

Följande delområden bedöms i essän: 

1. Hur väl visar skribenten att hen behärskar texternas innehåll och utnyttjar dem i sin egen 

essä? 

2. Hur väl jämför skribenten texternas innehåll och synvinklar i sin essä? 

3. Hur väl drar skribenten egna slutsatser i sin essä och motiverar dem? 

4. Hur väl är essän strukturerad? 

5. Hur tydligt, exakt och korrekt är språket i essän? 

 

Delområdena poängsätts på följande sätt: 

0 = allvarliga brister, avsaknad av nödvändiga grundläggande färdigheter 

2 = tillfredsställande 

4 = god 
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6 = berömlig 

Det maximala poängantalet för det skriftliga provet är 30 poäng (5 x 6). 

 

Det skriftliga provet underkänns: 

1) om resultatet för delområde 5 (hur tydlig, exakt och korrekt essän är) är 0 poäng eller 

2) om resultatet för de två övriga delområdena är 0 poäng. 

Underkännande av det skriftliga provet leder till att hela urvals- och lämplighetsprovet underkänns. 

5.2  Det fysiska testet 

Målet är att säkerställa de sökandes grundläggande färdigheter i fysiska egenskaper och bedöma om 

den sökande till sin fysiska kondition är på en sådan miniminivå att hen klarar av examensutbild-

ningen och senare polisens arbete.  

 

Den sökande ska vara simkunnig. Detta testas i Finlands Simundervisnings- och Livräddningsförbund 

rf:s nordiska simkunnighetstest. I testet ska man hoppa i djupt vatten så att huvudet går under ytan. 

Efter att man nått ytan ska man simma 200 meter utan avbrott, varav minst 50 meter på rygg. Intygs-

blanketten med anvisningar för utförandet finns på Polamks webbplats. Efter det villkorliga antag-

ningsbeslutet ska sökanden lämna in en kopia av det intyg över simkunnighet som krävs inom den 

tidsfrist som Polamk meddelar. 

 

Delproven i det fysiska testet är fyra (4) och de utförs i följande ordning: uthållighetsprov, koordinat-

ionsprov, latsdrag/armhävningar och bänkpress. Varje delprov mäter den fysiska funktionsförmågan 

som är viktig för polisens arbete. 

 

Maximipoängantalet är 20 poäng (4 x 5): 

• Uthållighetsprov  Underkänd prestation (U), 1–5 poäng  

o aerobisk och anaerobisk kondition (indikator för den allmänna konditionen) 

• Koordinationsprov  Underkänd prestation (U), 0–5 poäng  

o kroppskontroll, koordination och motorik 

• Latsdrag/armhävningar Underkänd prestation (U), 0–5 poäng  

o styrka i förhållande till den egna kroppen i musklerna i övre delen av ryggen och armar-

nas böjmuskler 
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• Bänkpress  Underkänd prestation (U), 0–5 poäng  

o överkroppens styrkenivå mot yttre belastning 

5.2.1  Prestationskrav, bedömningsanvisningar och poänggränser för delproven 

I prestationskraven och poänggränserna har man beaktat skillnaden mellan könen i den fysiska funkt-

ionsförmågan. I delprov där poängsättningens gränser bestäms utifrån prestationstiden (uthållighet 

och koordination) är kvinnornas tidsgränser annorlunda än männens. I delprov där poängsättningens 

gränser bestäms på basis av antalet prestationer (latsdrag/armhävning och bänkpress) är poängsätt-

ningens gränser desamma, men prestationssätten och vikterna som används i prestationen är olika.  

 

Det fysiska testet avbryts och sökanden gallras ut i följande fall: 

1) den sökande avbryter delprovet, 

2) den sökande låter bli att avlägga delprovet, 

3) om sökanden får en underkänd prestation (H) från något delprov 

4) om sökandens resultat från två delområden är 0 poäng.  

 

Ett underkänt resultat i det fysiska testet leder till att urvalsprovet avbryts. 

 

Uthållighetsprovet är ett löptest på 1 500 meter. Tiden för den sökandes löpning poängsätts. Testet 

utförs utomhus i varierande terräng. Testet kan vid behov också utföras inomhus.  

 

Tabell 1 Uthållighetstestets poängsättning 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tid för kvinnor Tid för män Poängantal 

>7.45 > 7.00 underkänd prestation 

7.26–7.45 6.30–7.00 1 

7.00–7.25 6.05–6.29 2 

6.40–6.59 5.45–6.04 3 

6.15–6.39 5.25–5.44 4 

6.14 eller under 5.24 eller under 5 
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Koordinationsprovet omfattar olika prestationer på en bana inomhus. Tiden för banprestationen po-

ängsätts (med en halv sekunds noggrannhet). För misslyckade banprestationer läggs 0,5–1,5 sekun-

der till på den slutliga tiden. Banan omfattar följande obligatoriska prestationer: 

• Korssteg över en bänk 10 gånger 

o om den sökande misslyckas ska korsstegen börjas om från början 

o om den sökande misslyckas även den andra gången måste hen gå igenom pre-

stationen 

• kullerbytta 

• gå runt en kon 

• gå under ett hinder (50 cm högt) 

• gå runt en kon, vända om och springa baklänges 

• springa 10 meter baklänges, vända om och springa framåt 

• gå runt en kon 

• hoppa över tre hinder (höjd: kvinnor 69 cm, män 77 cm) 

 

Tabell 2 Koordinationsprovets poängsättning 

Tid för kvinnor Tid för män Poängantal 

>39,0 >36,0 underkänd prestation 

38,5–39,0 35,5–36,0 0 

36,0–38,0  33,5–35,0  1 

33,5–35,5  31,5–33,0  2 

31,5–33,0  28,5–31,0  3 

29,5–31,0  26,5–28,0  4 

29,0 eller under 26,0 eller under 5 

 

I latsdrag/armhävningar poängsätts prestationerna. Den som bedömer prestationen anger högt hur 

många godkända drag den sökande har gjort. Kvinnorna gör latsdragen med en vikt som är 70 pro-

cent av deltagarens kroppsvikt. Män genomför upprepade armhävningar med sin egen kropp som vikt 

eller alternativt latsdrag med 100 kilos vikt. 
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Båda sätten genomförs med övertag (med knogarna mot en själv) och då man börjar är armarna raka 

och armbågsleden sträckt.  Latsdragen genomförs så att man drar oavbrutet med händerna så att ha-

kans spets når över stången. Vid latsdrag begränsar sätets ryggstöd svängningar och gungningsrörel-

ser. Latsdragen utförs med en bred stång. Armhävningarna genomförs så att den sökande hänger i 

stången med raka armar och drar sig själv upp så att hens haka kommer ovanpå stången. Man får 

inte ge fart åt rörelsen med benen, och benen ska vara i kors vid vristerna under prestationen. Den 

som bedömer prestationen kan begränsa svängande rörelser och gungningsrörelser.  

 

Tabell 3 Latsdrag/armhävningarnas poängsättning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antal prestationer Poängantal 

0–1 underkänd prestation 

2–3 0 

4–6 1 

7–9 2 

10–12 3 

13–15 4 

16 tai yli 5 



Föreskrift  10 (15) 
  
  
  
 

 
 

I bänkpress poängsätts prestationerna. Den som bedömer prestationen anger högt hur många god-

kända bänkpressar den sökande har utfört. Kvinnor gör bänkpress med 35 kilos vikt och män med 65 

kilos vikt. 

 

I prestationen kan man själv välja hur brett man vill hålla i stången. När man börjar ska händerna vara 

raka, armbågsleden sträckt. Benen ska vara fria från golvet (fotsulorna på bänken eller vristerna i kors 

ovanför bänken). Baken ska hållas på bänken. Stången sänks ner så att den vidrör bröstet (diafrag-

mans övre del) och lyfts upp på raka händer utan avbrott. 

 

Tabell 4 Bänkpressens poängsättning 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3  Lämplighetsbedömning 

I lämplighetsbedömningen ingår en psykologisk del, en intervju och en individuell uppgift och en 

gruppuppgift. 

Det totala poängantalet för lämplighetsbedömningen är 50 poäng, varav 30 poäng kan fås från den 

psykologiska delen, 15 poäng från intervjun och 5 poäng från den individuella uppgiften och grupp-

uppgiften. 

I lämplighetsbedömningen fattas beslut om underkännande om den sökande inte får minst 15 poäng 

från den psykologiska delen. 

 

Den sökande blir också underkänd om hen få 0 poäng från intervjun.  

5.3.1  Psykologisk del 

• psykologisk del 0–30 poäng (glidande poängsättning)  

Antal prestationer Poängantal 

0 underkänd prestation 

1 0 

2–4 1 

5–9 2 

10–14 3 

15–18 4 

19 eller över 5 
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De delområden som bedöms i den psykologiska delen är den sökandes psykiska balans, förmåga att 

lösa problem, interaktions- och samarbetsfärdigheter samt den förmåga att ta ansvar för att styra och 

leda praktiska situationer som behövs i polisens arbete. 

 

Vid bedömningen av den psykologiska delen används psykologiska test och kartläggningar samt 

andra skriftliga uppgifter. 

 

Om den sökande tidigare har deltagit i Polamks urvals- och lämplighetsprov kan man i bedömningen 

av de psykologiska testen använda uppgifter om den sökandes tidigare resultat från den psykologiska 

delen under de senaste två åren. 

 

Beslut om underkännande fattas om den sökande får 0 poäng inom något delområde eller mindre än 

15 poäng för hela delen. 

5.3.2  Intervju 

• intervju 0–15 poäng (0,1, 3, 5, 7, 9,11,13 eller 15)  

På skalan 0–3 placerar sig de sökande som i detta skede inte lämpar sig för att utbildas till po-

lisyrket på basis av helhetsintrycket från intervjun. 

På skalan 5–9 placerar sig de sökande som i sig lämpar sig för att utbildas till polisyrket, men 

som inom vissa delområden behöver utvecklas utifrån helhetsintrycket från intervjun. 

På skalan 11–15 placerar sig de sökande som lämpar sig bättre än genomsnittet för att utbil-

das till polisyrket utifrån helhetsintrycket från intervjun. 

 

I intervjun bedöms i synnerhet den sökandes motivation, självkännedom och kännedom om polis-

branschen samt förståelse för branschens särdrag och krav. Dessutom bedöms den sökandes attity-

der och inställning till arbetslivet och upprätthållandet av arbetsförmågan. Om den sökande får 0 po-

äng för något delområde av intervjun som bedöms, har intervjun underkänts. Om den sökande får 0 

poäng i intervjun, gallras hen ut. 

 

Delområdena som bedöms är: 

1) Motivation och självkännedom 

2) Ajour med samhälleliga frågor 

3) Polisens roll i samhället 

4) Livskompetens och planmässighet 
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5) Växelverkan och uppträdande 

5.3.3  Individuell uppgift och gruppuppgift 

• individuell uppgift och gruppuppgift 0–5 poäng (0,1, 2, 3, 4, 5) 

I den individuella uppgiften och gruppuppgiften bedöms den sökandes förmåga att arbeta självstän-

digt, analytiska förmåga, förmåga att uppträda samt samarbets- och interaktionsfärdigheter. 0 poäng 

för individuella uppgifter och gruppuppgifter gallrar inte bort den sökande. 

6  HÄLSOUNDERSÖKNING OCH NARKOTIKATEST 

Den sökande ska uppfylla kraven på hälsotillstånd innan ansökningstiden går ut. 

 

Hälsotillståndet kontrolleras efter det villkorliga antagningsbeslutet. Beslutet om antagning är villkorligt 

tills en yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården som Polamk anvisat har genomfört en hälso-

undersökning och narkotikatest för den som antagits till utbildningen och konstaterat att personens 

hälsa är lämplig för uppgiften som polis.  

 

Hälsoundersökningen görs enligt Polisyrkeshögskolans anvisning för hälsoundersökning. 

 

Den sökande ger nödvändiga uppgifter om sitt hälsotillstånd till en yrkesutbildad person inom hälso- 

och sjukvården som anvisats av Polamk för att genomföra hälsoundersökningen. För att ge ett utlå-

tande är det nödvändigt att den läkare som utför undersökningen också kan se uppgifterna i patient-

journalen i det elektroniska, riksomfattande Kanta-registret för hälsouppgifter. 

 

Hälsoundersökningen för den som antagits till utbildningen har betydelse för hur hen bedöms klara av 

polisutbildningen och polisarbetet utan att äventyra sin egen eller andras arbetarskydd med beak-

tande av utbildningskraven samt -omständigheterna. I hälsoundersökningen kontrolleras också synen 

och hörseln samt riskkonsumtion av alkohol med hjälp av ett AUDIT-test eller motsvarande test.  

 

Utöver hälsoundersökningen utförs ett narkotikatest. Vid narkotikatest utreds om sökanden har använt 

narkotika som avses i 3 § 1 mom. 5 punkten i narkotikalagen (373/2008) för andra än medicinska än-

damål. Vid behov utreds också om den sökandes funktionsförmåga har försämrats på grund av den 

medicinska användningen av narkotika.  

 

Den yrkesutbildade person inom hälso- och sjukvården som gör hälsokontrollen kan efter behov och 

med Polamks samtycke begära ett utlåtande från en specialist inom den aktuella sjukdomen, om det 
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bedöms att sjukdomen försämrar eller begränsar arbetsförmågan. Lämplighetsbedömningen grundar 

sig på lagstiftning och information om de krav- och belastningsfaktorer som arbetet och arbetsförhål-

landena inom polisbranschen ställer. 

 

Den yrkesutbildade personen inom hälso- och sjukvården ger Polamk en skriftlig slutsats om huruvida 

hälsotillståndet hos den som antagits som studerande är lämpligt för uppgiften som polis. Dessutom 

kan ovan nämnda yrkesutbildade person med den undersöktes samtycke överlämna motiveringarna 

för lämpligheten till Polamk. Resultatet av narkotikatestet ingår i slutsatsen om hälsotillståndet. 

7  SÄKERHETSUTREDNING 

Beslutet om antagning av studerande är villkorligt tills en normal säkerhetsutredning enligt lagen om 

säkerhetsutredningar har gjorts om den som antagits till utbildningen. Utredningen görs av Skyddspo-

lisen. 

 

Den sökandes oförvitlighet bedöms på basis av en säkerhetsutredning som gjorts om den sökande. I 

bedömningen kan man också beakta anhängiga brottmål där den sökande är misstänkt för brott eller 

svarande. 

 

Utöver oförvitligheten bedöms i säkerhetsutredningen sökandens bindningar och tillförlitlighet i enlig-

het med 24 § 1 mom. 3 punkten i lagen om Polisyrkeshögskolan. 

8  TILLGÄNGLIGHET I ANTAGNING AV STUDERANDE 

Om den sökande behöver individuella arrangemang för urvals- och lämplighetsprovet ska hen göra en 

skriftlig ansökan om nödvändiga arrangemang och lämna in ansökan till Polamk innan hen anmäler 

sig till urvals- och lämplighetsprovet. 

 

Som ett individuellt arrangemang kan tilläggstid beviljas för att avlägga ett skriftligt prov i följande fall:  

• den sökande lämnar in en kopia av studentexamensnämndens beslut genom vilket hen har 

beviljats extra tid i studentskrivningarna,  

• den sökande lämnar in ett utlåtande om medelsvår eller svår dyslexi.  

o Läs- och skrivsvårigheter kan verifieras med ett sakkunnigutlåtande av en läkare, spe-

ciallärare, psykolog eller talterapeut.  

o Utlåtandet om dyslexi ska ha inhämtats som 16-åring eller senare. 
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Eftersom det skriftliga provet avläggs på det examensspråk som den sökande söker till för utbild-

ningen, ska utlåtandena och/eller besluten gälla språket i fråga (finska eller svenska). 

Vid provet får den sökande extra tid på 30 minuter för att skriva essän, om ansökan om individuella 

arrangemang godkänns. 

9  VAL AV STUDERANDE 

Ansöknings- och urvalsförfarandet fortgår stegvis och Polamk fattar i valet av studerande beslut om 

vem som ska kallas till följande skede och antas till studierna. 

 

Till utbildningen antas de sökande som i urvals- och lämplighetsprovet fått godkänt provresultat i den 

rangordning som det slutliga, sammanräknade poängantalet visar. 

 

Om två eller flera sökande fått samma poängantal bestäms rangordningen mellan dem enligt det to-

tala poängantalet i lämplighetsbedömningen. Om också det poängantalet är det samma för två eller 

flera sökande avgör i första hand poängantalet i den psykologiska delen, i andra hand poängantalet i 

intervjun och i tredje hand den individuella uppgiften och gruppuppgiften Om även dessa poäng är de-

samma antas alla sökande som har samma poäng till utbildningen.  

 

Antagningsbeslutet är villkorligt tills den som antagits till utbildningen har konstaterats vara lämplig för 

uppgiften som polis på basis av en hälsoundersökning och narkotikatest som utförts av en yrkesutbil-

dad person inom företagshälsovården som anvisats av Polamk samt på basis av en normal säker-

hetsutredning utförd av Skyddspolisen. 

 

Antagningsbeslutet är villkorligt tills den som antagits har lämnat in en kopia av ett avgångsbetyg eller 

något annat betyg för utbildning som uppfyller behörighetskravet, och med vilket personen ansökt till 

utbildningen samt det krävda intyget på simkunnighet. Betygen sänds på det sätt som anges i Po-

lamks antagningsbeslut. 

 

Studerande kan kallas från reservplatser i poängordning till studieplatser som blir lediga på grund av 

annullering.  

10  INFORMATION OM ANTAGNINGEN 

Den sökande informeras om antagningsbeslutet elektroniskt.  
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11  BEHANDLING AV KÄNSLIGA UPPGIFTER  

I ett ärende som gäller antagning av studerande har Polamk med stöd av 49 § i lagen om Polisyrkes-

högskolan (1164/2013) rätt att behandla uppgifter som avses i artiklarna nio och tio i den allmänna 

dataskyddsförordningen (EU) 2016/679 och som beskriver en brottslig gärning, ett straff eller någon 

annan påföljd för brott och en persons hälsotillstånd, sjukdom eller funktionsnedsättning eller vård-

åtgärder eller därmed jämförbara åtgärder som vidtagits mot personen. 

12  IKRAFTTRÄDANDE 

Urvalsgrunderna träder ikraft från och med Polisyrkeshögskolans styrelses beslut. 


