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1 ALLMANNA PRINCIPER FOR ANTAGNING AV STUDERANDE

Dessa urvalsgrunder géaller ansokan till och antagningen av studerande till yrkeshogskoleexamen for
polis vid Polisyrkeshdgskolan (Polamk).

Om behdrighet till de studier som leder till yrkeshtgskoleexamen foreskrivs i lagen om Polisyrkeshog-
skolan (1164/2013) samt i statsradets preciserande forordning (282/2014).

Enligt 27 8 1 mom. i lagen om Polisyrkeshdgskolan bestammer Polisyrkeshdgskolan om grunderna
for antagning av studerande.

2 HOGSKOLEBEHORIGHET

Den som antas som studerande ska uppfylla de krav som i lag och forordning stalls pa s6kanden.

Fore ansokningstidens utgang ska sokanden vara finsk medborgare, ha genomgatt den
grundutbildning som kravs och ha fatt korratt for kategori B.

3 URVALS- OCH LAMPLIGHETSPROV

Polisyrkeshogskolan kallar de sokande till ett prov, utifran vilket antagningen av studerande gors.

| provets forsta skede avlagger sokanden ett fysiskt test, ett skriftligt prov och en del av testerna i den
psykologiska delen.

Till det andra skedet av provet kallas ett tillrackligt stort antal sékande jamfort med antalet startplatser
enligt rangordningen som grundar sig pa poangen.

| provets andra skede avlagger s6kanden tester i den psykologiska delen, en gruppuppgift och en
personlig intervju.

4 BEDOMNING OCH POANGSATTNING

Det maximala poangantalet i provet ar hundra (100) poéng.
Skriftligt prov (0—30 poadng)

- fem delomréden bedéms
- delomradena bedéms med 0, 2, 4 eller 6 poang



Beslut 3 (16)

TPOLISEN

Fysiskt test (0—20 poéang)
- fem delomraden bedéms
- poangsattning per delomrade (férklaras i punkt 4.2)

Lamplighetsbedémning (0-50 poang)

- psykologisk del

- sex delomraden bedéms

- poangsattning per delomrade (forklaras i punkt 4.3)
- intervju

- tre delomraden bedéms

- poangsattning per delomrade (forklaras i punkt 4.3)
- gruppuppgift

- tva delomraden bedéms

- poangsattning per delomrade (forklaras i punkt 4.3)

Om sokanden far underkant i det forsta skedet av det skriftliga provet, det fysiska testet eller nagot
delomrade i den psykologiska delen underkanns stkandens provprestation. Om den sékande avbryter
urvalsprovet, beddms inte den s6kandes andra prestationer i férsta skedet.

| provets forsta skede raknas den sékandes poang fran det fysiska och skriftliga provet samt hogst 19
poang fran den psykologiska delen till godo. Till det andra skedet av provet kallas sokande som
rangordnats enligt det totala poéngantalet.

Om sokanden far underkant i det andra skedet inom ett definierat delomrade i den psykologiska delen
eller inom ett delomrade i intervjun, underkanns provet. Efter det andra skedet i urvalsprovet raknas
alla poang fran provet ihop. En sékande maste fa minst 55 poang for att kunna antas till utbildningen.

4.1 Det skriftliga provet

Det skriftliga provet mater grundlaggande skriftliga fardigheter som ar vasentliga for polisyrket. |
provet bedoms fardigheterna att producera en omfattande text. Vid bedémningen beaktas iakttagande
av uppgiften, anvandning av material, andelen eget tankande, strukturen och spraket i texten.

Den sdkande ska satta sig in i urvalsprovsboken fére provet.

| det skriftliga provet far den sokande skriva en essa om ett amne som anges i uppgiften. | provet
anvands tva material. Minst ett av materialen kommer fran urvalsprovsboken. Det andra materialet
kan harstamma utanfor urvalsprovsboken. Om det andra materialet i essan harstammar utanfor
urvalsprovsboken, delas det ut vid provtillfallet. | essan ska anvandas bada de material som begarts i
uppgiften.

Den sOokande ska behandla ovan namnda material ur den synvinkel som begérs i uppgiften. Den
sOkande ska visa att hen kanner till det material som namns i uppgiften, forstar tankegangen och
nyckelbegreppen och kan utnyttja innehallet i materialet pa ett andamalsenligt och meningsfullt satt
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nar hen skriver sin egen essa. Litteraturen far inte vara framme vid provtillfallet, utan innehallet i
artiklarna i urvalsprovsboken ska behérskas utifran minnet.

Foljande delomraden beddoms i essan:
1. Beaktande av uppgiften

- Hur val utnyttjar sokanden materialen med tanke pa uppgiften?
- Hur val sammankopplar sbkanden sina egna reflektioner till uppgiften?

2. Utnyttjande av materialen

- Hur val beharskar sokanden materialens centrala innehdll och synvinklar?
- Hur vél jamfor och diskuterar sbkanden materialen?
- Hur smidigt refererar eller citerar sbkanden?

3. Reflektion

- Hur mangsidig och djupgaende ar reflektionen?

- Hur tydligt kommer den egna asikten eller standpunkten fram?

- Hur val sammankopplar sbkanden sina reflektioner till materialen?
- Hur dvertygande ar argumenten?

4. Textens struktur

- Hur tydligt framskrider texten och hur konsekvent ar den?
- Hur sammanhangande texten ar till sin struktur?

5. Textens sprak

- Hur tydligt, exakt och korrekt &r spraket i essan?

Delomradena poangsatts pa foljande satt:

0 = allvarliga brister, avsaknad av nédvandiga grundlaggande fardigheter
2 = tillfredsstéllande

4 =god

6 = berdmlig

Det maximala poangantalet for det skriftliga provet ar 30 poéang (5 x 6).

Det skriftliga provet underkanns om resultatet for delomrade 5 (hur tydlig, exakt och korrekt ar spraket
i essan) ar 0 poang eller om resultatet for tva évriga delomraden &r 0 poang.
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4.2 Det fysiska testet

| det fysiska testet finns fem (5) delomraden och de ska utforas i féljande ordning: uthallighetsprov,
0gon—hand-koordinationstest, koordinationsprov, latsdrag/rackhdv och bankpress.

Maximipoangantalet ar 20 poang:

Uthallighetsprov Underkand prestation (U), 0-5 poang
Ogon-hand-koordinationstest 0-1 poéng

Koordinationsprov Underkand prestation (U), 0—4 poang
Latsdrag/rackhav Underkand prestation (U), 0-5 poang
Bankpress Underkand prestation (U), 0-5 poang

Det fysiska testet avbryts och stkanden gallras ut i foljande fall:

- den stkande avbryter ett delomrade i det fysiska testet
- den stkande later bli att avliagga ett delomrade i det fysiska testet

- om sokanden far en underkand prestation i nagot delomrade i det fysiska testet,
med undantag fér 6gon—hand-koordinationstestet, dar man inte kan fa
bedémningen underk&nd prestation

- den sokande far 0 poang inom minst tva delomraden av det fysiska testet, med
undantag for 6gon—hand-koordinationstestet

Ett underkant resultat i det fysiska testet leder till att urvalsprovet avbryts.

Uthallighetsprovet ar ett I6ptest pa 1 500 meter. Tiden for den stkandes I6pning poangsatts. Testet
utférs utomhus i varierande terrang.

Tabell 1 Uthallighetstestets poangsattning

Man Kvinnor Beddmning

>7.15 > 8.00 U = underkand prestation
7.01-7.15 7.46-8.00 0

6.38-7.00 7.24-7.45 1

6.16-6.37 7.03-7.23 2

5.53-6.15 6.42-7.02 3

5.31-5.52 6.21-6.41 4

5.30 eller under | 6.20 eller under | 5

| 6gon—hand-koordinationstestet kastas en padelboll. Det totala antalet kast &r tre:

1) den stkande kastar bollen med hoger hand mot malomradet, gar 6ver
markeringslinjen till vanster och fangar bollen med héger hand,
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2) den sokande kastar bollen med vanster hand mot malomradet, gar dver
markeringslinjen till hdger och fangar bollen med vanster hand,

3) den stkande kastar bollen med vilken hand som helst, ror sig baklanges éver
markeringslinjen och fangar bollen med kasthanden.

Den stkande far forsoka tva ganger. Varje fas i testet ska utféras enligt anvisningarna for att
prestationen ska godk&nnas.

Poangsattning: godkand prestation 1 poang, misslyckad prestation 0 poéng (leder inte till att
stkanden faller bort)

- Malomradet pa vaggen ar 90 cm brett och 65 cm hogt

- Kaststrackan &r 3,40 m

- Strackan for att fanga bollen (nar man ror sig baklanges) ar cirka 6,5 meter.

Koordinationsprovet omfattar olika prestationer pa en bana inomhus och omfattar foljande
prestationer:

- korssteg over en bank 10 ganger. Om den s6kande misslyckas ska korsstegen
borjas om fran borjan. Om den sokande misslyckas dven den andra gangen
maste hen ga igenom prestationen.

- kullerbytta
- runda en kon
- dyka under ett hinder (50 cm hogt)

- runda en kon, vdnda om och springa bakléanges (10 m), véanda om och springa
framat

- runda en kon
- hoppa 6ver tre hinder (héjd: mén 77 cm, kvinnor 69 cm).

Prestationstiden pa testbanan poangsatts. For misslyckade banprestationer laggs 0,5-1,5 sekunder
till pa den slutliga tiden.

Tabell 2 Koordinationsprovets poéngsattning

Man Kvinnor Beddmning

>36s >39s U = underkand prestation
35,5-36's 38,5-39 s 0

32,5-35s 35,5-38 s 1

29,5-32s 32,5-35s 2

26,5-29 s 29,5-32s 3

26 s ellerunder | 29 s ellerunder | 4

Latsdrag/rackhav genomfors med overtag (med knogarna mot en sjalv) och dd man borjar &r armarna
raka och armbagsleden strackt. Latsdragen genomfors sa att man drar oavbrutet med armarna sa att
hakans spets nar dver stangen. Vid latsdrag begransar satets ryggstod svangningar och
gungningsrorelser. Latsdragen utférs med en bred stang. Rackhavningarna genomfors sa att den
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sOkande hanger i stdngen med raka armar och drar sig sjalv upp sa att hens haka kommer ovanpa
stangen. Man far inte ge fart at rérelsen med benen, och benen ska vara i kors vid vristerna under
prestationen. Den som bedémer prestationen kan begrénsa svangande rorelser och
gungningsrorelser.

Kvinnorna gor latsdragen med en vikt som &r 70 procent av deltagarens kroppsvikt. M&n genomfér
latsdrag med 100 kilos vikt eller rackhav med sin egen kroppsvikt. Den som bedémer prestationen
anger hogt hur manga godkanda drag den s6kande har gjort.

Tabell 3 Poangsattning vid latsdrag/rackhav

Antal prestationer Beddmning

0-1 U = underkand prestation
2-3 0

4-6 1

7-9 2

10-12 3

13-15 4

16 eller fler 5

| bankpress kan man sjalv valja hur brett man vill halla i stangen. Nar man borjar ska handerna vara
raka, armbagsleden strackt. Benen ska vara fria fran golvet (fotsulorna pa banken eller vristerna i kors
ovanfor banken). Baken ska hallas pa banken under hela prestationen. Stangen sanks ner sa att den
vidror brostet (diafragmans 6vre del) och lyfts upp pa raka hander utan avbrott.

Kvinnor gor bankpress med 35 kilos vikt och man med 65 kilos vikt. | prestationsvikten ingar stangens
vikt. Den som beddmer prestationen anger hogt hur manga godkanda bankpresslyft den sokande har
gjort.

Tabell 4 Bankpressens poangsattning

Antal prestationer Beddmning

0 U= underkand prestation
1 0

2-4 1

5-9 2

10-14 3

15-18 4

19 eller over 5

4.3 Lamplighetsbeddémning

Vid beddmningen av l[ampligheten beddéms med hjalp av psykologiska tester, en intervju och en
gruppuppgift de fardigheter som &r vasentliga med tanke pa polisutbildningen och verksamheten som
polis. | tabellen nedan beskrivs de delomraden som ska bedoémas och férdelningen av poangen per
delomrade.
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Delomrade som beddms

Maximipoang i
de
psykologiska
testerna

Maximipoang
i intervjun

Maximipo
angi
gruppuppg
ift

Interaktions- och samarbetsférmaga

Vilja och fardigheter att mota olika méanniskor och
att jobba i interaktion med dem.

Fardighet att samarbeta val med kunder, kollegor,
chefer och samarbetsparter.

3

3

Palitlighet och ansvarskansla

Identifierar etiska aspekter i polisarbetet. Kan
identifiera och bedéma situationer dar det behovs
sarskild etisk provning och sarskilt etiskt
beslutsfattande.

Agerar pa ett fortroendeskapande sétt och bar
ansvar. Kan organisera sitt arbete, arbeta
malinriktat och langsiktigt.

Bedoms
inte

Sjalvkannedom och formaga att utvecklas
Identifierar de mentala, fysiska och etiska kraven i
polisutbildningen och polisarbetet for att kunna
beddma sin motivation till branschen. Identifierar
sina starka sidor och utvecklingsutmaningar.
Forhaller sig konstruktivt till att utveckla sig sjalv,
lara sig nytt och till férandringar.

Bedodms
inte

Fardigheter for informationsbehandling och
problemlésning

Fardigheter att lara sig nytt och tillampa kunskap
for att I16sa problem. Formaga att forsta det
vasentliga och kombinera information pa ett
effektivt satt.

Bedoms inte

Bedoms
inte

Formaga att fatta beslut och verkstalla beslut
Kan fatta valgrundade beslut vid behov snabbt
ocksa i svara situationer. Kan ingripa i en situation
och beddéma konsekvenserna av ett beslut.

Beddms inte

Psykisk stabilitet och aterhamtningsférmaga
Forutsattningarna att tala stress, féranderliga
situationer och belastningsfaktorer i anslutning till
polisarbetet. Kan reglera sina kanslor aven i svara
situationer.

Bedoms inte

Bedoms
inte
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4.3.1 Beskrivning av poangsattningen av den psykologiska delen
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| tabellen nedan visas fordelningen av poangen for delomradena i den psykologiska delen i
urvalsprovets forsta och andra skede samt de stegvisa minimipoangen for ett godkant resultat.

Tabell 6 Poangsattning av delomraden i den psykologiska delen

Poangsattning av
delomraden i den Forsta Forsta Andra Andra Maximi-
psykologiska skedet skedet skedet skedet poang
delen
. Godkant . Godkéant
Poang- o Poéng- L
e minimi- et minimi-
sattning R sattning )

poangantal poangantal
Interaktions- och
samarbetsforméaga 0=3p. Lp. 3p.
Palitlighet och
ansvarskansla 0=3p. Lp. 3p.
SJaIvaanr:edom Underkanner
och férmaga att 0-1p. . 1p.

inte
utvecklas
Fardigheter for
informationsbehan Underkanner
dling och 0-9p. 3P inte P
problemlésning
Formaga att fatta B}
beslut och 0-5 p. 2p. 0-2p. Underkanner | -
) inte

verkstélla beslut
Psykisk stabilitet
och Underkanner
aterhamtningsférm 0-5p. 2p 0=2p. inte [
aga

Om sokanden tidigare har deltagit i Polisyrkeshdgskolans urvals- och l[amplighetsprov, kan
Polisyrkeshdgskolan vid bedomningen av psykologiska tester anvanda uppgifter om sdkandens

tidigare resultat i den psykologiska delen under de senaste tva aren.
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Delomrade som

Resultat som

Genomsnittligt

Starkt resultat

samarbeta samt att
stodja andra framstar
enligt resultaten som
sma.

Den otillrackliga nivan pa
dessa fardigheter
forsvarar moten mellan
olika sociala situationer
och olika kunder samt
kollegialt samarbete och

och benagenhet att
soka interaktion och
en bendgenhet att
stodja och hjélpa
andra.

Den stkande har
fardigheter att mota
olika sociala
situationer och olika
kunder, att samarbeta

beddms underkanner resultat

Interaktions- 0 poang 1-2 poang 3 poang

och Den sdkandes inriktning | De resultat som De resultat som
samarbetsforma | och formaga att sokanden fatt tyder pa | stkanden fatt tyder pa
ga interagera och tillracklig motivation tillracklig motivation och

benagenhet att soka
interaktion och att
stddja och hjalpa
andra.

Sokandens fardigheter
att moéta olika sociala
situationer och olika
kunder, att samarbeta
och bilda yrkesmassiga
natverk ser mycket

ansvarskansla

De resultat som
sOkanden fatt tyder pa
att personen inte pa det
sétt som kravs i
polisarbetet har ett
malinriktat, langsiktigt
och omsorgsfullt
arbetssatt.

De resultat som
sokanden fatt tyder pa
att sbkandens
verksambhet inte ar
planmassig, forutsagbar
och inte heller i
interaktionssituationer ar
mattlig och genomtankt
pa det satt som kravs i
det polisarbete som
grundar sig pa normer
och regler samt pa
Overvakningen av dessa.

De resultat som
sOkanden fatt tyder pa
att personen pa det
sétt som kravs i
polisarbetet har ett
malinriktat, langsiktigt
och omsorgsfullt
arbetssatt.

De resultat som
sokanden fatt tyder pa
att sbkandens
verksamhet ar
planmassig,
forutsagbar samt
mattlig och
genomténkt i
interaktionssituationer
pa det satt som kravs
i det polisarbete som
baserar sig pa normer
och regler samt
Overvakningen av
dem.

yrkesmassigt och till yrkesmassigt stark ut.
natverkande. natverkande.
Palitlighet och 0 poéng 1-2 poang 3 poéng

De resultat som
sO6kanden fatt tyder
starkt pa att personen
pa det satt som kravs i
polisarbetet har ett
malinriktat, langsiktigt
och omsorgsfullt
arbetssatt.

De resultat som
sOkanden fatt tyder pa
att sobkandens
verksamhet ar
planmassig,
forutsagbar samt i
interaktionssituationer
mattlig och genomtankt
i det polisarbete som
grundar sig pa normer
och regler och vid
Overvakningen av
dessa.
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Delomrade som

Resultat som

Genomsnittligt

Starkt resultat

informationsbeh
andling och
problemlésning

Sokandens fardigheter
for
informationsbehandling
och problemldsning ar
enligt
bedémningsmaterialet
inte tillracklig i
forhallande till kraven pa
polisarbete.

Utifran
bedémningsmaterialet
kan sOkandens
fardigheter for
sjalvstandig och
tillampad
informationsbehandling
och probleml6sning i
varierande polisuppgifter
med beaktande av
arbetarskyddet visa sig
otillréckliga.

De resultat som
sOkanden fatt tyder pa
medelmattig och
darmed tillréckliga
fardigheter for
informationsbehandlin
g och problemldsning.

Utifran
bedémningsmaterialet
uppnar sokanden de
tids- och kvalitetskrav
som stalls pa
informationsbehandlin
g samt
problemlésning och
den verksamhet som
dessa mojliggor.

beddms underkanner resultat

Sjalvkannedom | ingen grans for Statistiskt sett verkar | Statistiskt sett ser

och formaga att | underkant sbkandens svar som | s6kandens svar som

utvecklas helhet inte vara helhet ut att vara av
tillrackliga till sin tillracklig kvalitet och
kvalitet och tillforlitlighet.
tillforlitlighet.

Utifran kvalitativa

Utifran kvalitativa material uttrycker
material uttrycker sdkanden en realistisk
stkanden inte en attityd som &ar dppen for
realistisk, ppen utveckling.
attityd till utveckling.

Fardigheter for 0-2 poéang 3—-6 poéang 7-9 poéng

De resultat som
sOkanden fatt tyder pa
battre fardigheter an
genomsnittligt for
informationsbehandling
och problemldsning
samt formaga att
sjalvstandigt uppna de
tids- och kvalitetskrav
som stalls pa
informationsbehandling
, problemldsning och
den verksamhet som
dessa mdjliggor.

Formaga att
fatta beslut och
verkstéalla beslut

0-1 poéang

De resultat som
sokanden fatt tyder pa
basis av
bedomningsmaterialet pa
att sokandens formaga
att fatta beslut inte

2—-4 poéang

De resultat som
sokanden fatt tyder pa
basis av
beddmningsmaterialet
pa att sokandens
formaga att fatta
beslut och verkstalla

5-7 poang

De resultat som
sOkanden fatt tyder pa
basis av
beddmningsmaterialet
pa att sékandens
formaga att fatta beslut
och verkstélla beslut i
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Delomrade som | Resultat som Genomsnittligt Starkt resultat
beddms underkanner resultat
motsvarar kraven i beslut i tillracklig grad | tillracklig grad
polisarbetet. motsvarar kraven i motsvarar kraven i
polisarbetet. polisarbetet.
Genom att aterspegla
effektiviteten i sokandens | Genom att aterspegla | Genom att aterspegla
observations- och effektiviteten i effektiviteten i
minnesprocesser ar det | sékandens s6kandens
sannolikt svarare for observations- och observations- och
sOkanden att upptacka minnesprocesser kan | minnesprocesser kan
och utnyttja vasentlig sokanden sannolikt pa | sokanden sannolikt pa
information for att kunna | en tillracklig niva en god niva upptéacka
fatta motiverade och upptacka och utnyttja | och utnyttja vasentlig
snabba beslut i vasentlig information | information for att fatta
foranderliga situationer. for att kunna fatta motiverade och snabba
motiverade och beslut i foranderliga
snabba beslut i situationer.
foranderliga
situationer.
Psykisk 0-1 poéang 2—-4 poéang 5-7 poéng
stabilitet och Utifran bedémningen Utifran bedomningen | Utifran bedomningen
aterhamtningsfo | verkar sokandens framstar sokandens framstar sokandens
rmaga forutsattningar att tala forutsattningar att tala | forutsattningar att tala
belastningsfaktorer, belastningsfaktorer, belastningar, stress och
stress och foréanderliga stress och foranderliga situationer
situationer i anslutning till | féranderliga i anslutning till
polisarbetet inte vara situationer i anslutning | polisarbetet ut att vara
tillrackliga i forhallande till polisarbetet som goda i forhallande till de
till de utmaningar som tillrackliga i utmaningar som
polisarbetet innebér. forhallande till de polisarbetet innebér.
utmaningar som
polisarbetet innebar.
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4.3.2 Beskrivning av poangsattningen av gruppuppgiften

| gruppuppgiften ingar tva delomraden som bedéms och som beskrivs i tabellen nedan. Det gar inte

att fa ett underkant resultat i gruppuppgiften.

Tabell 8 Beskrivningar av poangsattningen for de delomraden som bedéms i gruppuppgiften
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Delomrade som

Svagt resultat

Genomsnittligt

Starkt resultat

forhallande till kraven i
polisarbetet.

Sokanden formar inte till
deltagande och
interaktion som beaktar
andra s6kande och som
frAmjar gruppens arbete.

Sokanden deltar
sjalvstandigt i
diskussionen med
argument och beaktar
de andra s6kandena.

beddms resultat

Interaktions- 0 poéang 1-2 poang 3 poéng

och Sokanden visar inte pa Sokanden har pa Sokanden har pa

samarbetsforma | basis av utférandet av basis av utférandet av | basis av utférandet av

ga gruppuppgiften gruppuppgiften mattlig | gruppuppgiften
tillrackliga eller god utmarkt
samarbetsfardigheter i samarbetsférmaga. samarbetsférmaga.

Sokanden deltar
sjalvstandigt i
diskussionen med
argument och beaktar
de andra s6kandena.

Sokanden framjar
aktivt gruppens arbete
och forstar sardragen
i det samarbete som
utfors under tidspress.

Formaga att
fatta beslut och
verkstalla beslut

0 poéang

Sokanden visar inte pa
basis av utférandet av
gruppuppgiften tillracklig
formaga att fatta beslut i
forhallande till kraven i
polisarbetet.

Sokanden har svart att
gestalta malen for
uppgiften eller forsvarar
uppnaendet av gruppens
mal.

1 poang

Sokanden har pa
basis av utférandet av
gruppuppgiften
tillracklig formaga att
fatta beslut.

Sokanden forstar
malen for uppgiften
och framjar
beslutsfattandet.

2 poéang

Sokanden har pa
basis av utférandet av
gruppuppgiften
utmarkt formaga att
fatta beslut.

Sokanden identifierar
det som ar vasentligt
med tanke pa
beslutsfattandet, kan
motivera sin
standpunkt och deltar
aktivt i [dsningen av
grupparbetet.
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4.3.3 Beskrivning av poangsattningen av intervjun
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| intervjun ingar tre delomraden som beddms och som beskrivs i tabellen nedan. Intervjuns
delomraden bedoms pa skalan 0, 1, 2, 3, 4, 5. En underk&annande totalbedémning kommer att géras
om sokanden far 0 poang inom nagot delomrade.

Tabell 9 Beskrivningar av underkannande, genomsnittligt och starkt resultat inom de
delomraden som bedéms i intervjuerna

Delomrade som

Resultat som

Genomsnittligt

Starkt resultat

och samarbetsformaga
for polisarbete.

Sokanden beskriver
sociala situationer
ensidigt eller
identifierar inte de
sarskilda krav som
hanfor sig till dem.

samarbetsférmaga for
polisarbete.

Sokanden identifierar
sardragen i olika
sociala situationer och
forstar polisens roll i
dem.

beddms underkanner resultat

Interaktions- 0 poéng 3 poéang 5 poéng

och | intervjusituationen | intervjusituationen | intervjusituationen visar
samarbetsforma | visar sokanden inte visar s6kanden god sbkanden utmarkt

ga tillrdcklig interaktions- interaktions- och interaktions- och

samarbetsférmaga for
polisarbete.

Sokanden identifierar
sardragen i olika sociala
situationer, forstar
polisens roll i dem och
kan analysera sin egen
verksamhet i forhallande
till dem.

Palitlighet och
ansvarskansla

0 poang

| intervjusituationen
visar sbkanden inte att
hen i tillracklig grad
identifierar de etiska
aspekterna i
polisarbetet.

Pa basis av intervjun
lampar sig sbkandens
arbetssatt inte for olika
polisuppgifter och
s6kanden kan ha
utmaningar att forbinda
sig att skota
uppgifterna.

3 poang

| intervjusituationen
visar sbkanden att hen
identifierar de etiska
aspekterna av
polisarbetet. Sokanden
kan i viss man
identifiera och bedéma
situationer déar det
behovs sarskild etisk
prévning och sarskilt
etiskt beslutsfattande.

Pa basis av intervjun
lampar sig sdkandens
arbetssatt i huvudsak
for olika polisuppgifter
och sokanden kan pa
en tillracklig niva
férbinda sig att utfora
uppgifterna.

5 poang

| intervjusituationen visar
s6kanden att hen
identifierar de etiska
aspekterna och
ansvarstagandet i
anslutning till polisarbetet.
Sokanden kan identifiera
och beddma situationer
dar det behovs sarskild
etisk prévning och sarskilt
etiskt beslutsfattande
samt sin egen verksamhet
och dess konsekvenser i
situationer.

P& basis av intervjun
lAmpar sig sOkandens
arbetssatt for olika
polisuppgifter och
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Delomrade som

Resultat som

Genomsnittligt

Starkt resultat

inte kraven pa
polisutbildning och
polisarbete och

nagra av kraven pa
polisutbildning och
polisarbete och kan i

beddms underkanner resultat
sdkanden kan férbinda sig
att utféra uppgifterna.
Sjalvkdnnedom | 0 poéng 3 poéng 5 poéng
och formaga att | P& basis av intervjun Pa basis av intervjun P& basis av intervjun
utvecklas identifierar s6kanden identifierar sokanden identifierar sokanden pa

ett 6vergripande satt
kraven pa polisutbildning
och polisarbete och kan

viss man bedéma sin
egen lamplighet och
sitt engagemang i
branschen.

beddmer inte realistiskt
sin lamplighet eller sitt
engagemang i
branschen.

beddma sin egen
lamplighet och sitt
engagemang i branschen
pa ett mangsidigt satt.

5 BESLUT OM ANTAGNING

Vid antagningen av studerande till finsksprakig polis (YH)-examen placeras de sokande i
poangordning enligt det priméara ansokningsdnskemalet. Om nyborjarplatserna vid den studiestart
som stkanden har prioriterat som sitt forsta ansokningsénskemal ar fullsatta, men s6kanden
fortfarande har tillrackligt goda poéng och det finns plats vid en annan studiestart, placeras stkanden
enligt det sekundara ansokningsonskemalet.

Det ansokningsénskemal som den s6kande uppgett kan inte &ndras efter ansdkningstidens utgang.

Vid antagningen av studerande till den svensksprakiga polis (YH)-examen anvands inte ndgot primart
ansokningsonskemal, eftersom det finns en separat ansokan till den svensksprakiga utbildningen.

Den sokande ska fa minst 55 totalpoang i urvalsprovet for att kunna antas till utbildningen.

Om tva eller flera sokande fatt samma poéangantal och ansdkningsonskemalet ar det samma bestams
rangordningen mellan dem enligt det totala poangantalet i lamplighetsbedémningen. Om ocksa det
poangantalet &r det samma for tva eller flera sékande avgor i forsta hand poangantalet i den
psykologiska delen, i andra hand poangantalet i intervjun och i tredje hand gruppuppgiften Om aven
dessa poang ar de samma antas alla s6kande som har samma poang till utbildningen.

Beslutet om antagningen av en studerande ar villkorligt tills den som antagits till utbildningen har
konstaterats vara lamplig for uppgiften som polis pa basis av en halsoundersokning och narkotikatest
som utforts av en yrkesutbildad person inom foretagshalsovarden som anvisats av Polamk samt pa
basis av en normal sakerhetsutredning utford av Skyddspolisen.

Beslutet om antagningen av en studerande ar villkorligt tills den som antagits har [amnat in en kopia
av ett avgangsbetyg eller nagot annat betyg foér utbildning som uppfyller kravet pa
hogskolebehorighet, och med vilket personen ansokt till utbildningen samt det kravda intyget pa
simkunnighet. Det test som visar simkunnighet ar Finlands Simundervisnings- och
Livraddningsforbund nordiska simkunnighetstest.
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