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1 Med yrkesskicklighet som mal

| detta dokument beskrivs pa en allman niva strukturen for specialiseringsstudier for
polisunderbefal (38 sp) och studiernas framskridande samt andra rekommendationer och
riktlinjer som styr laroplansarbetet. Specialiseringsstudierna ar langvariga utbildningar avsedda
att genomforas efter en hogskoleexamen, for att framja den professionella utvecklingen och
specialiseringen hos personer som redan har verkat i arbetslivet. Genom
specialiseringsstudierna skapas en systematisk majlighet for personer som avlagt
grundutbildning (polis (YH) eller tidigare examina eller andra lampliga hégskoleexamina) och
som redan har varit verksamma i arbetslivet att fordjupa sin expertis, rikta sitt kunnande pa
nagot annat satt an i utbildning som leder till examen och flexibelt stédja behoven inom nya
kompetensomraden i forsta hand hos polisen och i man av méjlighet hos andra myndigheter.

Polisen forutsatts besitta mangsidig kompetens som bygger pa varderingar och handlings
principer i polisarbetet som ar allmant vedertagna. Polisyrkeshégskolans uppgift ar att férmedla
hogskoleundervisning inom branschen for inre sakerhet som grundar sig pa forskning och
kulturella utgadngspunkter. Undervisningen ska forbereda de studerande for professionella
expert- och ledningsuppgifter och dessutom stddja individens yrkesmassiga utveckling och
framija ett livslangt larande. Darutéver bedriver Polisyrkeshdgskolan tillampat forsknings- och
utvecklingsarbete som framjar planering och utveckling av polisverksamheten och den inre
sékerheten samt undervisningen vid Polisyrkeshogskolan.

Specialiseringsstudierna for polisunderbefal (38 studiepodng) ger behérighet for chefs- och
sakkunniguppgifter pa underbefalsniva. Den studerande far teoretiska och praktiska
grundlaggande kunskaper och fardigheter for chefs- och ledningsuppgifter pa
arbetsledningsniva, fardigheter for utveckling av arbetsgemenskapen och sig sjalv samt
behovliga kommunikationsfardigheter.

Malgruppen for utbildningen utgdrs av personer som avlagt grundexamen for polis och efter sin
examen arbetat som polis i minst tre (3) ars tid. Polisyrkeshogskolan beslutar om
urvalskriterierna, ansokningsférfarandet och antagning av studerande.

Den kompetens for polistjanster som utbildningen leder till regleras i
polisforvaltningsférordningen (158/1996).

Den studerande far ett betyg 6ver sin utbildning fran Polisyrkeshdgskolan.

2 Kompetensbaserad laroplan

Laroplanen ar en helhetsbeskrivning av studierna och de studieprestationer som fordras.

Polisyrkeshdgskolans laroplaner &r kompetensbaserade. | kompetensbaserade laroplaner
definieras kompetensmalen for studierna, det vill siga vad den studerande ska veta, forsta och
kunna som ett resultat av inlarningsprocessen. Bedomningen fokuserar pa inlarningsresultaten
och grundar sig pa kompetensmalen. Vid bedémningen iakttas Polamks examensstadga.



Undervisningen och studierna styrs av en malinriktad kompetensutveckling, forstarkning av
larandets perspektiv och uppbyggnad av arbetslivsnara studiehelheter.

Kompetensbaserade specialiseringsstudier for underbeféal innebar bland annat att (Alaniska m.fl.
2019)%:

- Den studerandes sjalvbedémning har en betydande roll pa studievagen.

- Fardigheter raknas till godo oberoende av var, nar och hur kunskapen ar inhamtad.

- Lé&raren har en stark roll som handledare och identifierare av kompetens.

- Léaroplanen bygger pa kompetensomraden som ar relevanta for arbetslivet.

- Kompetensomradena innehaller kompetensmal som utgar fran de studerande.

- Tydliga bedomningskriterier har faststallts for kompetensmalen.

- Den kompetens som enligt kompetensmalen saknas kan forvarvas och kompletteras pa olika
satt.

- Kompetensen bedéms kontinuerligt, mangsidigt och av manga bedémare.

3 Pedagogiska och FUI -riktlinjer for laroplanen

3.1 Pedagogiska riktlinjer
Framtidens sékerhet med poliskompetens

Hos oss forenas en stark poliskompetens, hdgskoleutbildning och de kunskaper, fardigheter och
attityder som dessa kraver. Vi utbildar experter pa inre sékerhet och ledarskap som arbetar
etiskt och lar sig nytt under hela sin karriar.

Genom forutseende uthildning svarar vi pa férvantningarna pa polisen och férandringarna i
verksamhetsmiljon. Vi provar modigt nagot nytt. Vi uppmuntrar alla till att delta i forskning och
utveckling av praxis i arbetslivet.

Vi bygger upp en gemensam uppfattning om var utbildningsverksamhet och sakerstaller ett
djupgdende larande samt en valmaende hogskolegemenskap. Vi stoder studie- och
arbetsférmagan enligt principerna for en larande organisation.

Sa nar vi malen
Verksamhet med sikte pa framtiden

- Vi utnyttjar systematiskt prognostiserings- och verksamhetsmiljdinformation i planeringen av
utbildningsverksamheten.

- Vi utvecklar malen for kunnandet, innehallet, undervisnings- och bedomningsmetoderna
samt inlarningsmiljéerna utifran forskningsdata och basta praxis.

- Vi starker motsvarigheten till arbetslivet genom arbetsrotation och andra metoder for
kompetensutveckling.

! Alaniska, Hanna, Keurulainen Harri, Tauriainen Tiia-Mariia (toim.) 2019. Osaamisperustaisia
kaytantoja korkeakouluissa. Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysty6n julkaisut,
ePooki 58/2019.



En kompetent hégskolegemenskap

- Vi planerar och genomf6r utbildningarna enligt principerna for linjart larande.
- Viuppmuntrar till att tanka, agera, undersdka och préva kreativt.
- Vivardesatter och stoder kontinuerlig kompetensutveckling.

Starka partnerskap

- Vi arbetar aktivt i utbildnings-, forsknings- och myndighetsnatverk som stéder undervisningen
och studierna.

- Vi utvecklar var utbildning och arbetslivet tillsammans med vara partner.

- Vi erbjuder mangsidiga student- och personalutbyten samt majligheter for korsstudier.

Samhalleligt ansvar

- Vi forverkligar vara mal for hallbar utveckling och starker vart kunnande om ansvarsfullhet.

- Vifoljer undervisningens, forskningens, den 6ppna vetenskapens och polisens etiska
principer.

- Vi stéder manga olika satt for inlarande.

Principerna for var utbildningsverksamhet
Fokus pa studeranden

Den studerande ar en aktiv aktor. Vi beaktar manga slags studerande. Vi garanterar en
fortroendefull och trygg atmosfar. Vi framjar inlarningen med mangsidiga undervisningsmetoder,
beddmningspraxis samt autentiska och digitala inlarningsmiljéer. Vi uppmuntrar till respons.

Gemenskap

Vi studerar, undervisar och arbetar i multiprofessionella grupper. Var utbildningsverksamhet
bygger pa samlararverksamhet. Vi uppmuntrar till att dela kompetens och information samt att
préva nya metoder. Vi tar ansvar for var egen och varandras valmaende. Tillsammans starker vi
en interaktiv hégskolegemenskap.

Kompetensbaserad laroplan

Var utbildningsverksamhet grundar sig pa den nationella referensramen for examina. Genom
kompetensbaserade laroplaner sékerstaller vi hogskolenivan, narheten till arbetslivet samt
utvecklingen av yrkesmassiga och allménna kompetenser.

Delat pedagogiskt ledarskap

Hos oss ar det pedagogiska ledarskapet fordelat. Vi framjar samarbetet och kollegialiteten
mellan aktorerna. Vi stdder och styr planeringen och utvecklingen av utbildningsverksamheten
samt det vardagliga undervisningsarbetet. Vi leder kompetens som hjalper individen, teamet och
hela organisationen att lara sig, utvecklas och uppna malen.



3.2 Riktlinjer for FUI-verksamhet

Vi producerar forskningsdata och innovationer langsiktigt for att utveckla ett sékert och rattvist
samhalle. Vi bygger upp ett kunskapsunderlag for polisutbildningen och polisens kompetens. Vi
ar en uppskattad och internationell hégskola och en projektpartner inom sakerhetsbranschen.

Sa nar vi malen
Verksamhet med sikte pa framtiden

- Viforutser och analyserar utvecklingen av verksamhetsmiljon och hégskoleutbildningen.
- Vi utvecklar nya handlingssatt genom att utvardera den egna verksamheten och lara oss av
andra.

En kompetent hégskolegemenskap

- Vi starker ett understkande och utvecklande arbetssatt i utbildningen och polis-
verksamheten.
- Vi 6kar studerandenas och polispersonalens FUI-kompetens pa ett mangsidigt sétt.

Starka partnerskap

- Vi samarbetar riktat, tvarvetenskapligt och dver yrkesgranserna.
- Med FUI-verksamheten Ioser vi varierande samhallsproblem.

Samhalleligt ansvar

- Viforbinder oss till principerna for vetenskaplig frihet, 6ppen vetenskap och forskning samt
forskningsetik.

- Vi 6kar genomslagskraften i samhallet genom mangsidig publikationsverksamhet och
kommunikation.

FUI-verksamheten &r forskning, utveckling och innovationsverksambhet, till exempel FUI-projekt,
publikationer, analyser, lardomsprov och studerandes projekt. Den omfattar ocksa
serviceverksamhet, export av kompetens, sammanstéllning och presentation av polishistoria
samt utveckling av FUI-milj6er.

4 Studiernas struktur och genomforande

Specialiseringsstudierna for polisunderbefal omfattar 38 studiepoéang? och den malsatta tiden for
avlaggande av studierna ar cirka nio (9) manader. | studierna ingar handledd praktik vid
polisenheten i sex (6) veckor. En mer detaljerad tidsplan for genomférandet faststalls arligen.
Den studerandes studieratt ar ett (1) ar. Om den kommenderande enheten har gjort en

2 Studiernas omfattning anges i studiepoang (sp). En studiepoang (sp) motsvarar i genomsnitt
27 timmars arbete.



framstallning om avbrytande av studierna for en studerande, kan han eller hon pa enhetens
begaran antas som studerande for motsvarande genomférande som foljer pa det egna
genomférandet.

| laroplanen beskrivs de studieprestationer som fordras. Polisyrkeshégskolans styrelse
godkanner laroplanen for specialiseringsstudierna. Det narmare innehallet i och genomférandet
av varje studieperiod beskrivs i genomférandeplaner som godkanns av utbildnings- och
forskningsdirektoren.

Studierna bestar av foljande obligatoriska studieperioder:

- Allman ledning (10 sp)

- Rattslig grund fér gruppledningen av polisverksamheten (4 sp)

- Gruppledning inom brottsbek&mpning (8 sp)

- Gruppledning av évervaknings- och utryckningsverksamhet (8 sp)
- Praktik (8 sp)

Studierna forutsatter narvaro vid forelasningar och dvningar. Framsteg i utbildningen forutsatter
att den studerande fullgor samtliga studieprestationer i utbildningen med godkéant vitsord. Under
praktikstudieperioden utarbetar den studerande en skriftlig inlarningsuppgift som anknyter till
temat personalledning och som for sin del 6kar den studerandes analytiska fardigheter att skéta
olika uppgifter som galler utveckling av arbetslivet.

| samband med skriftliga arbeten och utvarderingen av analysuppgiften anvands ett program for
identifiering av plagiering. | handlaggning av fall av studiefusk foljs Polisyrkeshégskolans
anvisning for handlaggning av fall av studiefusk.

De studerande i specialiseringsstudier som &ar anstéllda hos polisférvaltningen ar i princip alla
tjansteman som ar utsanda till polisenhetens utbildning och som genom att delta i utbildningen
fullgor sin skyldighet att arbeta som tjansteman.

En studerande ska i handelse av sjukdom sjukanmala sig for denna franvaro enligt
anvisningarna fér normal sjukanmalan pa arbetsplatsen och dessutom &ven till ansvarig larare.
Den ansvarige lararen underrattar den studerandes forman i befalsstéllning om den studerandes
samtliga fall av franvaro.

En enskild larare har ratt att bevilja franvaro for hogst en dag i sadana synnerligen tvingande
situationer som forutsatter franvaro och i vilka den studerande inte har haft mojlighet att anhalla
om tillstand till franvaro av sin direkta forman i befalsstéllning.

En studerandes korta franvaro fran utbildningen pa hogst en vecka beslutas av den narmaste
chefen som hor till den studerandes befél tillsammans med den ansvariga lararen. For langre
franvaro ska en framstallan om avbrott i studierna géras av den kommenderande enheten till

chefen for studiedrenden vid Polisyrkeshogskolan.



5 Den kompetens som studierna ger

5.1 Europeisk och nationell referensram for examina

| specialiseringsstudierna for polisunderbefal tillampas den europeiska referensramen for
kvalifikationer (European Qualifications Framework, EQF) samt kravnivaerna i den nationella
referensramen for examina och annat kunnande. Lagen (93/2017) och férordningen (120/2017)
om en referensram for examina och dvriga samlade kompetenser faststaller hur examina,
larokurser och 6vriga omfattande samlade kompetenser ska placeras pa de olika
kvalifikationsnivaerna (FINQF).

For varje niva beskrivs vad en studerande som natt denna niva kanner till, forstar och kan gora.
Beskrivningarna av kompetensnivan tillampas i Polisyrkeshogskolans laroplansarbete, i
uppréattandet av kompetensprofiler och vid utvarderingen av kompetensen. |
specialiseringsstudierna for polisunderbefal tillampas niva 6 i den nationella referensramen for
examina.

| den nationella referensramen for examina beskriver de riksomfattande gemensamma
kompetenserna nivan pa kompetensen for en studerande som utexamineras fran
yrkeshogskolan. Malet ar att nivabeskrivningarna och de allmanna kompetenserna integreras i
laroplansmalen. Hur dessa mal forverkligas beddms ocksa som en del av den normala
utvarderingen av kompetensen som hor till inlarningsprocessen.

Niva 6 (yrkeshogskoleexamina, lagre hogskoleexamina)®

- Har inom sitt omrade 6vergripande och avancerade kunskaper som inbegriper kritisk
forstaelse och bedomning av teorier, centrala begrepp, metoder och principer.

- Forstar omfattningen av och granserna for olika yrkessektorer och/eller discipliner.

- Har avancerade kognitiva och praktiska fardigheter som inbegriper foérmaga att hantera
arenden och férmaga att tillampa samt férmaga till kreativa ldsningar och prestationer som
behdvs for att I6sa komplicerade eller oférutsagbara problem inom ett specialiserat yrkes-,
vetenskaps- eller konstomrade.

- Arbetar sjalvstandigt, skoter kravande expertuppdrag inom branschen och i inter-nationellt
samarbete, eller verkar som foretagare.

- Leder avancerade yrkesmassiga funktioner eller projekt.

- Kan fatta beslut i oférutsdgbara verksamhetsmiljoer.

- Tar ansvar for beddmning och utveckling av sin egen kompetens och dessutom for enskilda
personers och gruppers utveckling.

- Har formaga till livslangt larande.

- Samarbetar med olika slags ménniskor i studie- och arbetsgemenskapen och i andra
grupper och natverk med beaktande av gemenskapsaspekter och etiska aspekter.

- Kommunicerar flytande bade muntligt och skriftligt pa sitt modersmal med manniskor saval i
som utanfor branschen.

8 Statsradets forordning (120/2017) om en referensram for examina och évriga samlade
kompetenser.



- Kommunicerar och interagerar pa det andra inhemska spraket samt har formaga till
internationell kommunikation och interaktion inom det egna omradet pa atminstone ett
frammande sprak.

9.2 Allmanna och yrkesmassiga kompetenser

Malet med specialiseringsstudierna ar att utveckla de fardigheter som den studerande behover i
samhallet i framtiden. Allmanna arbetslivsfardigheter skapar grunden for att fungera i arbetslivet,
for samarbete och for att utvecklas som sakkunnig. Allménna arbetslivsfardigheter ar bl.a. lar dig
att lara dig, att verka i arbetslivet, etik, hallbar utveckling, internationalism och kulturell mangfald
och forutseende utveckling. Yrkesmassig specialkompetens som harror fran utbildningen utgor
den yrkesmassiga sakkunskapen i polisarbetet.

5.2.1 Allmanna kompetenser
Lar dig att lara dig

Den utexaminerade studeranden identifierar styrkorna och utvecklingsobjekten i sin kompetens
och sina inlarningssatt samt utnyttjar moéjligheterna till gemenskap och digitalisering i sitt
larande.

Studerande

- bedOmer och utvecklar sitt kunnande och sina inlarningssatt i olika inl&rningsmiljéer.

- kan skaffa, kritiskt bedéma och andamalsenligt tillampa den nationella och internationella
kunskapsbasen och praxisen inom sitt omrade.

- tar ocksa ansvar for gruppens inlarning och for att dela med sig av det man lart sig.

Att verka i arbetslivet

Den utexaminerade studeranden har mangsidiga arbetslivsfardigheter och kan arbeta i
arbetsgemenskaper inom sitt omrade

Studerande

- kan arbeta konstruktivt i arbetsgemenskapen och framja sitt eget och arbetsgemenskapens
valbefinnande.

- kan fungera yrkesmassigt i kommunikations- och interaktionssituationer i arbetslivet.

- utnyttjar de mdjligheter som teknologin och digitaliseringen medfor i sitt eget arbete.

- forstar komplexiteten i det foranderliga arbetslivet och den egna resiliensen i foranderliga
arbetslivssituationer.

- har fardigheter for ett foretagarlikt satt att arbeta.

Etik

Den utexaminerande studeranden agerar enligt yrkesomradets etiska principer och varderingar
med beaktande av principerna om jamlikhet och likabehandling.

Studerande



- ar kapabel att ansvara for sin egen verksamhet och dess foljder och reflektera éver dem
enligt den egna branschens yrkesetiska principer och varderingar.

- beaktar andra och framjar jamlikhet och likabehandling.

- beaktar mangfald och tillganglighet i sin verksamhet.

- forstar principerna for god vetenskaplig praxis och foljer dem.

- kan paverka samhallet utifran etiska varden.

Hallbar utveckling

Den utexaminerande studeranden kanner till principerna for hallbar utveckling, framjar
genomférandet av dem samt agerar ansvarsfullt som yrkesperson och som medlem i samhéllet.

Studerande

- kan anvanda information relaterad till sitt eget omrade for att soka, ta i bruk och etablera
hallbara I6sningar och verksamhetsmodeller.

- forstar hallbarhetsutmaningar, hur de &r beroende sinsemellan samt manga synvinklar av
saker och problem.

Internationalism och kulturell mangfald

Den utexaminerande studerande kan arbeta i mangkulturella och internationella
verksamhetsmiljder och natverk.

Studerande

- kéanner till hur den egna kulturella bakgrunden paverkar verksamheten och kan utveckla
verksamhetssatt som beaktar mangkulturalism i sin arbetsgemenskap.

- kan félja med och utnyttja den internationella utvecklingen inom sitt eget omrade i sitt arbete.

- ar férmdogen till internationell kommunikation i sina arbetsuppgifter.

Forutseende utveckling

Den utexaminerande studerande kan utveckla I6sningar som forutser den egna branschens
framtid genom att tillampa befintlig information saval som forsknings- och utvecklingsmetoder.

Studerande

- l6ser problemsituationer kreativt och fornyar verksamhetssatten tillsammans med andra.

- kan arbeta i projekt i samarbete med aktorer inom olika branscher.

- vet hur man ska tillampa befintlig kunskap inom branschen i utvecklingen och utnyttja
forsknings- och utvecklingsmetoder.

- kan soka kundorienterade, hallbara och ekonomiskt Ionsamma I6sningar genom att férutse
framtiden for sin bransch.

5.2.2 Yrkeskompetens
En studerande som har genomfort specialiseringsstudier for polisunderbefal:

- har omfattande praktisk grundkunskap och -fardigheter samt teoretiska grunder for dessa for
att arbeta med expert- och chefsuppdrag inom omradet for den inre sakerheten.

10



har skaffat formaga for kontinuerligt larande och kan samtidigt bedéma den egna
yrkesutvecklingen som chef.

kan delta i operativa uppdrag som gruppchef pa underbefalsniva inom évervaknings- och
utryckningsverksamheten och brottsbekampningen.

kan som chef handla i enlighet med de strategiska riktlinjerna, resultatstyrningssystemet och
de fastslagna resultatmalen

kan analytiskt bedéma och utveckla verksamheten inom sin egen organisation och
arbetsgemenskap.
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