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1 Principer som styr verksamheten

Handledningen vid Polisyrkeshdgskolan grundar sig bland annat pa lagen om
Polisyrkeshogskolan (1164/2013) och Statsradets férordning om Polisyrkeshogskolan
(282/2014), samt pa Polisyrkeshdgskolans strategi, pedagogiska riktlinjer samt likabehandlings-
och jamstélldhetsplan. | handledningen av studerande foljer man i tillampliga delar aven de
kriterier for god handledning som Utbildningsstyrelsen faststallt.

Enligt Polisyrkeshdgskolans examensstadga (25 8) har den studerande ratt till
studiehandledning under hela studietiden. Den studerande ar skyldig att delta i
studiehandledningen och ta ansvar for att studierna framskrider. | denna anvisning definieras i
synnerhet genomférandet av handledningen for studerande inom polis (YH). ISP-handledning
for studerande som avlagger beféalsexamen for raddningsbranschen (YH) ges vid
Réaddningsinstitutet.

Den studerandes ratt till handledning i alla skeden av studierna &ar ocksa en central princip i
modellen med studievagar.

For den studerande innebéar en fungerande handledning att studeranden har tillgang till
tillrackligt med handledningstjanster som stod for sina studier sa att studierna kan avlaggas pa
ett malinriktat satt och enligt den planerade tidtabellen. En framgangsrik handledning utgar fran
studerandens behov och forutsétter forutom samarbete mellan hela laroanstaltens personal
aven deltagande av och stdd fran arbetslivet. Betraffande studiernas tidsmassiga framskridande
ar det viktigt for studeranden att handledningen sker i ratt tid vid olika skeden av studievagen.
Utgangspunkten for handledningen &r att studeranden har ansvar for sina studier, sitt



larande och att be om det stdd som hen behdver. Detta stoder Polamks pedagogiska
riktlinjer och framgang i arbetslivet.

Handledningen ar jamlik, likvardig och etiskt hallbar och handledningssituationerna grundar sig
pa konfidentialitet. | handledningssamtalen kan man utnyttja olika handledningsformer och
genomforandesatt. Varje medlem i hogskolegemenskapen ansvarar for handledningen inom
ramen for sina arbetsuppgifter. Vid Polamk koordineras studiehandledningen av
studiehandledaren och vid Raddningsinstitutet av ISP-handledaren.

2 Handledningens malomraden

Malet for studiehandledningen vid Polisyrkeshogskolan ar att den studerande far tillrackligt med
andamalsenlig handledning i rétt tid i olika skeden av studierna.

Malet med ISP-handledningen som genomférs vid Raddningsinstitutet &r att framja den
studerandes framsteg i studierna enligt den malsatta tidtabellen.

Genom handledningen stods foljande tre delomraden under den studerandes studievag.

2.1 Handledning i larande och studier

Genom handledning i larande och studier stoder vi den studerande i att slutfora sina studier
enligt den malsatta tidtabellen. Malet med handledningen &r att den studerande far en
uppfattning om Polisyrkeshogskolans verksamhetssitt till de delar som berér larandet, att hen
identifierar de inlarningssatt som ar bast for hen sjalv, och pa basis av detta utnyttjar effektiva
studiemetoder och kanaler for informationssdkning, samt lar sig att utveckla studiefardigheter
som passar hen sjalv.

Vid Polisyrkeshdgskolan beaktar vi manga slags studerande och stoder manga olika satt att lara
sig. Den studerande ar en aktiv aktor vars larande vi framjar med mangsidiga
undervisningsmetoder, bedémningspraxis och larmiljéer. Vi uppmuntrar studeranden att dela
kompetens och information samt att prova nya metoder.

Vi uppmuntrar studerandena att tdnka, agera, undersdka och préva kreativt. Vi uppmuntrar
studerandena till kontinuerligt larande och att ge respons.

2.2 Handledning av professionell utveckling och karriarplanering

Vi stoder och starker den studerandes professionella utveckling och karriarplanering under hela
studievagen.

Malet med handledningen ar att den studerande lar sig identifiera och beskriva sina egna styrkor
och kunskaper samt beddma utvecklingen av sin egen expertis.

Vi handleder den studerande att skapa en kompetensmapp som utvidgas och kompletteras
under studierna. Vi uppmuntrar den studerande att s6ka sina egna intressen, uttrycka sin
kompetens och forbereda sig infor dvergangen till arbetslivet och nya arbetsuppgifter.



Malet &r att den studerande skaffar information om polisens arbetsliv och olika utmaningar inom
polisyrket samt far en tillracklig kannedom om polisens utbildningssystem och
verksamhetsmodellerna for utveckling av personalens kompetens. Malet ar ocksa att den
studerande uppmuntras till kontinuerligt larande och kompetensutveckling och lar sig att stka
information om studier och arbete inom polisens verksamhetsomrade vid andra hogskolor och
laroanstalter samt utomlands. Vi uppmuntrar till kontinuerlig utveckling av kompetensen, arbetet
och utbildningen ocksa genom att gora den studerande fortrogen med alumntankandet.

Malet ar att den studerande tillagnar sig polisens gemensamma varderingar och agerar pa ett
etiskt satt och enligt principerna for hallbar utveckling.

2.3 Studieférmaga och valbefinnande

Polisen har en lagstadgad skyldighet att uppratthalla sin kondition och yrkesskicklighet. Vi
vagleder den studerande att forsta sitt eget valbefinnande som en del av hela
arbetsgemenskapens valbefinnande och arbetssakerhet. Malet med handledningen &r att den
studerande vid behov kan utnyttja olika stodformer samt uppratthalla och framja sitt eget
valbefinnande.

Genom handledning stoder vi den studerandes studieférmaga och valbefinnande, som ar
forutsattningar for att studierna ska framskrida smidigt. Malet ar att stodja den studerandes
Overgripande tillvaxt och utveckling samt att sdkerstélla studieférutsattningarna under
studietiden.

Vi uppmuntrar de studerande att ta ansvar for sitt eget och andras valbefinnande och att
tilsammans starka den interaktiva hogskolegemenskapen.

Malet ar att den studerande lar sig att utveckla sin sjalvkannedom, beddma sin egen verksamhet
samt att uppratthalla och framja sin psykiska och fysiska studie- och arbetsférmaga.

Vi sorjer for den studerandes valbefinnande genom multiprofessionellt samarbete dar férutom
Polamks personal dven halso- och sjukvarden, laroanstaltspastorn samt studerandetutorerna
och studerandekaren deltar.

3 Handledningens aktorer och uppgifter

Flera aktorer deltar i studiehandledningen. | handledningen utnyttjas individuell, smagrupps-,
grupp- och kamrathandledning. | férteckningen nedan beskrivs dessa aktdrers uppgifter och
ansvarsomraden. En del av uppgifterna definieras narmare i Polisyrkeshogskolans reglemente.

Tabell 1 Handledningens aktdrer och uppgifter

AKtor Uppgift

Alumner
Alumnverksamheten starker samarbetet med

arbetslivet i undervisningen och larandet.




Aktor

Uppgift

Kontaktperson for osakligt bemédtande

Den tjansteman som Polamk utsett till kontaktperson
for osakligt bemotande inleder behandlingen av
bemo6tande mellan studerande som upplevts som
osakligt, leder diskussioner mellan parterna samt for
arendet till disciplinart férfarande vid behov. Om den
ena parten hor till personalen for den utsedda
personen arendet till denna persons chef for
behandling.

Praktikhandledare (polisen)

For en studerande som genomfér en praktikperiod
utses praktikhandledare vid polisinrattningen i fraga
som beddmer praktikperioderna med godkand—
underkand enligt bedémningskriterierna och som vid
behov for handledningssamtal med den studerande
ensam eller under ledning av kontaktpersonen for
praktiken. Den larare som ansvarar for praktiken vid
Polamk eller andra representanter for
ansvarsomradet for praktiken deltar vid behov i
handledningssamtalen under praktiken.

Ansvarsomradet for praktik

Ledaren for ansvarsomradet for praktik fattar beslut
om praktikplatserna for varje studerande som anmalt
sig till praktiken. Ansvarsomradet for praktik ansvarar
for informationen om praktikplatserna och for att fatta
beslut om tjansteutnamningar. Ansvarsomradet har
ocksa i uppgift att ansvara for
handledningsprocessen under praktikperioden och
helhetsbeddmningen av studieperioden.

Kontaktperson for trakasserier

(studerandekaren) Den kontaktperson for trakasserier som uthamnts av
studerandekaren fungerar som stod i diskussionerna
om behandlingen av bemétande som upplevs som
osakligt och for vid behov arendet vidare till officiell
behandling.

Biblioteket

Biblioteket handleder, ger rad och handledning i
fragor som galler informationsstkning samt i
anvandningen av databaser och andra
informationskallor.

Utbildningsdirektoren

Utbildningsdirektdren beslutar om antagning av
examensstuderande. Utbildningsdirektoren beslutar
om utfardande av skriftlig varning till studerande,




Aktor

Uppgift

avstangning av en studerande for viss tid,
avbrytande av studier och indragning av studieratten
Utbildningsdirektoren beslutar om befrielse av en
studerande fran kravet pa visande av
sprakkunskaper

Utbildningschef (examensutbildning)

Utbildningschefen fattar beslut om att inkludera
grundexamen for polis i examen polis (YH).

Utbildningschefen inleder utredningen av fall av
studiefusk i enlighet med anvisningen i arendet
(POL-2014-9674).

Utbildningssekreteraren

Utbildningssekreteraren handleder, ger rad och
informerar de studerande om arenden som relaterar
till studiesociala fragor, studieintyg, samt
studerande- och tjanstekort. Utbildningssekreteraren
ger allméan radgivning i fragor som galler studierna.

Utbildningsplaneraren (hogre YH)

Utbildningsplaneraren handleder de studerande i
fragor som galler internationell mobilitet
(utbytesstudier) och natverksstudier (korsstudier).

Lararen
Lararen handleder den studerande och bedomer
prestationerna inom sitt eget undervisningsomrade.
Lararna deltar ocksa i rekryteringen av studerande
samt i genomférandet av urvals- och
lamplighetsproven.

Larartutorn

Larartutorn handleder sin studerandegrupp anda fran
studiernas borjan, stéder studerandenas
gruppbildning och féljer med gruppens studievag
anda till studiernas slut.

Tyngdpunkten i handledningsarbetet ligger helt i
borjan av studierna, pa de orienterande studierna
och & andra sidan pa slutskedet av den studerandes
studier nar den egna gruppens kamratstdéd minskar i
och med utexamineringen.

Larartutorn for regelbundna handledningssamtal
med den studerande under studierna.

Larartutorn samarbetar med de Ovriga larartutorerna,
studerandetutorn och studiehandledarna och




Aktor

Uppgift

garanterar for sin del informationsutbytet och att en
helhetsbild kan skapas av studerandens situation.
Larartutorn handleder studeranden enligt behov i att
fa hjalp med sina studier av andra
handledningsexperter.

Larartutorn har for narvarande tilldelats minst 40
timmar arbetstid per grupp som handleds. En del av
resurserna har antecknats fardigt i lasordningarna,
en del kan larartutorn sjalv allokera.

Lardomsprovets handledare

Né&r studeranden genomfor lardomsprovet handleds
hen av en LP-handledare som utsetts for den
studerande (bl.a. LP-seminarier).

Chefen for studiearenden

Chefen for studiedrenden beslutar om inkallande av
stkande till urvalsprov, antagning av studerande till
annan utbildning &n examensutbildning, beviljande
av tillaggstid, aterstallande av forlorad studieratt
samt férordnande av en studerande till granskning
och undersokning av en yrkesutbildad person inom
halso- och sjukvarden fér bedomning av
studieforutsattningarna.

Koordineringsgruppen for
studiehandledning

Koordineringsgruppen for studiehandledning
koordinerar yrkeshtgskolans
handledningsverksamhet och dess utveckling. Till
gruppen hoér forutom studiehandledarna aven
representanter for larartutorerna,
studerandetjansterna, ansvarsomradet for praktik,
urval samt den svensksprakiga utbildningen.
Koordineringsgruppen for studiehandledning
behandlar fragor som ar centrala och aktuella med
tanke pa handledningen.

Studiehandledaren (Polamk)

Studiehandledaren fungerar som stod for den
studerande nér hen behdver hjélp med att samordna
studierna och det dvriga livet, hens studier hotar att
dra ut pa tiden, hen atervander till studierna efter en
paus eller hen behdver stod for att valja studier och
planera sin karriar.

Studiehandledaren handleder den studerande
sarskilt i fragor som galler studieratt, narvaro och
franvaro, tillgodoraknande och forslag till




Aktor

Uppgift

specialarrangemang samt sakerstallande av
studiefrutsattningarna.

Studiehandledaren koordinerar larar- och
studerandetutorverksamheten.

Studiesekreteraren (YH)

Studiesekreteraren handleder, ger rad och
informerar de studerande i fragor som galler
lasarsanmalan, ansékan om examensbetyg och
utexaminering.

Kommissarien vid
studerandetjansterna

Utfér hérandet av parterna och bereder besluten vid
omprovning av den studerandes lamplighet och
disciplinéra arenden.

Studeranderekryteringsgruppen

Rekryteringsgruppen planerar och koordinerar
handledning, radgivning och information for dem
som ar intresserade av polisens arbete och studier.

Studerandetutorn (polis YH)

For nya yrkeshdgskolestuderande utses en
studerandetutor per klass. Studerandetutorn
fungerar som kamrathandledare for nya studerande i
fragor som galler studierna och laroanstaltens praxis
sarskilt i borjan av studierna (under tva perioder)
samt stoder deras gruppbildning.

Studerandetutorn ordnar gemensamma
diskussionstillfallen for gruppen som handleds samt
majlighet till personliga moten/diskussioner.

Studerandetutorn samarbetar intensivt med
larartutorn samt med de andra studerandetutorerna
och studiehandledarna.

Laroanstaltspastorn

Laroanstaltspastorn ger stdd till Polamks studerande
i vardagen och erbjuder majlighet till privata samtal.

Absolut konfidentialitet, tystnadsplikt och respekt for
allas personliga overtygelse utgor karnan i
laroanstaltspastorns arbete.

Laroanstaltspastorn lyssnar, stbder, uppmuntrar och
tillhandahaller krishjalp. Laroanstaltspastorn deltar
garna i olika projekt och utbildningar.




Aktor

Uppgift

Réaddningsinstitutets ISP-handledare

ISP-handledaren genomfér personliga
planeringssamtal for de YH-studerande som inleder
sina studier, ger rad om hur man anstker om
tilgodoréknande av studier och stoder studiernas
framskridande enligt den malsatta tidtabellen genom
att ordna flera ISP-samtal under studierna.

Réaddningsinstitutets kamrattutor

Kamrattutorerna stoder studerande som inleder
studier for befalsexamen foér raddningsbranschen
(YH) att bekanta sig med studiemiljon och anpassa
sig till studievardagen. Tutorerna ar studerande som
inlett sina studier aret innan.

Polamks ICT-team

Polamks ICT-team ger de studerande
inloggningsuppgifter till laroanstaltens natverk och
ger handledning i anvandningen av ICT-system
under de orienterande studierna.

Urval

Urval informerar, ger rad och handleder i fragor som
galler ansdkan och antagning av studerande.

Den ansvariga lararen

Den ansvariga lararen handleder den studerande i
genomférandet av studierna inom sitt eget
ansvarsomrade.

Den ansvariga lararen sékerstaller att
beddmningarna av studieperioden och
responsprocessen genomfors samt fattar beslut om
tilgodoréknande betraffande sin studieperiod.

Ansvarig for uniformer

Den ansvarige for uniformer handleder, vagleder och
ger rad i fragor som galler uniform: anvandning,
innehav, anskaffningar, provning.

SHVS

SHVS, Studenternas halsovardsstiftelse, stoder den
studerandes hélsa och studieformaga under hela
studietiden.

SHVS tjanster kan anvandas av studerande som har
anmalt sig som narvarande for terminen i fraga.




4 Innehall i handledningens olika skeden

Vid Polisyrkeshdgskolan har handledningsfaserna for den studerandes studievag delats in i fyra
skeden.

4.1 Handledning fore studierna
Mal

Vi ger handledning redan innan studierna inleds. Malet &r att en person som ar intresserad av att
studera till polis far en sa realistisk bild som mojligt av studierna vid Polisyrkeshdgskolan,
urvalsforfarandet och polisens arbete. Malet ar ocksa att en person som &r behorig att ska och
bli antagen ska soka till ratt utbildning i ratt tid (inkl. fortbildning och vidarebildning). Genom den
givna handledningen stravar vi efter att Polisyrkeshogskolans dragningskraft halls pa en hog
niva och pa sa satt stoder hela polisorganisationens verksamhet.

Genomfdrande

Handledningen som ges innan studierna inleds utgors i huvudsak av rekrytering och av att
presentera polisstudierna och polisyrket. Vi riktar presentationerna till potentiella sbkande och
sarskilt till studiehandledare. Sokande kan latt hitta information om studierna pa
Polisyrkeshdgskolans webbplats.

| fraga om hogre yrkeshogskoleexamen och specialiseringsstudier far de som arbetar inom
polisférvaltningen information sarskilt fran polisforvaltningens intranéat Sinetti.

Tidigare utexaminerade poliser (alumner) och polisstuderande handleder den som vill bli
studerande till exempel pa massor och rekryteringsevenemang.

Den som soker till studierna far information om ansoknings- och antagningsférfarandet och om
hur ovannamnda processer framskrider enligt tidtabellen. Den sékande far ocksa handledning
och radgivning i vardagliga studiearenden (anmalan, studiestod, boende).

Tidigare utexaminerade poliser, alltsa alumner, handleder den som vill bli studerande till
exempel nar de fungerar som intervjuare i urvalsprovsskedet.

4.2 Studiernas inledande skede
MAl

Malet ar att den studerande ska orientera sig i yrkeshogskolestudierna och fa en tydlig
uppfattning om Polisyrkeshdgskolans lar- och verksamhetsmiljé. Studeranden far aven en klar
uppfattning om examen eller specialiseringsstudierna och den kompetensniva som kravs for att
avlagga dem. Den studerande bekantar sig med andra studerande, larar- och
studerandetutorerna samt andra personer som ger handledning. Den studerande vet av vem
man far handledning och hur man nar handledaren. Den studerande borjar identifiera och
beskriva tidigare forvarvad kompetens som en del av utarbetandet av sin studieplan,
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beddmningen av sina inlarningsbehov och planen for professionell utveckling
(karriarvagledning).

Genomfdrande

Tillsammans med sitt beslut om antagning far eleven en studiehandbok samt anvisningar om att
bekanta sig med informationen om studiernas inledande fas och studiehandledningen pa
Polisyrkeshogskolans webbplats, samt &ven information pa intranatet for dem som inleder
fortsatta studier. Pa forhand kan studeranden bekanta sig med examens eller
specialiseringsstudiernas laroplan; regler, bestammelser och anvisningar som berdr studierna;
processen for tillgodordknande; programmet fér de orienterande studiernas forsta veckor; samt
information om boende och studiestdd. Mer detaljerad information om studiehandledningen har
aven samlats pa laroanstaltnatets Moodle samt pa laroanstaltens intranat, dit studeranden far
tillgang da hen inlett sina studier.

Studiehandledaren presenterar studiehandledningssystemet och dess aktorer fér studerandena
under de orienterande studierna. Vi handleder studeranden i att identifiera och beskriva sin egen
kompetens och planera hur hens studier ska framskrida under de olika studiearen.
Larartutorerna och studerandetutorerna (i YH-examen) gor nya studerande bekanta med
studiemiljén och studielivet samt stéder gruppbildningen.

Den studerande satter sig in i laroplanen och genomférandeplanen for examen. Den som
studerar for examen polis (YH) anmaler sig till studieperioderna under de orienterande
studierna. (Anmalan till studieperioder gors tva ganger per ar.)

Studeranden samlar information om sin egen kompetens och sina tidigare studier samt om
faktorer som paverkar studiernas framskridande (t.ex. eventuella tillgodoréaknanden, franvaro)
och utarbetar sin studieplan med larartutorns stdd. Den studerande kan anvanda kartlaggningen
av kunnandet och planerna for férvarvande av kunnande som grund nar hen utarbetar den
kompetensmapp som ingar i karriarvagledningen. | slutet av den forsta studieperioden for
larartutorn studieplanssamtal med studerandena i &ndamalsenliga smagrupper och vid behov
personligen.

Studeranden har ocksa alltid mojlighet att sjalv be om ett personligt handledningssamtal.

Under studieplanssamtalen uppmuntrar vi studeranden till sjalvutvardering och motiverar hen att
ta ansvar for sina studier. Studeranden har majlighet att fa stod i att identifiera sin kompetens.
Vid behov styr larartutorn studeranden till studiehandledarna eller andra instanser som kan ge
handledning.

Studiehandledarna handleder den studerande sarskilt i de mest utmanande fallen, till exempel
vid fordrojda studier pa grund av langvarig franvaro eller andra orsaker.

4.3 Studiernas framskridande och praktik
Mal

Malet med handledningen ar att den studerande kan framja sina studier enligt sina planer och
uppna de kompetensmal som stallts upp for studierna.
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Den studerandes yrkeskunskap och kompetens Okar och starks. Studeranden forstar studiernas
och karriarplaneringens betydelse for sysselsattningen.

Genomfdrande

Den studerande har regelbundna handledningssamtal med sin larartutor under studierna. Pa sa
satt sakerstaller vi att studierna framskrider planenligt och vid behov kan stodatgéarder tas i bruk.
Den studerande har under vissa forutsattningar majlighet att fa specialarrangemang som stod
for sina studier. Den studerande kan uppdatera sin studieplan enligt behov.
Handledningssamtalen kan hallas personligen, i sma grupper, i grupp eller via webben enligt
larartutorns beddmning. Den studerande formedlar information till larartutorn om vésentliga
andringar i sin studieplan, sdsom franvaro eller andra faktorer som paverkar tidtabellen for
studierna.

Till den studerandes skyldigheter hor att se till att géra narvaro- eller franvaroanmalan enligt
tidtabellen for varje studiear. Studerande som studerar for examen polis (YH) ska dessutom
anmala sig till studieperioderna tva ganger per ar (juni och december). Vid behov stoder
[&rartutorn studeranden i detta.

For praktikperioden inom polis (YH)-examen kan en studerande uthamnas till en tjanst som
yngre konstapel endast nar de kompetensmal som kravs har uppnatts. For praktikperioden
under specialiseringsstudierna fér underbefal kan en studerande utndmnas till en tjanst som
overkonstapel nar de kompetensmal som kravs for praktik har uppnatts i de ovannamnda
studierna. For ledarskapspraktikperioden inom polis (hdgre YH)-examen kan en studerande
utnamnas till en tjanst som kommissarie nar de kompetensmal som kravs har uppnatts i enlighet
med genomférandeplanen for ovannamnda examen. Under praktikperioderna for bada examina
och specialiseringsstudierna for underbefal har de studerande personliga handledare som
stoder och handleder dem. Aven under praktiken ska studeranden skéta sina narvaro- och
franvaroanmalningar samt anmalningar till studieperioder inom utsatt tid.

Den som studerar for polis (YH)-examen har mgjlighet att f& handledning av sin larartutor aven
under praktikperioden. Vid behov far studeranden ocksa annan handledning och stdd i att fora
sina studier framat.

4.4 Studiernas slutskede och utexaminering
Mal

Handledningens mal ar att studeranden slutfér sina studier som planerat och hen har de
fardigheter som behovs for att ga ut i arbetslivet och utvecklas dar. Den studerande ar
intresserad av livslangt larande, fortsatta studier och fortbildning samt att uppratthalla och
utveckla arbetsformagan.

Malet &r att den utexaminerade sysselsatts och kan vid behov soka sig till fortsatta studier och
fortbildning samt utvecklar hela tiden sin yrkeskompetens (identifiering av kompetensbehov).
Den utexaminerade ar intresserad av att delta i informationen fér och rekryteringen och urvalet
av nya studerande (alumnverksamhet). Malet ar att den utexaminerade ivrigt besvarar
uppfoljningsenkater och deltar i olika evenemang och traffar pa laroanstalten och darigenom
ocksa i utvecklingen av undervisningen.
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Genomfdrande

| regel gor studerande sitt lardomsprov eller sin utvecklingsuppgift i studiernas slutskede.
Lardomsprovets eller utvecklingsuppgiftens handledare erbjuder handledning som géller provet
eller uppgiften.

Vi handleder den studerande i tidtabellsplaneringen i anslutning till utexamineringen och i vilkka
atgarder som kravs av den studerande for att fa ett examensbetyg/annat intyg. Den studerande
far ocksa information om uniformsfragor och anvandarrattigheterna till datasystemen i anslutning
till utexamineringen.

Karriarhandledningen fokuserar pa studiernas slutskede. Vi ger studeranden handledning i saker
som berdr rekrytering till arbete och tjanstekarriaren (att soka jobb, att marknadsféra sin
kompetens, information om sysselsattning, matrikeluppdatering) samt styr och uppmuntrar hen
till olika studievagar for fortsatta studier och fortbildning (férutsattningar for arbete o.s.v.).
Personer som utexaminerats tidigare (fran laroanstalten) agerar som alumner for studerande
som studerar for examina polis (YH) och polis (hdgre YH).

Den utexaminerade far information om mdjligheter till fortsatt utbildning och fortbildning (intra
och webbplatsen). En del utexaminerade deltar i férdrojda utvarderingsenkater som kartlagger
hur val polisutbildningen motsvarar arbetslivets behov och de mal som stallts upp.

5 Utvardering och utveckling av handledningen

Malet for handledningen av studerande vid Polamk &r att de studerande och deras behov star i
centrum for handledningen och utvecklingen. Handledningen och studerandetjansterna ska vara
latta att hitta och tillga for studerandena. Vi utfér handledningen och utvecklingen av den utifran
responsen fran de studerande. Vi ber studerandena om respons pa hur handledningen fungerar
och hurdan tillgangen till den ar bland annat genom Studerandebarometern, AVOP-enkéaten
samt som studieperiodsrespons av dem som fungerat som studerandetutorer och via den
rapportering som ingar i deras studieprestationer. Vi behandlar responsen i styrgruppen for
utbildningsverksamheten och utvecklar studiehandledningen utifran den.
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